REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAIIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT.892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIGQ:400-06-06,01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIALES MUNICIPAL
DECRETO No 177

DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

CONSIDERANDO

A. Que el Concejo del Municipio de Uribia Aprobé el acuerdo No 011 de
Noviembre 30 de 2018, por medio del cual se expide el Presupuesto de Ingresos
y Gastos, para el periodo fiscal que va de 1 de enero a 31 de diciembre de 2019.

B. Que el articulo 74 del Acuerdo 022 de 2010 Estatuto Organico del Presupuesto
del Municipio de Uribia faculta al Alcalde para expedir el Decreto de Liquidacion
del Presupuesto General del Municipio antes del 31 de diciembre de la vigencia
fiscal correspondiente.

C. Que el citado Articulo establece que el Decreto se acompafiard de un anexo que
tendra el detalle del gasto para el afio fiscal respectivo.

D. Queen Virtud de lo anterior:

DECRETA

ARTICULO 1°: Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Rentas del Municipio de
Uribia - Departamento de la Guajira, para la vigencia presupuestal del afo
2019, comprendida entre el primero {1°) de Enero y treinta y uno {31) de
Diciembre de 2019, el cual se estima en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES ML QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTQ TREINTA Y QCHO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS. (5 243.554.138.342,00} M.L., distribuidos
ast:
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“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
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A INGRESOS TOTALES 243.554.138,342,00 [~
TIA INGRESOS CORRIENTES 243.554.138.342,00
TLAL TRIBUTARIOS 13.702.291.768,00
TLAL3 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 8.417.799.629,00
TIALB1.1 14 | IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO VIGENCIA ACTUAL 4.689.402.753,00
TIAL33 14 | COMPENSACION PREDIAL POR RESGUARDOS INDIGENAS

VIGENCIA ACTUAL 3.728.396.870,00
TLALA SOBRETASA AMBIENTAL 515.585.092.00
TILA.LA.Z SOBRETASA AMBIENTAL VIGENCIA ACTUAL 815.585.092,00
TLA LA L1 14 | CON DESTINO A LA CORPORACION AMBIENTAL (SGLO

MUNICIPIOS QUE ADOPTEN SOBRETASA) 815.585.092,00
TLALS IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2.100.000.000,00
TLALSA 14 | IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VIGENCIA

ACTUAL 2.400.000.000,00
TLALG6 AVISOS ¥ TABLERDS 136.945.166,00
TIAL6.1 14 | AVISCS Y TABLEROS VIGENCIA ACTUAL ! 136.945.456,00

1
TLA1.25 14 | SOBRETASA BOMBERN. 294.867.715,00
TLA126 14 | SOBRETASA A LA GASOLINA 20.000.000.00
TL.A.1.1.28 ESTAMPILLAS 657.093.866.00
TLA198.1 19 | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
: 328.546,933,00

TLA.L28.4 18 | ESTAMPILLAS PRO CULTURA 398.546.933,00
TIA1.30 74 | CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS $00.000.060,00
TLAZ NO TRIBUTARIDS 229.851.846.574,00
TLAZL TASAS Y DERECHOS 4.444.573.417.00
TiAz1.2 72 | PEAJES T 1.071.141.900,00
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“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
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TLA2.1.7 16 | CONTRAPRESTACION POR CONCEPTO BEL USO Y GOCE

TEMPORAL Y EXCLUSIVO DE LAS ZONAS DE USO PUBLICO-

MUNICIPIOS PORTUARIOS MARITIMOS 3.373.431.517,00
TLA.2.6. TRANSFERENCIAS 225.407.273.157,00
Th4.2.6,1 TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION 3.671.161,737.00
TLAZ6.1.1 DEL NIVEL NACIONAL 3.671.161.737,00
TLA.2.6.1.1.1 g SGP: LIBRE DESTINACION DE PARTICIPACION DE

PROPOSITO GENERAL MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y6 2.468.231.578,00
T.A2.6.1.1.2 i7 | EMPRESA TERRITCRIAL PARA LA SALUD ETESA O QUIEN

HAGA SUS VECES {(MAXIMO EL 25 % EN LOS TERMINGS

DEL ART. 50 DE LA LEY 715) 202.930,159,00
TLA2.6.2 TRASFERENCIAS PARA INVERSION 221.736.111.420,00
ThLA.2.6.2.1 DEL NIVEL NACIONAL 205.529.911,339,00
ThA2.6.2.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 141.509.049.074,00
T.A2.6.2.1.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION

74,739.773.831,00 1

'n.A._:z_ f;iz_.}.l.-m 33 |S.G.P.ED I:JCACION - PRESTACION DE SERVIC!(EE“ ] 61.328.418.986,00
TLA2621.1.14 33 | S. G, P, EDUCACION - PRESTACION DE SERVICIOS 55F 4.615.374.507.00
TLA2.6.2.1.1.1.4 S. G. P. EDUCACION -RECURSO0S DE CALIDAD 8.795 980,338 00
TLA.2.6.2.1.1.1.4.3 3 CALIDAD POR MATRICULA 6.055.443.840,00
T.A.2.6.2.1.1.1.4.2 3 CALIDAD POR GRATUIDAD {SIN SITUACION DE FONDOS) | 2.740,536,498,00
T1.A4.2.6.2.1.1.2 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SALUD- 49.326.436.365,00
T1.A.2.6.2,.1.1.2.1 5. G. P. SALUD - REGIMEN SUBSIDIADO 47.124.842.617,00
TLA2.6.2.1.1.2.1.3 44 | s G.P.SALUD - REGIMEN SUBSIDIADO CONTINUIDAD -

{SIN SITUACION DE FONDO) 47.124.842.617,00
TLA26.2.1.1.2.2 4 5. G. P. SALUD - SALUD PUBLICA 2.201.593.748,00
TLA2.6.2.1.1.4 8 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ALIMENTACION

ESCOLAR 2.363.010.912,00
ThA.2.6.2.1.1.5 PARTICIPACION PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BAsICO 10.739.014.406,00
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DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14} DE 2018

TLA26.21.15.1

PARTICIPACICON PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

| BAsICO 10.739.014.406,00
TLA2.6.2.1.1.6 S.G.P. POR CRECIMIENTO DE LA ECONGMIA 100
TLA.2.62.1.16.1 1 | PRIMERA INFANCIA 1,00
TrLA.2.6.2.1.1.7 SISTEMA GENERAL FORZOSA INVERSION DE
PARTICIPACION PROPOSITO GENERAL
4,340,813,559,00
TLA.2.6.2.1.1.7.1 6 DEPORTE Y RECREACION 383.157.012.00
TI.A.2.6.2.1.1.7.2 7 CULTURA 287.367.759.00
TLAZ62.1.17.4 5 RESTQ LIBRE INVERSION{INCLUYE RECURSOS DE LIBRE
INVERSIGN MUNICIPIOS MENORES DE 250600
HABITANTES) 3.670.288.788,00
T1.8.2.6.2.1.3 FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIAS -FOSYGA
T.AZ.6.2.1.45.1 21 FOSYGA REGIMEN SUBSIDIADC OPERACION CORRIENTE 63.075.012.571,00
TLA2.6.2.1.4 17 EMPRESA TERRITORIAL PARA LA SALUD -ETESA O QUIEN
HAGA 3US VECES 75 % - INVERSIGN EN SALUD. { LEY 643
DE 2001, LEY 1122 DE 2007 ¥ LEY 1151 DE 2007 } (SIN
SITUACION DE FONDO) 945,849,294,00
TLA.2,6.2.1.8 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL PARA
INVERSION 14.956.115.289,00
TLA.2.6.2.1.8.2 EN EDUCACION 14.956.115.289,00
T1A.2.6.2.1.8.2.3 13 | ALIMENTACION ESCOLAR PAE - CONPES 151 - REGALIAS 3.3186.136.221,00
12 ALIMENTACION ESCOLAR PAE - PGN PAE JORNADA
TLA.2.6.2.1.8.2.4 REGULAR 10.428.247.812,00
T.A.2.6.2.1.8.2.5 13 ALIMENTACION ESCOLAR - PGN PAE JORNADA UNICA 1.340.731.256,00
T.A.2.6.2.2 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 1.250.084.792,00
TI.A.2.62.25 20 | OTRAS TRANSFERENCIAS DEL KIVEL DEPARTAMENTAL
PARA SALUD
1.250.084,792,00
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“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

ARTICULO 2°: Apruébese el Presupuesto de Gastos del Municipio de Uribia-
Departamento de La Guajira, para la vigencia presupuestal del afio 2019,
comprendida entre el primero de Enero y treintayuno de Diciembre de 2019, el
cual se estima en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS. (5 243.554.138.342,00) M.L., distribuidos asi:

SECCION 01 ~ CONCESO MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ] 546,711,568.00 |-

SECCION 02 ~ PERSONERIA MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO l 225,813,312.00

SECCION 03 —~ ADMINISTRACION CENTRAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11,794,849,517.00
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 12.567.374.387,00
GASTOS DE DE INVERSION 230,886,763,945.00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 243,554,138,342.00
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B.1 8 | TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 12,567.374.397,00
8.1.1 0 | GASTOS DE PERSONAL 6.564.831.709,00 |~ .
B.1.1.1 0 | SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 3.866.903.350,00
B.1.1.1.1 9 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA _2.938.565.169,00
B.1.1.1.4 9 PRIMAS LEGALES - 467,383,380,00
E.1.1.15 14 | INDEMNIZACION POR VACACIONES -~ 10,000.000,00
B.1.1.1.6 14 | BONiFICACION DE RIRECCION - 45.967.484,00
B.1.1.1.5 14 | DOTACION DE PERSONAL < 80,000.000,00
B.1.1.1.10 14 | PAGOS DIRECTOS BE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS 30.817.077,00 _
B.1.1.1.11 14 | OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA £ 284,170.240,00 ;
B.1.1.3 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.470,000.000,00 {
B.1.1.3.1 14 | HONCRARIOS 1.420.060.000,00 V/
B.1.1.3.4 14| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 50.000.000,00 '
B,1.1.4 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1.227.928.359,00
B.1.1.4.2 AL SECTOR PRIVADO 956.099,004,00
B.1.1.4.2.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL 956.,(99.094,00
B.1.1.4.2.L.1 APORTES PARA SALUD 314.960.045,00
B.1.14.2111 14 | APORTES PARA SALUD DE FUNCIONARIOS 249.778.040,00
B.ll42ll2 | 14 Eiff)ggsn;ﬁ?\? ;,UE S:R%?RNSEJS: 5SIC§21NL::IT;‘CI!JPE|?: LBEEY 1148/07) 65.162.065,00
B.1.1.4.2.1.2 APORTES PARA PENSION 346.635.513,00
B.1.142121 14 | APORTES PARA PENSIKIN DE FUNCIONARIOS 346.635,513,00
B.1.1.4.2.1.3 APORTES ARP 15.492.099,00
B.1.1.4.2.13.1 14 | APORTES ARP DE FUNCIONARIOS 15.492,099,00
B.1.1.4.2.1.4 APORTES PARA CESANTIAS 279.011.437,00
B.1.1.4.2.14.1 14 | APORTES PARA CESANTIAS DE FUNCIONARIDS 279.011.437,00
B.1.1.4.3 APORTES PARAFISCALES 271.829.265,00
B.1.1.4.3.1 SENA 14,6%2.825,00
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QFICIALES MUNICIPAL
DECRETO No 177

DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

B.1.1.4.3.11 14 | SENA DE FUNCIONARIOS 14.692,825,00 |
8.1.1.4.3.2 ICBF 91,938.555,00
8.1.1.4.3.21 14 | ICBF DE FUNCIONARIOS 91.938.555,00
B.1.1.4.3.3 ESAP 14.438.434,00
B.1.1.4.3.3.1 14 | ESAP DF FUNCICNARIOS 14.438.434,00
B.1.1.4.3.4 CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR 121.882.640,00
B.1.1.4.3.41 14 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE FUNCIONARIOS 121.882.640,00
2.1.1.4.35 INSTITUTOS TECNICOS 28.876.811,00
B8.1.1.43.5.1 14 | INSTITUTOS TECNICOS DE FUNCIONARIOS 28.876.811,00
B.1.2 GASTOS GENERALES 2,296.150.000,00
B.1.2.1 ADQUISICION DE BIENES 440.000.000,00
B.1.2.1.1 14 | COMPRA DE EQUIPOS 200.000.006,00
8.1.2.1.2 14 | MATERIALES Y SUMINISTROS 220.000.000,00
8,1.2.19 14 | OTROS GASTOS ADQUISICION DE BIENES 20,000.000,00
B.1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 30.000.000,00
B.1.2.2.1 14 | CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 25.000.000,00
B.1.2.22 14 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES 5.000.060,00
8.1.2.2.3 SEGUROS 35.000.000,00
B.1.2.2.3.1 14 | SEGURQS DE BIENES MUEBLES E INMUERLES 35,000.000,00
8.1.2.2.3.2 $SEGUROS DE VIDA 49,150.000,00
B.1.2.2.322 14 | SEGURCS DE VIDA DEL GOBERNADCR O ALCALDE 8.400.000,00
el I N I
B.1.2.234 14 | OTROS SEGUROS 4.000.000,00
B.1.2.2.4 14 | CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS 1.005.000,00
B.1.2.2.5 14 | ARRENDAMIENTOS 36,000.000,00
B.1.2.2.6 SERVICIOS PUBLICOS 715.000.000,00
B.1,2.2.6.1, 14 | ENERGIA 700.000.000,00
B.1.2.2.62 14 | TELECOMUNICACIONES 10.000.000,00 ;
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B.1.2.2.6.5 14 | OTROS SERVICIOS PUBLICOS 5.000.000,00
B.1.2.2.8 VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE 50.000.000,00
8.1.2.2.8.1 14 | VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE DE FUNCIONARIOS 40.000.000,00
VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE DE LOS
B.1.2.2.8.2 14 | CONCEJALES (MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4, 5 Y 6, A PARTIR DE LA 10.000.000,00
VIGENCIA DE LA LEY 1148/07)
B.1.2.2.9 14 | GASTOS ELECTORALES _ . 200.000.000,00 | 4
8.1.2.2.11 14 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 80.000.000,00
B.1.2.212 GASTOS FINANCIEROS 5.000.000,00
B.1.2.2.125 14 | OTROS GASTOS FINANCIEROS 5.000.000,00
B.1.2.2.19 14 | OTROS GASTOS ADQUISICIGN DE SERVICIOS 600.000.000,00
B.1.2.4 14 | GASTOS DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL 45.000.000,00
B.1.2.9 14 | OTROS GASTOS GENERALES 10.000.000,00
B.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.485.533.816,00
B.1.3.1 14 | MESADAS PENSIONALES 602.556.129,00
L e el T —
B.1.3.6.1 A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 772.524.880,00
B.1.3.6.1.1 14 | CONCEJO 546.711.568,00
B.1.3.6.1.2 14 | PERSONERIA 225.813.312,00
B.13.8 ;zgrg;iﬁl:cm A LAS CORPORACIONES AUTONOMAS 815.585.092,00
_ i sﬂggﬁ;ﬁ;mmemm -CORPORACIONES AUTONOMAS 815.585.092,00
B.1.3.15 14 | TRANSFERENCIA CUERPOS DE BOMBEROS — 294.867.715,00
B.1.3.19 14 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 140.000.000,00
B.1.10 OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.080.858.872,00
B.1.10 22 | OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.071.141.900,00
B.1.10 14 | OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9.716.972,00
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TOTAL INVERSIGN

$+ G.:P. EDUCACION. - PRESTACIGN DE SERVICIOS | 65.943.793. 493
Al1l :ﬁﬁ:}’]\ﬁ:‘r‘;in;eg? DUCENTE DIRECTIVO DOCENTEY 35.456.395.907
Al.1.11 PERSONAL DOCENTE 31.013.099.547
ALLLLL ;:::ZC; I{'_ﬂc(s)gllNAS DE PERSONAL DOCENTE- Con situaclon de 23.865.274.604
A1.131111 a3 SUELDOS 17.800.000.0060
A1111.1.2 33 SOBRE SUELDQS — CSF 9,150.837
A1111.1.3 33 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS —~ CSF 345,600,000
Al111.1.14 33 5UBSI0I0 O PRIMA DE ALIMENTACION 392.536.069
A11.1.1.15 33 | AUXILIO DE TRANSPORTE 565.725.175
A111116 33 PRIMA DE VACACIONES 1.640.915.051
£,1.1.1.1.1.7 i3 PRIMA DE NAVIDAD 1.600.000.000
A111.1.18 33 PRIMA DE ANTIGUEDAD 1.6000
Al1talse a3 AUXILIO DE MOVILIZACIOI_\I 11.246.472
Altli110 33 PRIMA DE SERVICIOS 930.000.000
A1.1.1.1.1.11 33 BONIFICACION G14 DOC.ACTIVOS D2565/2015 NO, FACSAL 230.000.000
ALL11.1.12 33 | ZONA DE DIFCIL ACCESC 340.000.000
Al111.2 APORTES PATRONALES PERSONAL DOCENTE 6.002,610.276
AL11124. ;Pg:‘;i;ﬂTRONALB PERSONAL DOCENTE (sin situacion 4.253.161.103
Al111.1.2.13 33 | APORTES DE PREVISION SOCIAL — 55F 2.914271.439
A111.1212 33 APQORTES PARA CESANTIAS — S5F 1.338.889.664
AL1.1.1.2.2 ::?OR::;;\TRONALES PERSONAL DUOCENTE {con situacion 1.749.449.173
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DE LA GUAIIRA
Al.CALDIA BE URIBIA
NIT. 892.115.1554
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIGO:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIONES

OFICIALES MUNICIPAL

 SECRETARIA DE HACIENDA

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

ALlL12.2.1 APORTES PARAFISCALES 1,749.448.173
Al1112211 33 [SENA 92.762.622
A11.11.221.2 33 |ICBF 584512310
Al11.1.12213 33 |ESAP 97.815.836
A11112214 | 33 |CAIASDECOMPENSACION FAMILIAR 779.210.265
A11.11.2.215 33 | INSTITUTOS TECNICOS 195.148.140
A11113.1 33 | DOTACION LEY 70 DE 1988 - PERSONAL DOCENTE 1.115.214.667
Al111.14 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PERSONAL DOCENTE 30,000.000
A111.14.1 33 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PERSONAL DOCENTE 30.000.000
All.12 PERSONAL DIRECTIVO — DOCENTE 2.131,510.687
ALilal :i?fa(:i 2:::::& dD:sP{[él;sF?NALDIRECTIVO DOCENTE - con. 1.621.516.626
All12.11 33 | SUELDOS - CSF 780.235.226
A11.1.2.12 33 | SOBRE SUELDOS — CSF 388.000.000
Al111.213 33 | HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS ~ CSF 4,677.457
Al11121.4 33 |SUBSIDIO O PRIMA DE ALIMENTACION 2.917.719
A111.2.15 33 | AUXILIO DE TRANSPORTE 3.837.185
Al11216 33 | PRIMA DE VACACIONES 118.402.614
Al112.17 33 | PRIMA DE NAVIDAD 124.000.000
AL111.2.18 33 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 1.000
A1.112.19 33 | AUXILIO DE MOVILIZACION 960.960
A1.1.1.2.3.10 33 | PRIMA DE SERVICIOS 120.000.000
A1.1123.11 33 | BONIFICACION G14 DOC ACTIVOS D2565/2015 NO. FACSAL 19.286.913
Al11121.32 33 | ZONA DE DIFICIL ACCESO 59.196.542
Al1122 APGRTES PATRONALES PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 452.822.247
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAIIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIGO:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIONES

SECRETARIA DE HACIENDA

QFICIALES MUNICIPAL

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

APDRTE PATRONAL PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE (sin

All11221 situacion de fondos) 362.213.404
A1112211 33 | APORTES DE PREVISION SOCIAL - SSF 240.982.889
A11.1.221.2 33 | APORTES PARA CESANTIAS — SSF 121.230.515
AL11222 APORTE PATRONAL PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE (con 170.608.843
situacion de fondos)
A1.1.1.2221 APORTES PARAFISCALES 120.608.843
Al111.2.2.23.1 33 | SENA 6.408.700
A1.1.1.22.2.1.2 33 | ICBF 38.333.332
A11122213 33 | ESAP 6.408.700
A111.2.22.14 33 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 55.561.294
A11122215 33 | INSTITUTOS TECNICOS 13.896.817
‘DOTACION LEY 70 DE 1988 y.néc_nno REGLAMENTARIO
Alll23 1978 DE 1979 PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 717514
Al111.231 33 | DOTACION LEY 70 DE 1988 - PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 7.171.814
' | VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE PERSONAL DIRECTIVO —
A1.1,1.24 DOCENTE _ 20,000.000
All1241 33 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE 20.000.000
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES
A1113 EDUCATIVAS 1.468.115.065
PAGO NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
Al1.1.1.31 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1.093.934.316
A111.3.1.1 33 | SUELDCS £560.000.000
4111312 33 [ HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS — CSF 130.000.020
A1.1.1.3.13 32 | AUXILIO DE ALIMENTACION 28.080.000
A.1.1.1.3.14 33 | AUXILIO DE TRANSPORTE 30.000.000
A1.1.1.315 33 | PRIMA TECNICA 47.933.316
Al111.316 33 | PRIVIA DE ANTIGUEDAD 1.000
A1.1.1.3.1.7 33 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 30.000.000
Cafle Ao B E:‘.E
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NiT.892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIG0:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIGNES SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIALES MUNICIPAL
DECRETO No 177

DICIEMBRE CATORCE (14} DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

A111318 33 | PRIMA DE SERVICIOS 36.000.000
A11.13.13 33 | PRIMA DE VACACIONES 50.000.000
A11.131.10 33 | PRIMA DE NAVIDAD 78.000.000
A1113.111 33 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 4.000.000
ALii32 APORTES PATRONALES PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
""" INSTITUCIONES EDUCATIVAS 302,212,508
Al11321 PERSONAL ADMINSTRATIVO DE INSTITUCIONES
""" EDUCATIVAS 223.939.020
A111.3.2.1.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL
223.939.020
A11132111 | 33 | APORTES PARASALUD 61.342.343
A11132112 | 33 |APORTES PARA PENSION 85.522.327
A11132113 | 33 | APORTES ARP 3.543.475
£11132114 | 33 | APORTES PARA CESANTIAS 73.525.880
A1113.2.115 | 33 | INTERESES DE CESANTIAS < 000
ALL132.12 APDRTES PARAFISCALES 78.273.489
A1113.2421 | 33 | SENA 4.348.061
Al1132422 | 33 |icBF 26.090.883
A11132123 | 33 |EsAp 4.349.061
A11132124 | 33 | CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 34.786.721
A11332125 | 33 |INSTITUTOSTECNICOS 8.697.763
DOTACION LEY 70 DE 1988 y DECRETO REGLAMENTARIO
A11133 1978 DE 1979 PERSONAL ADMINISTRATIVO D 61.968.240
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DOTACION LEY 70 DE 1988 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
All133.1 33| DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 61.968.240
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NiT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIG0:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIONES
OFICIALES

MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

URIBIA

AL1.134 \;lgTP:;:%sT&r cmresoss gf, :ﬁi LERSONAL ADMINISTRATIVO 10,000,000
All1134.1 33 | VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 10.600.000
Ali1d PERSCNAL ADMINISTRATIVO PLANTA CENTRAL-CUOTA DE

ADMINISTRACION 842.670.608
ALLtAl | PAGO NOMINA DE PERSGNAL ADMINISTRATIVO PLANTA

CENTRAL- : 583.875.000
All1411 33 | SUELDOS 475.000.000
A1.1.1.4.1.2- 33 | BOMIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 13.750.000
A1.11.4.13 33 | PRIMA DE SERVICIOS 20.025.000
A111.41.4 33 | PRIMA DE VACACIONES 27.500.000
A11.1.4.15 33 | PRIMA DE NAVIDAD 45.900.000
A11.1.4.186 33 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 2.500.000
ALL1A2 APORTES PATRONALES PERSONAL ADMINISTRATIVO

PLANTA CENTRAL 197,730,000
All1.1.4.2.1 APORTES DE PREVISIGN SOCIAL 150,030,000
A1.1.1.4.21.1 33 | APORTES PARA SALUD 41,250,000
A111.4.2.1.2 33 | APORTES PARA PENSION - 58,750,000
Al11.1.4.2.13 33 | APORTES ARP 2.525.000
A1.1.1.421.4 33 | APORTES PARA CESANTIAS 47,500,000
A1.1.1.4.215 33 | INTERESES DE CESANTIAS 5,000
A1.1.1.42.2 APORTES PARAFISCALES 47,700.000
All114221 33 | SENA 2.650.000
A1.11.4.22.2 33 |ICBF 15.875.000
A1.1.1:4.22.3 33 |ESAP 2.650.000
Al.11.4.2.2.45 33 | CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR 21,250,000
A111.4.225 33 | INSTITUTOS TECNICOS 5.275.000

ale ZNg 8 61
Palaoie Munidipal

A AL




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUASIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT, 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIG0O:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIONES
CFICIALES

SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EiL. PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

URIBIA

"1 DOTACION LEY 70 DE 1988 y DECRETO REGLAMENTARIO
Al.3.143 1978 DE 1979 PERSONAL ADMINISTRATIVO PLANTA 2.085.608
CENTRAL ' '
DOTACION LEY 70 DE 1988 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Al1.1.1.4.3.1 3 | DLANTA CENTRAL 2.065.608
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE PERSONAL ADMINISTRATIVO
All144 PUANTA CENTRAL . 60,000,000
Al1.1.1.4.4.1 33 | VIATICOS Y GASTOS DE VIASE 0.000.000
ALL2 "EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
e EBUCATIVO 575.000.000
A11.21 MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 575.000.000
A11211 33 | COMPRA DE EQUIPOS 50.000.000
A1121.2 33 | MATERIALES Y SUMINISFROS 45.000,000
AL1.2.13 33 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES 30.000.600
AL1.2.1.4 33 | PERSONAL DE APGYO 250.000.000
A1.1.215 33 | COMUNICACIGN Y TRANSPORTE 200.080.000
A113 CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
i EDUCATIVO L 28,100.000.000
CONTRATOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
A113.1 33 | DUCATVO 28.100.000.600
A.1.1r5 33 | CONECTIVIDAD 270.000,000
AlLlE 33 | NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 38.323,926
Ad17 33 |INTERNADOS ' 1.221.573,660
A1.1.12 33 ° | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 500.000
ALAAS 'PROGRAMA DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
1115 ESTIMULOS £2.000.000
PROGRAMA DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
A11.15.3 33 | ESTIMULOS PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE 50.000.000
PROGRAMA DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL ¥
’ : 12.000.000
AlL115.2 33 | ESTiniULOS PERSONAL DE LA PLANTA CENTRAL
] Calle 37 Ha B - g1
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REPURBLICA DE COLOMBIA
BEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.1554
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIG0:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIONES SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIALES MUNICIPAL
DECRETO No 177

DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

PROGRAMA DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y

A1.1.15.3 33 | £STIMULOS PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS 20,000.000
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ALLt6 33 | SERVICIO DELOGISTICA PARA EVENTOS POR

— CONVOCATORIA : 200.000.000

Al2 - S G P mumaém -RECURSOS DE CALIDAD 8.795.980.338

Al.2.1 - CAI.IDAD MATR[CULA 6.055.443.840

Al.2.1.1 3 ALIMENTACION ESCOLAR CALIDAD 1.062.248576

Al.2.1.2 3 FORD EDUCATIVO 30.000.000
CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE

Al23.3 3 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 5.000.000

Al121.4 3 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 5.000.000
DOTACION INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA

A1.2.15 3 EDUCATIVA 100,000,600
DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS

Al2.1s * | PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAIE 100.000.600
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAS INSTTUCIONES

A1.2.1.7 EDUCATIVAS 433,195.264

AL.2.1.7.1 ENERGIA 433,195.264

A1.2.1.8 TRANSPORTE ESCOLAR 4.260.000.000

A1219 CAPACITACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 120.000.000

Al122 | CALIDAD — GRATUIDAD 2.740.536.498
TRANSFERENCIAS PARA CALIDAD GRATUIDAD (SN

Ad.2.2.1 3 SITUACION DE FONDOS) 2.740.536.498

AL210 'PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -17.319.126.201

Ad.2.10:2 | ALIMENTACIGN ESCOLAR PAE - CONPES 151 - REGALIAS 3.386.136.221

Al1.2.10.21 11 | ALIMENTACION ESCOLAR PAE - CONPES 151 - REGALIAS 3.386.136.221

AL2103 ALIMENTACION ESCOLAR PAE - ASIGNACION ESPECIAL -SGP. 2.363.010.912

A1.2.103.1 8 | ALIMENTACION ESCOLAR PAE - ASIGNACION ESPECIAL 5GP 2.363.010.912

A.1.2.10.4 ALIMENTACION ESCOLAR - PGN PAE 11.569.979,068
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUATIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 852.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIGD:400-06-06.01

VERSION: 2013

COMURNICACIONES

OFICIALES MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

A12.104.1 12 | ALIMENTACION ESCOLAR - FGN PAE JORNADA REGULAR 10.429.247.812
A1210.4.2 13 | ALIMENTACION ESCOLAR - PGN PAE JORNADA UNICA 1.140.731.256
it : b
A REGIMEN SUBSIDIADO © 112.825.789.674
AzZl1 44 | AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO - CONTINUIDAD 47.124.842 617
A2.11 17 | AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO - CONTINUIDAD 945,849,204
A2.11 20 | AFILACION AL REGIMEN SUBSIDIADO - CONTINUIDAD 1.250.084.752
A2.11 21 | AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADC - CONTINUIDAD 63.075.012.971
A2.13 14 | 0.4% INTERVENTORIA DEL REGIMEN SUBSIDIADO 300,000.000
A2.1.3 17 | 0.4% INTERVENTORIA DEL REGIMEN SUBSIDIADO 130.000.000
Az2. | SALUD PUBLICA ' 2:743.443:907
A2.215 SALUD AMBIENTAL 205,443,363
PROMOCION DE LA SALUD {HABITAT SALUDABLE) PLAN Dt

A2:215.1 % | INTERVENCIONES COLECTIVAS 96.349.363
GESTION DEL RIESGC {SITUACIONES DE SALUD

A.2.2.15.2 4 | RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES) PLAN DE 76.100,000
INTERVENCIONES COLECTIVAS
PROMGCION DE LA SALUD {HABITAT SALUDABLE) GESTION

A.2.2.15.4 4 | ENSALUD PUBLICR 16.500.000
GESTION DEL RIESGO [SITUACIONES DE SALUD

A22155 4 | RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES) GESTIGN 16.500.000
EN SALUD PUBLICA

A.2.2.16 VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NG TRANSMISIBLES 226.749.308
PROMOCION DE LA SALUD {MODOS, CONDICIONES Y

A2216.1 4 | ESTILOS DE VIDA SALUDABLES) PLAN DE INTERVENCIONES 94.379.308
COLECTIVAS
GESTION DEL RIESGO [CONDICIONES CRONICAS

A-2.2.16.2 % | PREVALENTES)PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 99.370.000
PROMOCIGN DE LA SALUD {(MODOS, CONDICIONES Y

A2.2.16.3 4 | esTILOS DE VIDA SALUDABLES) GESTION EN SALUD PUBLICA 16-500.000
GESTION DEL RIESGO (CONDICIONES CRONICAS

A2.2.164 % | PREVALENTES) GESTION EN SALUD PUBLICA 16.500.000
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REPUBLICA DE COLCMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115,155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODIG0:400-06-06.01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES SECRETARIA DE HACIENDA,
QFICIALES MURNICIPAL

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

A.2.217

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL .

163,250.000

A2.2171 4

PROMOCION DE LA SALUD (PROMQCION DE LA SALUD
MENTAL ¥ LA CONVIVENCIA).PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS

54.150.600

A2.2172 4

GESTION DEL RIESGO (PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL
A PROBLEMAS ¥ TRASTORNOS MENTALES Y SPA). PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS

76.100.000

A2.2.17.3 4

PROMOCION DE LA SALUD (PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL ¥ LA CONVIVENCIA).GESTION EN SALUD PUBLICA

16.500.000

A2.2.17.4 4

GESTION DEL RIESGO (PREVENCION Y ATENCIGN INTEGRAL
A PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES Y SPA), GESTION
EN SALUD PUBLICA

16.5064.000

A.2.2.18

SEGURIDAD ALIMIENTARIA Y NUTRICIONAL

303.438.800

A22181 4

PROMOCION DE LA SALUD {Disponibilidad v acceso a los
alimentos, Consumo y Aprovechariento bioldgico de las
alimentos.) PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

140.258.000

A2218.2 4

GESTION DEL RIESGO {Constrme v Aprovechamiento
biolégico de los alimentos, Calidad e inocuidad de los
afimentos) PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

115.888.800

A2.2.183 4

PROMOCION DE LA SALUD (Disponibilidad v acceso a los
alimentos, Consumo y Aprovechamiento biolégico de los
alimentos.) GESTION EN SALUD PUBLICA

23,650,600

A2.2.184 4

GESTION DEL RIESGO (Consurme v Aprovachamiento
bioldgico de los alimentos, Calidad e inocuidad de los
alimentos) GESTION EN SALUD PUBLICA

23.650.000

A2.2.19

SE)(UALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

281.171.645

A2.219.1 4

PROMOCION BE LA SALUD {(PROMOCIGN DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ¥ LA FQUIBAD DE GENERQ)

146.540.060

A2.2,19.2 4

GESTION DEL RIESGQ (PREVENCION Y ATENCIGN INTEGRAL
EN SSR DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS)

108.631.645

Az2.21932 4

PROMOCION BE LA SALUD {PROMOCION DE LOS DERECHCS
SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS Y LA EQUIDAD DE GENERC)

33,000,000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAIIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115,155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CCDIGO:400-06-06.01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES SECRETARIA DE HACIENDA
QFICIALES MUNICIPAL

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

GESTION DEL RIESGO [PREVENCION ¥ ATENCION INTEGRAL
A2.2.13.4 | EN'SSR DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS) 33.000.000
A2.2.20 -
VIDA SALUDABLE Y ENEERMEDADES TRANSMISIBLES 545.485.773
A2.2.201 GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES
+2.2.20. INMUNOPREVENIBLES — PA{ 224.430.773
GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES
A2.220.1.1 4 | INMUNGPREVENIBLES - PAI PLAN DE INTERVENCIONES 99.030.773
COLECTIVAS
A2.22013 4 GESTION DEL RIESGCY EN ENFERMEDADES
4.2.20.1. INNINOPREVENIBLES - PA! GESTION EN SALUD PUBLICA 125.400.000
22202 GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES EMERGENTES,
2.2.20. 'REEMERGENTES Y DESATENDIDAS. 161.955.000
GESTION DEL RIESGQ EN ENFERMEDADES EMERGENTES,
A.22.20.2.1 4 | REEMERGENTES Y DESATENDIDAS. PLAN DE 50.000.000
INTERVENCIONES COLECTIVAS
A2.2.202.2 4 | TUBERCULOSIS PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 48.955.000
A2.2.202.3 4 | LEPRA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 10.000.000
OTRAS ENFERMEDADES EMERGENTES, REMERGENTES ¥
A22.202.4 % | DESANTENDIDAS PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 20.060.000
GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES EMERGENTES,
A22.2025 4 | REEMERGENTES Y DESATENDIDAS.GESTION EN SALUD 10.000.000
PUBLICA
A2.22026 4 | TUBERCULOSIS GESTION EN SALUD PUBLICA 3.000.000
A222027 4 [LEPRA GESTION EN SALUD PUBLICA 10.000.000
OTRAS ENFERMEDADES EMERGENTES, REMERGENTES ¥
A22.202.8 4 | DESANTENDIDAS GESTION EN SALUD PUBLICA 10.660.000
) 203 GESTION DEL RIESGO EN CONDICIONES ENDEMO —
A-2.2.20- EPIDENICAS 159.100.000
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES-ETV PLAN
100.000
A.22.20.3.1 4 | DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 76100
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES-ETV
500,
A2.220.3.2 4 | GESTIOON EN SALUD PUBLICA 16.500.000
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“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 ¥ SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

A.2.2.2033 4 %’;ﬁiggggﬁgfgégﬁ%ﬁo EPIDEMICAS PLAN DE 50.600,000
A2.2203.4 P g\rﬁg ESBNL?::(/::ONES ENDEMO - EPIDEMICAS GESTION EN 16.500.000
A2.2.21 ' SALUD Y AMBITO LABORAL | ' © 44.080.000
A22.211 1 TPRREéwA?é:}rON DE LA SALUD {SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 24.000.000
A2.2912 14 giféﬁ“ LE ;{6 1;1:360 (SITUACIONES PREVALENTES DE 20,000,000
A22.22 ' GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 44.000.000
A22221 14 | DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NIRAS, NINOS 20.000.000
A2.2.22.3 14 | DISCAPACIDAD 10.000.060
A22.22.4 14 | VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO . 14.000.0G0
A.2.2.23 GESTION EN SALUD PUSLICA 651.298.344
A.2.2.23.1 PLANEACION INTEGRAL EN SALUD 337.249.485
A2.2231.1 4 | PLANEACION INTEGRAL EN SALUD 200.000.000
A2.2.23.1.1 14 | PLANEACION INTEGRAL EN SALUD 100.000.000
A.2.223,1.1 17 | PLANEACION INTEGRAL EN SALUD 37.249,485
A.2.2.23.2 VIGILANCIA ¥ CONTROL EN SALUD PUBLICA 314.048.859
A222323 14 | INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL SANITARIC 38.000,000
A22.23.24 4 ] OTROS GASTOS EN VIGILANCIOA EN SALUD PUBLICA 36,048,859
A22.33.25 4 | DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION DE S4LUD

PUBLICA 240.000.000
A24 | OTROS GASTOS EN SALUD _ 278.600.674
A2.4.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO OTROS GASTOS EN SALUD 140.600,674
A2.41.2 GASTOS GENERALES 140.600.674
A24.1.21 ADQUISICION DE BIENES 140.600.674
A2.4.1.21.1 14 { cOMPRA DE EQUIPOS 20.000.000
A2.4.1.212 14 | OTROS GASTOS DE ADOUISICION DE BIENES 84.920.000
AZ241.21.2 17 | OTROS GASTOS DF ADQUISICION DE BIENES 35.680.674
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A2.4.2 GASTOS DE INVERSION 138.000.000
A.2.62,14 OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 38,000,000
A24.2141 14 | OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 38.000.000
A243 OTROS GASTOS EN SALUD 100.000.000
A2.4.3,1 14 | PROMOCION DE LA AFILIACION ASEGURAMIENTO EN SALUD 100.000.000
Pas R, ] 3 T ¥ ' J T i ::,%— i
AZd0: .| SERVICIO DE ACUEDUETO ..+ 7 11.839,014.406
A3.101 2 | ACUEDUCTO-CAPTACION 3.000.000.000
A3.104 2 | ACUEDUCTO- YRATAMIENTO 1.589.014.406
A3.10.7 2 | ACUEDUCTO-DISTRIBUCION 3.500.000.000
A3.10.7 16 | ACUEDUCTO-DISTRIBUCION 150.000.000
A3.10.8 14 | ACUEDUCTO-MANTENIMIENTO 150.000,000
A3.10.8 16 | ACUEDUCTO-MANTENIMIENTO 150,000,000
ACUEDUCTO- FORMULACION, IMPLEMENTACION Y
A3.10.12 16 | ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA 200,000,000
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS e
ACUEDUCTO- FORMULACION, IIPLEMENTACION ¥
A3.10.12 14 | ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA 150,000,000
ADMINISTRACIGN Y OPERACION DE LOS SERVICIOS o
A3.10.13 2 | ACUEDUCTO- SUBSIBOS 1.300.000.000
A.3.10.14 14 | PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA 550,000,000
A3.10.14 16 | PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA £00.000.000
A311 | SERVICIO-DE ALCANTARILLADO ' 850,000.000
A3311 2 | ALCANTARILLADO- RECOLECCION 100.000.000
£3.113 2 | ALCANTARILLADO- TRATAMIENTO 300.000.000
A3.118 2 | ALCANTARILLADO- SUBSIDIOS 450.000.000
A3.12 ' [SERVICIODEASEQ. - Uit g ' 940.147.574
ASEQ- PROYECTO DE TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO
A3.121 2| bt RESIDUOS SOLIDGS 100.000.000

Cale 1200 B B
Palacic Municipa)
Tel (SF o) Fid TR0
Cax 157 50 17 7255
Oriine

WA A el e r



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CODHE0400-06-06.01

VERSION: 2013

COMUNICACIONES

SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL

CFICIALES

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

AR12.1 6 EEE;SI;;{S;ECSL CI)- II:}IE)'I;RATAM IENTO Y APROVECHAMIENTO 100.000.000
A.3.12.2 2 ASEO- MAQUINARIA Y EQUIPOS 50.000.060
A3.12.7 2 ASEQ- 5UBSIDIOS 350.000.000
A312.7 14 PAGO BEL SERVICIO DE LA DEUDA 340,147.574

S5 A

Lrch

FOMENTD, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA

A3 & | RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 300.000.000
a1 ;| FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA

A RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 300.000.000
o 1o | FOMENTO, DESARRGLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, A

& RECREACION Y £EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 400.000.600
i ¢ | CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIGN DE §3.157.01

LOS ESCENARIOS BEPORTIVOS Y RECREATIVOS

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES

SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR CULTURAL

A5 / ARTISTICAS Y CULTURALES 180,000.000
A51 18 FOMENTOQ, APOYO Y DIFUSION BE EVENTOS Y EXPRESIONES
- ARTISTICAS ¥ CULTURALES 196.410.199
FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACION ARTISTICA Y
AS2 7 CULTURAL 50,000,000
A5.3 7 PROTECCIHIN DEL PATRIMONIO CULTURAL 57.367.75%
AbBG1 18 DOTACION DE BIBLIOTECAS 50,000.600
AS.12 18

MANTENIMIENTO Y EXPANSION DEL SERVICIO DE

82.136.734

e
‘_ 9

. 20.000.000
AB.21 5 ALUMBRADO PUBLICO
Lae 12 Mg - BT
Palacio Muoicipal
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OBRAS [}E ELECTRIFICACKON RURAL

200.000,000

DISTRlBUCION DE GAS COMBUSTIBLE

GRA Y PROYECTOS DE ASI ENCIA TECNICA

10.000.000

AB5 5 DIRECTA RURAL 80,000.000
PAGO DEL PERSONAL TECNICO VINCULADO A LA

ARG 5 PRESTACION DEL SERVICIC DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA 687.270.769
RURAL
DESARROLLO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS PROBUCTIVOS

AB8 > | ENEL MARCO DEL PLAN AGROPECUARIO 116.734.536

ABE 14 | PESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

' EN EL MARCO DEL PLAN AGROPECUARIO 153.265.464

REHABILITACION DE VIAS

5.000,000

PLANES DE TRANSITO, EDUCACION, DOTACION DE EQUIPOS
Y SEGURIDAD VIAL

DISPOSICION, ELIMINACI(’)N Y RECICLAJE DE RESIDUOS

606.000.000

A10.2 1 4 lquinos v soLIDos 50.000.000
CONSERVACION DE MICROCUENCAS OUE ABASTECEN EL

4,105 14 | ACUEDUCTO, PROTECCION DE FUENTES ¥ REFORESTACION .
DE DICHAS CUENCAS 155.741.186

A.10.6 16 | EDUCACIGN AMBIENTAL NO FORMAL 50,000.000
CONSERVACION, PROTECCION, RESTAURACION Y

A.10.8 16 [ APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES Y DEL 50,000.000
MERIO AMBIENTE

A1011 15 REFORESTACION Y CONTROI. DE EROSIC)N 40.000.000

e _

CENTROS GE RECLUS ION

10000 000
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EDUCACION PARA LA PREVENCION Y ATENCIGN DE

A12.3 14 | DESASTRES CON FINES DE CAPACITACION Y PREPARACION. 100.000,000
A1218 5 | PLAN PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 50.000.000
290 .| CAPACIDAD COMUNITARIAS PARA LA GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES 100,600,000

T
PROMOCION DE ASOCIACICNES ¥ ALIANZAS PARA EL

Al3l 5 DESARROLLO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL 20.000.600
Al3.2 5 PROMOCION DE CAPACITACION PARA EMPLEQ 30.000.000
Al135 1 PROMOCIGN DEL D i

4 ESARROLLO TURISTICO 00.000.000

Gt

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
| INFANCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PROTECCION BNTEGRAL DE LA
NINEZ) 500.000.680
EJECUCION DEL PROGRAMA TODOS HIGANDD CON APDYO
DE LA LUDOTECA

B £ . ﬁ?"
1413 14 CQNTRATAC!GN DEL SERVICIC {PROTECCION INTEGRAL A LA
14.3. ADOLESCENCEA)
o 16 | CONTRATACION DEL SERVICIO (PROTECCION INTEGRAL A LA

ADOLESCENGIA)
s

CONTRATACION DEL SERVICIO {ATENCION Y APOYO AL

ADULTO MAYOR] 328.546.933

19
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“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

e brldsa

| CONTRATACION DEL SERVICIO (ATENCION Y APOYO A

Calle i o & - 61
Palacio Municigal
e Tel {57 5 717 7.8
o Tan Tt Ures
- F LA laguafira

MADRES/PADRES CABEZA DE HOGAR ) 50.000.000
CONTRATACION DEL SERVICIO (ATENCION Y APOYO A
ftdo M | MADRES/PADRES CABEZA DE HOGAR ) est00.000
CONTRATACION DEL SERVICIO (PROGRAMAS DE | '
| DISCAPACIDAD ) A== 30.000.000| -~
" " ' ) TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA FUNCIONES DE
PP CARACTER OPERATIVO 150.000.000
A14.132 ADQUISICION DE INSUMOS, SUMINISTROS Y DOTACION 50.000.000
| CONTRATACION DEL SERVICIO (ATENCION Y APOYO A LA
Addr3 ____| _|POBLACIONLG.TB) _ i
“1a1aa | < |CONTRATACION DEL SERVICIO (PROTECCION INTEGRALALA |
e | _____|JUVENTUD) | e
A14191 ' ' | 100.000.000
A.14.20.1 VICTIMAS (NO INCLUYE PROYECTOS PARA DESPLAZADOS) 230.000.00
A14.20.1.1 5 PREVENCION Y PROTECCION 30.000.000
A.14.20.1.2 5 | ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL 120.000.000
A14.201.7 5 [ SISTEMAS DE INFORMACION 80.000.000

e
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e

LA ADMINISTRACIGN

1ENTO DE DEPENDENCIAS DE |

30.000.000

ek ]

MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE
MERCADQ, MATADERQS, CEMENTERIOS Y MOBILIARIOS DEL
| ESPACIO PUBLICO

AERSHR

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR EL

30.606.000

] 3
‘Ph T Rl

PROCESOS INTEGRAES DE EVALUACION INSTITU

2t g—.:é;
CIONALY

A16.10 DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA 280.000.000
16401 o | CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO
16.10. A LA PARTICIPACION CIUDADANA 176.568.483

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR EL DERECHO

A.16.10.1 16 4 A LA PARTICIPACION CIUDADANA 73431517
FORTALECIMIENTO DEL CONCESO MUNICIPAL Ot

A.16.10.3 S | oianenoon 30.000,000

A.16.12 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS ASOCIATIVOS PARA 30,000,000
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y SOCIALES

A16.12.2 5 | CAPACIDADES ORGANIZACIONALES 30,000.000

A7l > REQRGANIZACION ADMINISTRATIVA 260.000.000
At7.1 44 | PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y
REQRGANIZACION ADMINISTRATIVA 697.716.971
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA |
AL7.2 9 ORIENTADOS AL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS 52.283.029
COMPETENCIAS DE LEY
AL76 14 | ACTUALIZACION SISBEN 159,122,759
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PAGO DE INSPECTORES DE POLICIA .

329.857.500

GASTOS DESTINADOS A GENERAR AMBIENTES QUE

A18.4.6 24 | PROPICIEN LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LA PRESERVACION 400.000.000
DEL ORDEN PUBLICO.
DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ¥
A1B4.7 2% | CONVIVENCIA CIUDADANA S0RL00WDD
A18.9 24 | CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA FAMILIAR 200.000.000
TOTAL GASTOS DE INVERSION 230.986.763.945
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO IL567. 318,307
243.554.138.342

TOTAL PRESUPUESTO MUNCIPIO DE URIBIA VIGENCIA 2019

Oinfine:

Calle 12 Mo 8- 61

Palacio Municipal

] Tel (57 5 717 72T
i Sax (87 8TV 7255

5
PAGO DE COMISARIOS DE FAMILIA, MEDICOS, PSICOLOGOS
A18.3 5 | YTRABAJADORES SOCIALES DE LAS COMISARIAS DE 329.857.500
FAMILIA.
DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y wtf
il > | CONVIVENCIA CIUDADANA FRanae
DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y 1
- ' | CONVIVENCIA CIUDADANA i
CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA FAMILIAR 55.000.000 | =Y
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°: Las disposiciones Generales del presente acuerdo, son complementos de
la ley 179 de 1994, ley 225 de 1995, orgénicas del Presupuesto compendiadas en el
Decreto 111 de 1996-, ley 715 de 2001y ley 617 de2000, asi como las Leyes 756 y 819
de 2003, asi como el Acuerdo 029 de 2001 deben aplicarse en armonia can éstas.

CAPITULO |- CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4°: Las Disposiciones Generales rigen para todas las secciones gue hacen
parte del Presupuesto Anual del Municipio.

CAPITULO 1I- DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULDO 5°: Los compromisos v las obligaciones de los Establecimientos Ptblicos
correspondientes a las apropiaciones financiadas con rentas provenientes de contratos
0 conventos, podran ser asumidos cuando €stos se hayan perfeccionado.

ARTICULO 6°: La Secretaria de Hacienda Municipal en coordinacién con el Consejo de
Gobierno, fijaran los criterios técnicos para el manejo de los excedentes de liquidez del
Tesoro Municipal, acorde con los objetivos financieros del Municipio y la tasa de interés
corte, mediano y jargo plazo.

Lafle T2 M & -8
Palncio Munizip

s Tal {37 50 M YA
x 1B 4 THT V254

Orfine )
] waiurion lauaied goeea?




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
ALCALDIA DE URIBIA
NIT. 892.115.155-4
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CCDIGQ:400-06-06.01 VERSION: 2013
COMUNICACIONES SECRETARIA DE HACIENDA
OFICIALES MUNICIPAL

DECRETO No 177
DICIEMBRE CATORCE (14) DE 2018

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
URIBIA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 Y SE CLASIFICAN Y DEFINEN LOS GASTOS”

ARTICULD 7°: Los ingresos corrientes del Municipio y aquellas contribuciones y
recursos que en las normas legales no se haya autorizado su manejo a otro érgano,
deberan ser consignados en la cuenta bancaria que designe la Secretaria de Hacienda
Municipal del Municipio, como encargado del recaudo.

ARTICULO 8°: Los rendimientos financieros originados con recursos del presupuesto
Municipal, incluidos los negocios fiduciarios, deben ser consignados en la Secretaria de
Hacienda Municipal.

ARTICULOQ 9°: Los rendimientos financieros que generan las inversiones con recursos de
los servidores publicos correspondientes a Cesantias y Pensiones, se utilizaran
exclusivamente en la constitucion de las reservas técnicas para el pago de dichas
prestaciones sociales,

CAPITULO H!- DE LOS GASTOS.

ARTICULO 10°: Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales, deberdn contar con certificados de Disponibilidad previos gque
garanticen la existencia de la apropiacién suficiente para atender dichos gastos.

lgualmente, los compromisos, deberan contar con el registro presupuestal para que los
recursos con €l financiados no sean desviados a ningtin otro fin. Este registro deheri
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a que haya lugar. Esta
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operacion es un requisito del perfeccionamiento de los actos administrativos, En
consecuencia, ninguna autoridad podrd, contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin 1a autorizacion previa del Concejo
Municipal para comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de los requisitos, creara
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones. Las
obligaciones con cargo del Tesore Municipal que se adquieran con violacion de este
precepto no tendran valor alguno.,

ARTICULO 11°: Las afectaciones al Presupuesto Anual, se harén teniendo en cuenta la
presentacion principal originada de los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubrirén los demds costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas
con los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de los costos
Imprevistos, ajustes y revision de valores e intereses moratorios derivados de estos
compromisos.

ARTICULO 12°: Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos, cuando no retnan fos requisitos legales o se
configuren con hechos cumplidos. Los ordenadores del gasto responderan disciplinaria,
fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en la norma.
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ARTICULO 13°: Toda provision de empleo de los Servidores Poblicos, debe
corresponder a empleos previstos en la Planta de Personal, incluyendo {a vinculacién
de los trabajadores del Municipio, toda provision de cargos gue se haga con violacion a
este mandato carecerd de validez y no creara derecho adquirido. En los contratos por
prestacion de servicios incluidos los acordados por el Concejo Municipal, no se podrén
pactar prestaciones sociales.

ARTICULO 14°: Las obligaciones por concepto de servicios médicos- asistenciales,
pensiones, indemnizacidn por vacaciones, servicics pUblicos, comunicaciones y
transporte e impuestos, tasas y multas, se podrdn pagar con los recursos de la vigencia
fiscal cualquiera gue sea el momento de su causacion.

ARTICULO 15°: Los recursos destinados a Programas de Capacitacién y Bienestar Social
no puede tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones , sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones extra legales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley y los Decretos no hayan establecido para los servidores publicos,
ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especies.

CAPITULQ IV - DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADOS DE CAJA -PAC.

ARTICULO  16°: La ejecucion de los Gastos del Presupuesto General del Municipio se
hara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC- Este es el instrumento
mediante el cual se define el monto mensual de fondos disponibles en |a Secretaria de
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Hacienda Municipal para los drganos financiados con recursos del Municipio y el monto
maximo mensual de pagos de los establecimientos publicos del orden Municipal o en lo
que se refiere a su propio ingreso, con el fin de cumplir sus compromisos.

ARTICULO 17°: El programa anual de Caja, estara clasificado en la mismas forma del
Presupuesto y serd elaborado por los diferentes érganos incluidos en el Presupuesto
Generai del Municipio, con la accesoria de la Secretaria de Hacienda y teniendo en
cuenta las metas financieras establecidas por el Consejo de Gobierno Municipal.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendré como limite
maximo el valor del presupuesto aprobado por el Concejo Municipal y sancionado por
el Alcalde. Las modificaciones al Programa Anual de Caja serdn aprobadas por el
Consejo Municipal de Politica Fiscal, con base en las metas financieras establecidas.
Este podrd reducir el PAC en caso de reflejarse una diferencia en la ejecucion.

Las apropiaciones suspendidas incluidas las que se financien con los recursos
adicionales a que hace referencia al Articulo 347 de la Constitucidn Politica, o mismo
que aquellas financiadas con recursos del crédito no perfeccionados, solo se incluirdn
en el Programa Anual de Caja cuando cese en sus efectos la suspensién o 1o autorice el
Comité de Hacienda, mientras se perfeccionan los Contratos de Empréstitos.

ARTICULO 18 La Secretaria de Hacienda Municipal comunicara a cada uno de los
organos que conforman el presupuesto General del Municipio, las metas anuales
mensualizadas de pago para la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja,
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con fundamento en las metas financieras determinadas por Consejo de Gobierno A
través de la asesoria que la Secretaria de Hacienda brinde, en la elaboracién del
Programa Anual de Caja, se velara porque ésta meta se cumpla. La Secretaria de
Hacienda Coordinard con Planeacidn Municipal la elaboracién del Programa anual
Mensualizado de Caja de inversidn.

ARTICULO 19°: La elaboracién y ejecucion del Programa Anual Mensualizado de Caja,
los drganos que conforman el Presupuesto General atenderan prioritaria y
oportunamente los pagos para el servicio de la deuda publica, los servicios publicos
domiciliarios, los servicios personales, las pensiones y cesantfas y las transferencias
relacionadas con la némina,

ARTICULO 20°: Los érganos que conforman secciones del Presupuesto General del
Municipio, presentaran el Programa Anual Mensualizado de Caja a la Secretaria de
Hacienda, antes del cinco (5} de enero de cada afio clasificando el funcionamiento en
Servicios Personales, Gastos Generales, Transferencias y la Inversion, diferenciando los
pagos con los recursos de aporte del Municipio de los correspondiente a ingresos
propios de los establecimientos pablicos. Asi mismo deberan presentar por separado el
PAC del servicio de la deuda y de los gastos de inversién que estan financiados con
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones {5.G.P.}

ARTICULO 21°: Cuando la Secretaria de Hacienda Municipal consolide el Programa
Anual Mensualizado de Caja con las solicitudes presentadas con los drganos hard la
verificacidn frente a las metas financieras y su respectiva mensualizacién. En caso de
presentarse diferencias efectuara los ajustes necesarios para darle coherencia y
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someterd el PAC a la aprobacidn del Consejo Municipal de Politica Fiscal. Una vez
aprobhado lo comunicara a los drganos respectivos.

ARTICULO 22°: Los 6rganos que conforman el Presupuesto General del Municipio,
registraran y mantendrén actualizado en la Secretaria de Hacienda Municipal por
conducto del Organizador del Gasto el nombre del pagador o Tesorero respectivo a
quienes se les podrda girarlos recursos asignados a cada drgano en el PAC.

ARTICULO 23°: Las solicitudes de modificacién al Programa Anual Mensualizado de
Caja, seran presentadas por el Ordenador del Gasto al Secretaria de Hacienda para que
él fas o meta a la aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal “CONFIS”. En las
modificaciones al PAC de inversidn se tendran en cuenta las ohservaciones de 1a oficina
de Planeacidn como resultado del seguimiento de la Ejecucion de fa Inversion.

ARTICULO 24°: Las solicitudes de modificacidn del Programa Anual Mensualizado de
Caja con ingresos propios de los establecimientos publicos seran presentadas por e
Ordenador del Gasto y por el jefe de presupuesto para aprobacidn del Consejo
Municipal de Politica Fiscal, cuando se supere el monto de las metas financieras
inicialmente fijadas.

ARTICULO 25°: La Secretaria de Hacienda Municipal solo, podra transferir recursos dei
Municipio a través de las cuentas registradas.

Los ingresos propios de los establecimienios pubiicos deberan manejarse con
entidades financieras sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria
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y deberdn sujetarse a los mismos esquemas definidos para la Secretaria de Haciends
Municipal, bajo la responsabilidad de los funcionarios que tenga la facultad de su
manejo.

DE LOS EXCEDENTES FINANCIEROS.

ARTICULO 26°: Los excedentes de liquidez generados por los ingresos de los
establecimientos pdblicos, no podran mantenerse en depdsitos en cuenta corriente
bancaria por més de Cinco {05} dias habiles, sin perjuicios de aguellos recursos
correspondientes a cheques entregados al beneficiario ¥y no cobrados, pasados los
cuales deberan colocarse en inversiones financieras.

ARTICULO 27°: Los excedentes financiercs del ejercicio fiscal anterior de los
establecimientos publicos del orden Municipal y de las empresas industriales y
comerciales del Municipio y sociedades de economia Mixta con el régimen de aquellas,
deberan ser consignados a nombre de la Secretaria de Hacienda Municipal, de Acuerdo
con el establecido en el Consejo Municipal de Politica Fiscal.

DE CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 28°: La constitucidn de las cuentas por pagar a 31 de Diciembre se hard
antes del 10 de enero de cada Vigencia Fiscal por parte de la Secretaria de Hacienda,
con la aprobacién det Ordenador del Gasto siempre que cumpla con los requisitos del
Inciso 42, Del articulo 38 de [a ley179 de 1994,
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ARTICULO 29°: Los recursos del Municipio provenientes de saldos de vigencias
anteriores que no se encuentren amparando las cuentas por pagar deberan
reintegrarse a la Secretaria de Hacienda del Municipio antes del 31 de Enero de la
Vigencia Fiscal que inicia.

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES.

ARTICULO 30°: En cualquier mes del afio fiscal, el Alcalde, previo concepto del Consejo
de Gobierno podra reducir o aplazar total o parcialmente, las apropiaciones
presupuestales, en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:

1. Que la Secretaria de Hacienda estime que los recaudos del afio puedan ser inferiores
al total de gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales recursos.

2. Que no fueran aprobados tales recursos por el Concejo Municipal o que los
aprobados fueran lo suficiente para atender los gastos a que se requiere 347 de la
Constitucion Politica.

3. Que no se perfeccionen los recursos del crédito autorizados. En tales casos el Alcalde
podrd prohibir o sorneter a condiciones especiales la asuncién de nuevos compromisos
y ahligaciones.
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ARTICULO 31°: Cuando el Alcalde se viera precisado a reducir las apropiaciones
presupuestales o a aplazar su cumplimiento. Sefialard por medio de Decreto las
apropiaciones a las que se aplican una u otra medida.

Expedido el Decreto se procedera a reformar, si fuera el caso, el Programa Anual de
CAIA — PAC-, para eliminar los saldos disponibtes de compromisos u obligaciones de las
apropiaciones aplazadas. No se podran abrir créditos adicionales con base en el monto
de las apropiaciones que se reduzcan o aplacen.

ARTICULO 32°: El alcalde presentard ante el Concejo Municipal Proyectos de
Contracreditos y Créditos Adicionales al Presupuesto, cuando durante la ejecucién del
Presupuesto General del Municipio sea indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios eficientes o
establecer nuevos autorizados por la Ley y los Decretos.

ARTICULO 33°: El Presupuesto aprobado por el Concejo Municipal para la Personeria y
el Concejo, solo podrad ser modificado a solicitud del Ordenador del Gasto de estos
organismos, para este caso el Ordenador del Gasto deberd presentar el Proyecto de
Acuerdo que debe presentar al Concejo Municipal, de conformidad con lo establecido
de la Ley Orgénica de Presupuesto.

ARTICULO 34°: Se entiende por Gasta Pablico Social aguel cuyo objetivo es la solucién
a las necesidades basicas insatisfechas de salud, educacién, saneamiento bésico
ambiental de agua potable, vivienda y las tendientes al bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, programadas tante en
funcionamiento como en inversion.
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DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 35°% Los recursos correspondientes a las apropiaciones de gastos de
inversion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones y los
correspondientes a las Rentas de destinacidn especifica no ejecutados durante la
vigencia fiscal, se incorporan de conformidad a las normas vigentes al presupuesto de
la siguiente Vigencia Fiscal, destindndolos a los mismos proyectos que estaban
presupuestados en la vigencia anterior.

ARTICULO 36°: Ei Gohierno Municipal hard por Decreto las aclaraciones y correcciones
de leyendas necesarias para enmendar 10s errores de transcripcién y aritmética que
figure en el Presupuesto General del Municipio en cada vigencia. Lo anterior, no implica
cambio en la leyenda del rubro presupuestal ni en su objeto y cuantia.

ARTICULO 37°: La Secretaria de Hacienda Municipal podra ordenar visitas, solicitar la
presentacion de libros, comprobantes, informes de caja y bancos, reservas
presupuestales y cuentas por pagar, estados financieros y demés documentos a los
érganos y entidades que manejan recursos del presupuesto General del Municipio, gue
considere conveniente para la adecuada programacidn y egjecucién de los recursos
incorporados al presupuesto.

ARTICULO 38°: La Secretaria de Hacienda Municipal Padréa abstenerse de adelantar los
tramites de cualquier operacién presupuestal de aquelios drganos que hacen parte del
Presupuesto General del Municipio, que incumpla los objetivos y metas trazados en el
plan financiero en el programa econdémico de Gobhierno y el Programa Anual
Mensualizado de Caja —-PAC — para tal efecto los drganos enviaran a la division de
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presupuesto informe mensual sobre la ejecucidn de ingresos y gastos de los primeros
Cinco {5) dias del mes siguiente. '

ARTICULO 39°: El Gobierno Municipal Podré efectuar créditos de Secretaria de
Hacienda cuando las situaciones de liquidez asi lo ameriten. Estos créditos no tendrén
ningan registro presupuestal y deberdn cancelarse durante ia vigencia fiscal. Los costos
financieros que se ocasionen por estos créditos se cargaran al rubro presupuestal que
se estan financiando con ellos.

ARTICULO 40°: El Concejo Municipal de Uribia como ente coadministrador ejerceré el
Control Politico sobre el desempefic presupuestal y financiero, en especial efectuara
por los gastos generados por convenios o cofinanciaciones y para el efecto citara a los
Secretarios de Despacho cuando io estime convenienie con 5 dias de anticipacion,
previa presentacién de cuestionario.

ARTICULO 41°; £l Presente Decreto rige a partir de su comunicacién por parte del
Alcalde Municipal y tiene efectos fiscales del 1 de Enero al 31 de Diciembre de Dos Mil
Diecinueve {2019).

LUISENRIQUE SQELANO REDONDO
Aicalde Municipal Uribia - La Guajira ,

DAt T e & BT
b Paizcin Munsclpak.,' -




