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PRESENTACION  

 

(Informe elaborado  para  la  realización  del   proceso  de  rendición pública de cuentas del  segundo   
año de  gestión  ( año  2017) de la  Administración Municipal de Uribia ς La  Guajira Municipio de 
Uribia-)   

 

La   gestión  es el logro de las proyecciones del gobernante.Dirigir  un municipio   bajo  

la  egida  de la  gestión  pública integral  orientada  a  resultados es una  responsabilidad  

que  genera  compromisos.  Pero  a la  vez   sugiere   aprender   a  utilizar   

adecuadamente   los  instrumentos  de planeación,  lo cual   indica  trabajar  en  

búsqueda  de   los   objetivos  acordados,  cumpliendo con los  indicadores  de  producto  

y  resultado.  Así  entendido,  se  trata de  ejecutar   el  gasto y realizar  gestión en 

procura   de  acercarse  permanentemente  a los  derroteros  perseguidos.  Mi  gestión 

como  Alcalde de  Uribia,  ha  sido hacer  todo lo  posible  para  lograrlos,   ello   ha   

demandado constantes  esfuerzos,  mejoramiento de las  relaciones  

intergubernamentales y  la   colaboración  de los  funcionarios  y  contratistas. Sin duda, 

no se hace dable cumplir   con los   objetivos sino se realiza dentro de un   enfoque 

participativo.  

 

De  esta  forma  hacer  gestión  en  función  de  resultados  es  dirigir   procesos   públicos  

comprometidos  con las acciones  de  planeación,  por  esta  razón  la  presupuestación,  

la programación y la  contratación,  deben ser   articuladas  armónicamente  con este  

propósito.   

 

Hoy la  comunidad nos  exige   cumplir  con los   compromisos  como  administradores  

locales,   dar   un  uso   correcto  a  los  recursos  públicos,  en  particular   a  las  

regalías,   puedo   afirmar    con  absoluta firmeza  mi  convicción   que no  le he  fallado  

a  la comunidad    de  Uribia. Este proceso  que requiere  de  la   mayor  atención  es  

el  fortalecimiento  del  Manejo de  los   recursos  del   Regalías  a través  del   Sistema  

General    de  Regalías,   fortaleciendo el   trabajo   del   OCAD  como   órgano  colegiado 

decisión  apoyado  de la   Secretaria  Técnica Secretaria de  Planeación y  Desarrollo 

Social  y  mediante  el    fortalecimiento  operativo  del  Banco  de  Proyectos.  

 



 

 

 

 

 

Ilustración 1. LUIS  ENRIQUE  SOLANO  REDONDO  Alcalde Municipal  de  Uribia 

 

 

 

 

 

Por lo  tanto  se  comprende    la  gestión pública    como  un proceso    que  conjuga  

saberes  técnicos y  las   particularidades  locales,  con un  alto predominio  de la   

contribución  del  talento humano involucrado. Luego la tarea de   gobierno desde una 

perspectiva política es convertir  intenciones  en  hechos. De  allí  la  naturaleza   

ejecutiva  que  reclama  el  trabajo  de  acometer   acciones   para   forjar   objetivos  

concretos.  Para  el caso   local   esta  tarea  sería  una  abstracción teórica   de  no  

consultarse  las necesidades    y prioridades   de  las  comunidades.  



 

Este informe es un insumo  básico  para  el  proceso  de    rendición  de  cuentas. La  

rendición  de   cuentas  es  un  espacio de participación ciudadana,  es  una   verificación  

pública  donde  se  puede  intercambiar información, ofrecer explicaciones, presentar 

debidamente las evaluaciones y las proyectos realizados  por la  Administración 

Municipal, así como sobre el manejo de recursos  empleados  para cumplir con dichos  

cometidos. 

 

Mi   administración  ha  sido  principalmente  un  mandato de  servicio. Así  lo sabe  

Uribia. Así lo ha  entendido   la comunidad.  Se trata de  servir    principalmente  a  

quienes   requieren de  la  atención  del  Estado. En  un  municipio   con   un  índice  de 

necesidades   básicas  no satisfechas   del   98%,  casi  la  totalidad  de  la  población  

requiere de  la  atención  del  Estado,   y no  sólo  del  Estado  local,  sino  del  Estado  

Nacional  y  del  Estado  en su  expresión  departamental.  

 

En  este informe   deseo    exponerles    los logros, los avances  y  las  obras  realizadas.   

A los   gobernantes  nos  gusta  rendir  cuentas, y  en  gran  forma  la  rendimos  en lo  

cotidiano,    siempre  se    nos   preguntan   qué se ha  hecho.   

 

En   el   Plan  de  Desarrollo  2016-2019   TODO  POR  URIBIA  fueron   incluidos   

componentes  participativos,  de  responsabilidad  y de   rendición de cuentas,   

considerando  que    la  administración  pública  local  debe  someterse  al   examen  

permanente  de  la  ciudadanía  y  concretar  el  principio  de  publicidad  previsto  en  

el  artículo  209 de la  Constitución  Política   de  Colombia. 

 

 Desde   los  inicios  de  mi   mandato  he   promovido   procesos de transparencia,  y  

de evaluación  pública  de  la  gestión,  examinando  los avances obtenidos, a fin de 

cualificar la participación ciudadana, dentro de la concepción de  construir una gestión 

pública responsable, en la cual la interacción permanente entre el  Municipio y los  

ciudadanos  se  fortalezca  y sea determinante para generar procesos de diálogo e 

inclusión, aspectos fundamentales que  se reflejen  en  función  del  desarrollo  social,  

con el mejoramiento de  los  escenarios  democráticos  y el fortalecimiento de  la  gestión  

administrativa,  financiera  y  programática.  El  concepto  de   gobierno  como  una   

urna  de  cristal  no  es  ajeno,  no  es ajeno para  esta  administración.  

 



La  gobernabilidad local  es  el resultado  de  sumar  la  legitimidad,  la  aceptación  

social  y la  fluida comunicación  entre  el  servidor  y   la comunidad  servida.  La  

gobernabilidad  como  atributo local,   es  una  suma  de   muchas  acciones  del  Estado  

y de la sociedad civil,  se  requiere  de  una  sociedad   formada  dentro  de la  

democracia,  por  la  democracia  y  para  la democracia.  En  Uribia   la  gobernabilidad  

en  adelante  dependerá  de  la  buena  comunicación  y  de la  capacidad  de hacer  

democracia  en el  área urbana  y  rural.  Este  informe  de rendición   cuentas   es   a 

la  vez   un   llamado  para  que  la  ciudadanía   de  Uribia,  deba ocuparse   de  ciertas  

responsabilidades  públicas,  para  que  la   democracia   en  Uribia   funcione,  y  se  

articule  debidamente  a los  otros  dos  adjetivos perseguidos en el  plan  de desarrollo,   

construir  una  Uribia   humana   y    productiva.  

 

Con lo  avanzado,  hasta  el segundo  año   del  período de gobierno,  se  puede  afirmar   

que se ha  cumplido  con  más  del  40% de las  inversiones   contenidas  en el Plan 

Municipal  de Desarrollo  TODO  POR  URIBIA,  contribuyendo  con el mejoramiento 

de las condiciones de vida de la población,  recuperando  la confianza y la credibilidad 

ciudadana en  la  Administración  Pública Municipal,  lo  cual  ha   posibilitado  orientar  

la gestión pública   como   un   medio   instrumental   al  servicio de la  sociedad local.   

 

El  trabajo de  gobernar  es esencialmente  la  consolidación de   un  proyecto  de trabajo 

colectivo.  Lo  cual   supone  liderar  un grupo  humano  que    busca  permanentemente  

el  desarrollo  ético,  en  su  compromiso  por   mejorar   la  situación  del  municipio. 

Cada  vez  se  hace  más  necesario  atender  y   responder cada una  de las    demandas  

ciudadanas,  considerando  la  pluralidad  de las  necesidades  de   las comunidades.   

En Uribia   ha  sido    una  constante   laborar   dentro  de  un  marco    de  valores   que  

valida   y   justifica    la  actividad  pública  como  una  instancia legitima  al  servicio  de  

las   comunidades.  

Ilustración 2. CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA 



 
 
 
El  gobierno local  ha  adquirido  los  conocimientos  que   le  permiten mayor  
gobernabilidad.  Reforzando la confianza de  las  comunidades,  suficientemente  
demostrada  por  la  capacidad   de  servicio. Mi  administración  ha  pasado de las  
palabras  a los hechos, en este  escenario en este  informe  debo destacar que   el   
ejercicio  consiste  en  pasar  los hechos  a  las palabras. 
 

De  acuerdo con los objetivos expresos de la gestión  se  ha guardado  coherencia 
con la Misión municipal de incidir  en el  mejoramiento  social  y redistribuir  
oportunidades. Para   valorar  el  progreso  de  esta  misión,   se   ha  evaluado  los  
resultados de   cada uno de los  programas,  midiendo  las metas  frente   a  los   
logros .   
 
En mi  condición  de  gerente  social   por  excelencia, he  guiado   el  desarrollo de  
esta  estrategia  social,  a través  de la  integración de   recursos,    ordenando  las  
acciones,   ofreciendo   respuestas   particulares  a  demandas  específicas,  
garantizando  los  derechos  sociales,  desde una  perspectiva  responsable  del  
uso  de las  finanzas  públicas. Las propuestas  se  han   condensado  en una  
estrategia  local,  que incluye  los programas  y los proyectos  sociales  que   
caracterizan mi  voluntad  política. La estrategia  social nace  de la  sensibilidad  
social  que me  caracteriza, se  edifica sobre  la  voluntad de trabajo de mis  
colaboradores. La  sensibilidad  social  y  la  voluntad   son   ingredientes del modelo  
de gestión social  que  hemos  transitado.   



 
 

El  proceso de  rendición de cuentas es  motivado  por   el legitimo  interés  de  la 
administración  de presentar   a  la comunidad  los  resultados  de la tarea  de  
gobierno.  La  rendición de   cuentas   es una  actividad  propia   de un  espacio  
democrático,  en el  cual   existe  la  obligación  de  suministrar   suficiente  
información  sobre las  acciones  que   adelanta  el  gobierno  elegido  en  las  urnas,  
dentro  del  compromiso  acordado  en   el  voto  programático.  En el  municipio  
se cumple  un  proceso  de  rendición  de cuentas  reactivo,  dada  la cercanía y el  
control  de las  comunidades   es  posible  una  rápida  respuesta,  una inmediata  
retroalimentación.  
 
El  informe  aquí  presentado   se deriva de  un  proceso  sostenido  de  Seguimiento 
y Evaluación  de  resultados   integrado   al  proceso general de  control.  El  
producto  por  lo tanto  es  un producto  de  los  diversos   controles  que  atraviesan  
la   administración, como son  el control  político,  el control  fiscal  y  el  control 
comunitario. El  proceso de  Seguimiento  y  Evaluación  de  resultados  puede  
indistintamente  asociarse  con cualquiera  de  estas  modalidades de control  
citadas,  pero lo importante es   ubicarlo   como   un  control   integrado de gestión,  
un  valioso  insumo que se  busca institucionalizar   para  la  perfección   de   la  
ejecución  municipal,   garantizando   mejores  bienes  y  mejores   servicios,  
especialmente  en el  área  social. Cada  ciudadano  hacia  adelante  estará  en  
condiciones de  conocer el  uso  de  los  recursos  públicos,  las obras  que  se  han  
ejecutado,   lo que  se hizo  en  materia  de   prestación de  los   servicios  públicos, 
y   los  adelantos  en   las  políticas sociales, podrá  confrontar   expectativas  frente  
a  respuestas.  Se  espera  aumentar  la  transparencia  y     transformarla  en  un  
insumo  necesario  para   la  eficacia  y   la  eficiencia  en el gasto.  

 

Agradezco  a  la  Comunidad  de Uribia a  la  comunidad  por  darme  la  oportunidad  
de  seguir  sirviéndoles y  reconozco  que   su  apoyo  ha  sido   decididos e  
invaluable  para  el desarrollo de  este  proceso. Agradezco la  colaboración  del  
Honorable   Concejo Municipal  de Uribia  en la realización de  este  compromiso  
compartido.  
 

En  la  administración municipal   creemos   que es  necesario  consolidar  la  
transparencia,   como   una  condición   básica  para  el   buen  gobierno,  facilitando     
generar  puentes  entre    las  comunidades  y   el  gobierno  local.  La  información  



cuando  se  hace  pública permite  no  solo   control  por  parte de  la  comunidad 
,  sino  también    lograr  el  apoyo de la  ciudadanía  para    adelantar   los  procesos  
de  gestión.  De  esta  forma  los  ciudadanos  no  reciben  un  escueto  informe de  
gestión,     sino    una  relación   que   informa  sobre  la  voluntad  y los hechos   de  
una  administración.   

 

Ilustración 3. Localización  Municipio de  Uribia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

METODO  DE   TRABAJO  PARA   LA  ELABORACION  DEL  INFORME 

 

Para  avanzar  más  allá  de frecuente  evaluación numérica   y  formal  se  adoptó   un   

modelo de  trabajo basado  en  el   análisis   consultivo.  Así mismo,  se    efectúa   una  

presentación  real  de  los  indicadores  municipales,   con  el  objeto  de  generar   

actitudes  de  cambio,    con  el  propósito   de mejorar  las  condiciones   actuales.  

 

Este  informe  incluye  una: 

 

Ĕ Presentación del informe de   la  situación   financiera.  

 

Ĕ  Presentación  de  los  resultados  sectoriales   arrojados  por  el     proceso de  

Seguimiento   y Evaluación de  Resultados del  Plan  de  Desarrollo Municipal-. 

 

Ĕ Una  relación  de    las   inversiones   comprendida  dentro   de  los  planes,  

programas y proyectos.  

La  Secretaría de Hacienda  y   la Secretaria de  Planeación  y Desarrollo Social    fueron  

responsables del  seguimiento y evaluación  de  las  inversiones  municipales. 

 

Difusión  y  socialización  

 

El  contenido  de   este  informe  será   presentado  para  su  validación  ante  la  

comunidad en  Audiencia  Pública,   en  un  espacio de participación ciudadana, 

propiciado por la  Administración Municipal de Uribia , donde en un acto público  se  

pueda  intercambiar información,  ofrecer  explicaciones,  explicar  las evaluaciones y 

las  propuestas acometidas por cada entidad, así como sobre el manejo de recursos 

para cumplir con dichos programas. La Audiencia Pública tiene su base legal en el 

artículo 32 del Capítulo Octavo de la Ley 489 de 1998 conocida como  Ley   marco  de  

la  Administración  Pública.  



 

 

 En  la   página   Web  del  Municipio   en  adelante  se   registraran   los  avances    en 

la  ejecución del   Plan   de   Desarrollo Municipal.  Adicionalmente  se  proyecta  

incentivar    la  información,   la  participación    y la consulta  activa   para   que  la  

ciudadanía se  encuentre  debidamente  informada,   participe  en  la  decisiones de  

gobierno,   opine  acerca   de  las   visiones locales   de  desarrollo,   contribuyendo  en  

esta  forma  en  la formulación  y ejecución de los  programas  y proyectos  locales. 

 

Los   retos   locales   no  pueden  ser  resueltos    con  los    recursos    transferidos  y  

con  la  capacidad  local  de  gobierno,  se  hace  necesario  recurrir  a  la  subsidiariedad,  

coordinación  y      colaboración  de  los  demás  niveles  de  gobierno. Por   ello     en  

este  informe  de   gestión    se  hace  reconocimiento  a   la  decisiva  colaboración  de 

la  comunidades  y  representantes  de la  Comunidad  Indígena  Wayuu,   considerando  

que  el  Municipio   más allá de los límites locales requiere  de  actores   y de programas 

especializados,. El  aprovechamiento  de  las  relaciones   intergubernamentales  

permite  llevar   soluciones  a   varias  demandas  que  no pueden    generarse  desde 

el  nivel  del Municipio de Uribia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1.   DESEMPEÑO FINANCIERO MUNICIPAL  

 

El   desempeño financiero   municipal de Uribia   corresponde   al  examen  de  ingresos  

y  gastos,     el  comportamiento  del  Sistema  General de  Participaciones,  del  Sistema  

General  de  Regalias,  asi  como   a  las  evaluaciones   externas  realizadas   a  la  

administración  municipal.  

 

 

 

1.1   COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS 

 

 

Ingresos  

 

Durante la vigencia 2017, el Municipio tuvo recaudo un   efectivo de $ 251. 295 millones, 

percibiendo  recaudo sin  situación de  fondos   por $137.298  millones, hasta  el  corte  

de  octubre   se  recaudaron por  ingresos  propios   $  13.253  millones..    

.  

 



 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE
PRESUPUESTO 

INICIAL(Pesos)

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO(Pesos)

RECAUDO 

EFECTIVO(Pesos)

RECAUDO SIN 

SITUACIÓN DE 

FONDOS(Pesos)

TOTAL 

INGRESOS(Pesos)

OTRAS DEST - TIENE DOC 

SOPORTE

TI
INGRESOS 

TOTALES

198,441,965,878.0

0
251,295,416,862.00 137,298,439,069.00 105,406,000,786.00 242,704,439,855.00

TI.A
INGRESOS 

CORRIENTES

198,441,965,878.0

0
234,345,864,945.00 120,348,887,152.00 105,406,000,786.00 225,754,887,938.00

TI.A.1 TRIBUTARIOS 12,826,112,222.00 13,253,405,723.00 13,253,405,723.00 0.00 13,253,405,723.00

TI.A.1.3

IMPUESTO 

PREDIAL 

UNIFICADO

7,600,000,000.00 7,903,140,857.00 7,903,140,857.00 0.00 7,903,140,857.00

TI.A.1.4
SOBRETASA 

AMBIENTAL
773,112,222.00 768,303,378.00 768,303,378.00 0.00 768,303,378.00

TI.A.1.5

IMPUESTO DE 

INDUSTRIA Y 

COMERCIO

2,351,000,000.00 2,087,769,007.00 2,087,769,007.00 0.00 2,087,769,007.00

TI.A.1.6
AVISOS Y 

TABLEROS
202,000,000.00 137,577,767.00 137,577,767.00 0.00 137,577,767.00

TI.A.1.25
SOBRETASA 

BOMBERIL
279,000,000.00 277,056,900.00 277,056,900.00 0.00 277,056,900.00

TI.A.1.26
SOBRETASA A 

LA GASOLINA
128,000,000.00 101,349,300.00 101,349,300.00 0.00 101,349,300.00

TI.A.1.28 ESTAMPILLAS 660,000,000.00 616,521,788.00 616,521,788.00 0.00 616,521,788.00

TI.A.1.30

CONTRIBUCIÓN 

SOBRE 

CONTRATOS 

DE OBRAS 

PÚBLICAS

833,000,000.00 1,361,686,726.00 1,361,686,726.00 0.00 1,361,686,726.00

TI.A.2
NO 

TRIBUTARIOS

185,615,853,656.0

0
221,092,459,222.00 107,095,481,429.00 105,406,000,786.00 212,501,482,215.00

TI.A.2.1
TASAS Y 

DERECHOS
5,261,000,000.00 5,078,212,747.00 5,078,212,747.00 0.00 5,078,212,747.00

TI.A.2.6
TRASFERENCI

AS

180,354,853,656.0

0
216,014,246,475.00 102,017,268,682.00 105,406,000,786.00 207,423,269,468.00

TI.B
INGRESOS DE 

CAPITAL
0.00 16,949,551,917.00 16,949,551,917.00 0.00 16,949,551,917.00

TI.B.6
RECURSOS 

DEL BALANCE
0.00 14,555,248,581.00 14,555,248,581.00 0.00 14,555,248,581.00

TI.B.6.1
CANCELACIÓN 

DE RESERVAS
0.00 5,361,551,632.00 5,361,551,632.00 0.00 5,361,551,632.00

TI.B.6.2
SUPERÁVIT 

FISCAL
0.00 9,193,696,949.00 9,193,696,949.00 0.00 9,193,696,949.00

TI.B.8

RENDIMIENTOS 

POR 

OPERACIONES 

FINANCIERAS

0.00 471,277,874.00 471,277,874.00 0.00 471,277,874.00

TI.B.8.1

PROVENIENTE

S DE 

RECURSOS 

LIBRE 

DESTINACIÓN

0.00 789,198.00 789,198.00 0.00 789,198.00

TI.B.8.2

PROVENIENTE

S DE 

RECURSOS 

CON 

DESTINACIÓN 

ESPECIFICA

0.00 470,488,676.00 470,488,676.00 0.00 470,488,676.00

TI.B.10
RETIROS 

FONPET
0.00 1,284,571,000.00 1,284,571,000.00 0.00 1,284,571,000.00

TI.B.10.2

RETIRO DE 

RECURSOS 

POR LOTO 

ÚNICO 

NACIONAL

0.00 1,284,571,000.00 1,284,571,000.00 0.00 1,284,571,000.00

TI.B.13 REINTEGROS 0.00 638,454,462.00 638,454,462.00 0.00 638,454,462.00

TI.B.13.10
OTROS 

REINTEGROS
0.00 638,454,462.00 638,454,462.00 0.00 638,454,462.00

VAL
INGRESOS 

TOTALES

198,441,965,878.0

0
251,295,416,862.00 137,298,439,069.00 105,406,000,786.00 242,704,439,855.00



1.2   COMPORTAMIENTO  DE  LOS  GASTOS  

Gastos  

 

El 95%, de los ingresos ejecutados en el 2017 corresponden a transferencias corrientes 

recibidas de la nación siendo la principal fuente de estas transferencias los recursos 

recibidos del Sistema General de participaciones y los ingresos tributarios el   5%.  

 

Durante la vigencia 2017 el Municipio comprometió gastos totales de inversión por 

$240.814 millones, en donde se comprometieron gastos por $181.740 millones. 

 

 

 

1.2.1  GASTOS  DE  INVERSION  



 

 

 

 

 

 

 

A
TOTAL 

INVERSIÓN
187,053,080,266.00 240,814,119,465.00 181,740,329,603.00 0.00 127,829,801,908.00

A.1 EDUCACIÓN 69,274,028,348.00 85,306,555,321.00 44,919,796,696.00 0.00 27,977,779,294.00

A.2 SALUD 95,989,101,024.00 111,934,891,603.00 105,655,685,869.00 0.00 78,797,301,712.00

A.3

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BÁSICO (SIN 

INCLUIR 

PROYECTOS 

DE VIS)

13,304,458,158.00 21,327,648,506.00 14,759,987,075.00 0.00 11,712,429,909.00

A.4
DEPORTE Y 

RECREACIÓN
454,856,349.00 1,258,109,733.00 741,000,000.00 0.00 433,840,000.00

A.5 CULTURA 596,142,261.00 1,069,878,430.00 835,870,000.00 0.00 701,450,000.00

A.6

SERVICIOS 

PÚBLICOS 

DIFERENTES A 

ACUEDUCTO 

ALCANTARILL

ADO Y ASEO 

(SIN INCLUIR 

PROYECTOS 

DE VIVIENDA 

DE INTERÉS 

SOCIAL)

119,468,442.00 270,095,147.00 270,095,147.00 0.00 270,095,147.00

A.7 VIVIENDA 60,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A.8
AGROPECUARI

O
743,015,044.00 1,080,215,044.00 939,945,168.00 0.00 834,755,168.00

A.9 TRANSPORTE 40,000,000.00 6,978,908,781.00 5,880,208,370.00 0.00 2,023,519,057.00

A.10 AMBIENTAL 957,319,941.00 768,819,941.00 252,500,000.00 0.00 127,500,000.00

A.12

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE 

DESASTRES

240,000,000.00 240,000,000.00 240,000,000.00 0.00 182,030,000.00

A.13

PROMOCIÓN 

DEL 

DESARROLLO

200,000,000.00 123,000,000.00 123,000,000.00 0.00 114,000,000.00

A.14

ATENCIÓN A 

GRUPOS 

VULNERABLES 

- PROMOCIÓN 

SOCIAL

1,711,690,699.00 5,184,622,135.00 2,552,510,000.00 0.00 1,764,990,000.00

A.15 EQUIPAMIENTO 80,000,000.00 50,000,000.00 49,909,000.00 0.00 49,909,000.00

A.16
DESARROLLO 

COMUNITARIO
100,000,000.00 324,000,000.00 324,000,000.00 0.00 194,400,000.00

A.17

FORTALECIMIE

NTO 

INSTITUCIONAL

1,330,000,000.00 1,642,601,305.00 1,642,116,810.00 0.00 1,015,691,365.00

A.18
JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
1,853,000,000.00 3,254,773,519.00 2,553,705,468.00 0.00 1,630,111,256.00

VAL
CIFRA 

CONTROL
187,053,080,266.00 240,814,119,465.00 181,740,329,603.00 0.00 127,829,801,908.00

VAL
CIFRA 

CONTROL
No Aplica 187,053,080,266.00 240,814,119,465.00 181,740,329,603.00 0.00 127,829,801,908.00

PAGOS(Pesos)NOMBRE
FUENTES DE 

FINANCIACION

PRESUPUESTO 

INICIAL(Pesos)

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO(Pesos)
COMPROMISOS(Pesos)

TOTAL 

OBLIGACIONES(Pesos)



1.2.2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

 

 

 

TOTAL 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

10,687,500,719.00 11,083,511,685.00 9,055,870,332.00 7,908,908,988.00 7,908,908,988.00

GASTOS DE 

PERSONAL
5,982,311,231.00 6,135,751,321.00 4,714,124,976.00 4,179,681,571.00 4,179,681,571.00

SERVICIOS 

PERSONALES 

ASOCIADOS A 

LA NOMINA

3,747,900,645.00 3,612,028,264.00 2,476,691,712.00 2,448,030,651.00 2,448,030,651.00

SERVICIOS 

PERSONALES 

INDIRECTOS

1,100,000,000.00 1,300,355,000.00 1,300,215,000.00 841,320,000.00 841,320,000.00

CONTRIBUCION

ES 

INHERENTES A 

LA NOMINA

1,134,410,586.00 1,223,368,057.00 937,218,264.00 890,330,920.00 890,330,920.00

GASTOS 

GENERALES
1,972,500,000.00 2,018,305,486.00 1,809,401,834.00 1,420,837,659.00 1,420,837,659.00

ADQUISICIÓN 

DE BIENES
490,000,000.00 480,000,000.00 477,877,810.00 458,510,560.00 458,510,560.00

ADQUISICIÓN 

DE SERVICIOS
1,415,000,000.00 1,459,700,000.00 1,271,569,125.00 917,572,200.00 917,572,200.00

GASTOS DE 

BIENESTAR 

SOCIAL Y 

SALUD 

OCUPACIONAL

50,000,000.00 50,000,000.00 36,100,000.00 20,900,000.00 20,900,000.00

OTROS 

GASTOS 

GENERALES

17,500,000.00 28,605,486.00 23,854,899.00 23,854,899.00 23,854,899.00

TRANSFERENC

IAS 

CORRIENTES

1,971,689,488.00 2,079,304,902.00 1,853,608,673.00 1,853,608,673.00 1,853,608,673.00

MESADAS 

PENSIONALES
659,577,267.00 617,192,681.00 421,666,800.00 421,666,800.00 421,666,800.00

TRANSFERENC

IA A LAS 

CORPORACION

ES 

AUTÓNOMAS 

REGIONALES

773,112,221.00 773,112,221.00 767,951,206.00 767,951,206.00 767,951,206.00

TRANSFERENC

IA CUERPOS 

DE BOMBEROS

279,000,000.00 279,000,000.00 271,003,695.00 271,003,695.00 271,003,695.00

SENTENCIAS Y 

CONCILIACION

ES

260,000,000.00 410,000,000.00 392,986,972.00 392,986,972.00 392,986,972.00

OTROS 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

761,000,000.00 850,149,976.00 678,734,849.00 454,781,085.00 454,781,085.00

OTROS 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

761,000,000.00 842,000,000.00 678,734,849.00 454,781,085.00 454,781,085.00

OTROS 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

0.00 2,284,939.00 0.00 0.00 0.00

OTROS 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

0.00 5,865,037.00 0.00 0.00 0.00

CIFRAS DE 

CONTROL 

PARA LOS 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

10,687,500,719.00 11,083,511,685.00 9,055,870,332.00 7,908,908,988.00 7,908,908,988.00

CIFRAS DE 

CONTROL 

PARA LOS 

GASTOS DE 

FUNCIONAMIEN

TO

10,687,500,719.00 11,083,511,685.00 9,055,870,332.00 7,908,908,988.00 7,908,9

PAGOS(Pesos)
FUENTES DE 

RECURSOS

PRESUPUESTO 

INICIAL(Pesos)

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO(Pesos)
COMPROMISOS(Pesos) OBLIGACIONES(Pesos)



 

1.3.   SISTEMA GENERAL DE REGALIAS  

  

En el   transcurso del año   2017   se   encuentra   ejecutando el bienio 2017-2018. Para   

la   aprobación de proyectos el Municipio de Uribia  realizó  dos ( 2 )  Órganos 

Colegiados de  Administración y  Dirección (OCADS),   en  el cual  se   aprobaron los  

siguientes  proyectos: 

 

 

 

 

 

 

Concepto Asignaciones Directas
Incentivo a la 

Producción
FCR 40% - Específicas

Asignación 

para la Paz
Total

(+) Asignación 2012 

(Decreto 1399 de 

2013)

24.660.876.367 0 4.791.200.755 0 29.452.077.122

(-) Proyectos 

aprobados con 

recursos 2012

20.346.016.907 0 1.432.774.616 0 21.778.791.523

(-) Inflexibilidades con 

recursos 2012
0 0 0 0 0

( =)  SA LD O V IGEN C IA  

2 0 12
4 .3 14 .8 59 .4 6 0 0 3 .3 58 .4 2 6 .13 9 0 7.6 73 .2 8 5.59 9

(+) Disponibilidad 

Inicial 2013-2014 

(Saldo 2012)

4.314.859.460 0 3.358.426.139 0 7.673.285.599

(?)  

(+) Asignación 2013-

2014 (Decreto 722 de 

2015 AJUSTADO)

29.253.631.617 0 13.748.493.375 0 43.002.124.993

(-) Proyectos 

aprobados con 

recursos 2013-2014

18.396.751.837 0 14.039.328.080 0 32.436.079.917

(-) Inflexibilidades 

2013-2014
6.635.622.369 0 0 0 6.635.622.369

( =)  SA LD O V IGEN C IA  

2 0 13 - 2 0 14
8 .53 6 .116 .8 71 0 3 .0 6 7.59 1.4 3 4 0 11.6 0 3 .70 8 .3 0 6

(+) Disponibilidad 

Inicial (Saldo 

Presupuesto 2013-

2014)

8.536.116.871 0 3.067.591.434 0 11.603.708.306

(+) Disponibilidad 

Inicial (Saldo Mayor 

Recaudo 2012 + 

Mayor Recaudo 2013-

2014)

1.352.671.829 0 376.882.579 0 1.729.554.408

(?)  
(+) Recaudo vigencia 

2015-2016
11.900.336.202 0 11.362.164.942 0 23.262.501.144

(?)  

(+) Compensación de 

asignaciones directas y 

FDR

15.108.519.736 0 0 0 15.108.519.736

(?)  

(+) Incentivo a la 

producción (Res.40659 

de 2015 y 40608 de 

2016)

0 2.664.358.871 0 0 2.664.358.871

(-) Proyectos 

aprobados con 

recursos 2015 - 2016

27.017.053.775 1.385.111.569 7.052.537.428 0 35.454.702.772

(-) Inflexibilidades con 

recursos 2015 - 2016
0 0 0 0 0

( =)  SA LD O V IGEN C IA  

2 0 15- 2 0 16
9 .8 8 0 .59 0 .8 6 4 1.2 79 .2 4 7.3 0 2 7.754 .10 1.52 7 0 18 .9 13 .9 3 9 .6 9 3

1.  RESUMEN DE VIGENCIAS ANTERIORES



 

 

 

 

 

 

 

 

(+) Disponibilidad 

Inicial Saldo (Saldo 

Indicativo Bienio 2015-

2016)

9.880.590.864 1.279.247.302 7.754.101.527 0 18.913.939.693

(+) Traslados de 

Saldos (Decreto 1634 

de 2017

0 0 0 0 0

(+) Disponibilidad 

Inicial (Mayor recaudo 

Bienio 2015-2016)

7.556.151.574 0 0 0 7.556.151.574

(+) Apropiación 

presupuestal Decreto 

2190 de 2016

16.784.360.125 0 14.910.505.200 0 31.694.865.325

(-) Restricción de 

gasto de acuerdo a 

Decreto 1082 (Art. 

2.2.4.1.2.4.1)

3.356.872.025 0 2.982.101.040 0 6.338.973.065

(+) Exceso de Ahorro 

FAE - Decreto 1103 de 

2017

3.564.666.632 0 2.770.368.242 0 6.335.034.874

(+) Desahorro FAE - 

Decreto 2190 de 2016
0 0 0 0 0

(+) Rendimientos 

Financieros - Decreto 

2190 de 2016

0 0 0 0 0

(?)  

(+) Compensación de 

asignaciones directas y 

FDR

4.469.875.331 0 0 0 4.469.875.331

(?)  
(+) Incentivo a la 

producción
0 4.356.927.259 0 0 4.356.927.259

(?)  

(+) Rendimientos 

financieros de 

asignaciones directas

1.462.226.674 0 0 0 1.462.226.674

( =)  TOTA L 

A SIGN A C IÓN  

D ISPON IB LE 2 0 17- 2 0 18

4 0 .3 6 0 .9 9 9 .175 5.6 3 6 .174 .56 1 2 2 .4 52 .8 73 .9 2 9 0 6 8 .4 50 .0 4 7.6 6 5

2.  APROPIACIÓN PRESUPUESTAL DEL BIENIO ACTUAL

(?)  
(+) Aprobaciones con 

recursos 2017-2018
17.411.675.723 1.279.247.302 5.752.126.595 0 24.443.049.620

(?)  
(+) Descuentos en 

Asignaciones Directas
0 0 0 0 0

(?)  
(+) Inflexibilidades con 

recursos 2017-2018
0 0 0 0 0

(?)  

(-) Recursos de saldos 

no ejecutados de 

proyectos

0 0 0 0 0

( =)  TOTA L 

A PR OB A C ION
17.4 11.6 75.72 3 1.2 79 .2 4 7.3 0 2 5.752 .12 6 .59 5 0 2 4 .4 4 3 .0 4 9 .6 2 0

( ? )  
TOTA L R EC U R SOS 

D ISPON IB LES
2 2 .9 4 9 .3 2 3 .4 52 4 .3 56 .9 2 7.2 59 16 .70 0 .74 7.3 3 4 0 4 4 .0 0 6 .9 9 8 .0 4 4

(?)  

Acumulado 

Instrucciones de 

Abono a Cuenta - 

I.A.C.

9.510.497.246 0 8.261.166.795 0 17.771.664.041

(?)  
Acumulado Plan Bienal 

de Caja - PBC
9.216.450.552 0 7.130.401.411 0 16.346.851.963

AVANCE IAC Vs PBC 103,19% 0,00% 115,85% 0,00% 108,71%

(?)  

Recursos de proyectos 

aprobados con 

vigencias futuras.

0 0 0 0 0

6.  RECURSOS DE PROYECTOS APROBADOS CON VIGENCIAS FUTURAS

5.  CONTROL DE RECAUDO BIENIO ACTUAL

3.  APROBACIÓN DE PROYECTOS DEL BIENIO ACTUAL Y DESCUENTOS REALIZADOS

4.  RECURSOS DISPONIBLES PARA APROBACIÓN DE PROYECTOS



 

 

DESEMPEÑO  FISCAL   2016 

1/ Autofinanciación 
de los gastos de 
funcionamiento 

2/ 
Respaldo 

del 
servicio 

de la 
deuda  

3/ Dependencia 
de las 

transferencias 
de la Nación y 
las Regalías 

4/ 
Generación 
de recursos 

propios 

5/ 
Magnitud 

de la 
inversión 

6/ 
Capacidad 
de ahorro 

Indicador de 
desempeño 

Fiscal 7/ 

41,43 0,00 77,91 67,03 96,01 56,14 73,54 

 

El  desempeño  fiscal  es  satisfactorio  en la medida   que  no  existe  deuda  y se ha  

elevado  la  capacidad   de   generación  de  recursos  propios.  

 

INDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL  
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Índice Integral 

 
 

Uribia -2014 
92,4 38,07 95,71 80,3 73,4 87,2 76,60  



 
Uribia -2015 

52,92 45,83 92,16 73,59 73,39 73,78 66,12  

Uribia -2016 

69,72 47,25 89,69 71,47 73,54 69,39 69,53  

  

 

 

 

 

NUEVA MEDICION DE   DESEMPEÑO 

G5- Nivel Bajo 

 

 

 

Como   puede   evidenciarse   el    Municipio  registra  un  puntaje  insuficiente  que  

deberá  mejorarse   mediante  acciones  sostenidas  en el  tiempo   y  con  inversión  

adicional  del nivel  nacional .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M ovilización de recursosEjecución de Recursos Ordenamiento TerritorialGobierno Abierto y Transparencia Puntaje Puesto Grupo Educación 2016 Salud 2016 Servicios 2016 Seguridad 2016 Puntaje 2015 Puntaje 2016 Puesto Grupo Puntaje Puesto Grupo

15,1 81,5 37,8 76,3 52,7 2 28,6 67,2 28,3 99,5 58,8 55,9 202 51,7 7



2.   EJECUCION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

 

EJE ESTRATEGICO: DIMENSIÓN SOCIAL..  

 

 

Este  eje  estratégico  está  dirigido  a la  realización  en  la  entidad  territorial  de  las  

políticas  públicas sociales, dirigidas a  la   producción,  distribución  y  asignación  de  

bienes  meritorios. Para  el  caso  particular   de  Uribia  estas   políticas   se  dirigen  a  

la  atención  de  los  problemáticas  sociales  de   Salud,  educación,  servicios   

sociales  y  comunitarios,  así   como   a  las  demandas  específicas  de  las   

comunidades  indígenas. .  

 

 

TODA URIBIA CON EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

 

 

El   sector   educativo   es  esencialmente  una   actividad   incluyente,  que  promociona  

la  equidad y  la  capacidad  de  desarrollo  local.  En  la  Secretaria de  Educación   

intervenida   por  el  Ministerio  de  Educación  Nacional    bajo  la  modalidad  de  

Administración  Temporal   en  cumplimiento  del  CONPES  3883  adopción de la 

medida correctiva de asunción temporal de la competencia de la prestación de los 

servicios de salud, educación, alimentación escolar, y agua potable y saneamiento 

básico en el departamento de la guajira, en aplicación del decreto 028 de 2008,  y  en  

especial  de  la  Resolución  459 de  2017 por  el  cual  se  formulan  cargos  y  se  

adopta de manera  cautelar  la  Medida  Correctiva de  Asunción Temporal  de  la 

Competencia de la  prestación del   Servicio de Educación en el Municipio de  Uribia    

de  acuerdo   con lo  previsto  en  el  artículo  208  del  Estatuto  Orgánico  del  Sistema  

Financiero  y  el  articulo   14  del  Decreto  028 de   2008.  

 

En  este contexto es la  Gerencia  Temporal  las  responsable de  rendir cuentas  sobre   

su   actuación,  la  ejecución  de  los  proyectos,  la   obtención de  resultados  y  el  

impacto  de las  inversiones.   

 
  
 
 
 
 
Ilustración 4.Visitando los Centros Etnoeducativos   Integrales 



 

 
 
 
 
Programa por una educación de calidad 
 
 
Por la educación de calidad en nuestro territorio! Mediante la Secretaría de Educación 
Municipal se realizó un recorrido por las diferentes sedes de los Centros Etnoeducativos 
Integrales rurales de Bahía Hondita y Puerto Nuevo con el objetivo de garantizar el 
derecho fundamental de la educación de nuestros niños y niñas wayuu. 
 
 
 
 
Se  relacionan  los  proyectos  ejecutados  en la  vigencia  presupuestal del  año  2017. 

 

Programa  de  Alimentación  Escolar  (PAE) 

 

Se cumplió con la Resolución Nº 16432 de 2015 que contienen los Lineamientos 

Técnico Administrativos del PAE.  Se   socializó los   componentes, se efectuó la   mesa 



técnica, definiendo las  condiciones  y  responsabilidades  para la   prestación de este 

servicio en el territorio indígena. Se escogieron once operadores seleccionados por las 

mismas autoridades tradicionales. El objetivo es que se logre llevar un servicio oportuno 

y completo a los establecimientos educativos de la zona rural y urbana del municipio 

deUribia. 

 
 
 
 

AUNAR ESFUERZOS PARA A EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMETACION 
ESCOLAR PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.251.980.738,00  

 PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DEASRROLLO  
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR 
INDIGENA DEL MUNICIPIO DE URIBIAN , CALENDARIO AADEMICO 2017  

                   
1.825.449.301,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UNA TRABAJADORA 
SOCIAL PARA EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOALR  -
PAE-  EN EL MUNICIPIO DE URIBIA , LA GUAJIRA  

                         
17.500.000,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UNA NUTRICIONISTA 
PARA EL APOYO AL PROGRAMA  DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN EL 
MUNCIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA  

                         
16.000.000,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UN CONTADOR  
PARA  EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN EL 
MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA  

                         
15.000.000,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UN ABOGADO  PARA  
EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN EL 
MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA  

                         
15.000.000,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO   TECNICO  COMO   APOYO AL 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN EL MUNCIIPIO DE 
URIBIA, LA GUAJIRA  

                         
11.500.000,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO  TECNICO  COMO ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO EN    APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR -PAE- EN EL MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA  

                         
11.500.000,00  

 ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO COMO TECNICO EN SISTEMAS  EN 
APOYO AL PROGRAMA   DE ALIMENTACION ESCOLAR  -  PAE-    EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA ,  LA GUAJIRA  

                         
11.500.000,00  

 ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN EL MANEJO DEL 
APLICATIVO Y CARGUE DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA SIGCE , EN 
LOS ESTABLECIMEINTOS EDUCATIVOS  DEL MUNICIPIO DE URIBIAS, LA 
GUAJIRA  

                         
77.440.000,00  

 PROMOVER E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 
PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES , 
INSTITUCIONES EDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN JOSE -ZONA 
URBANA- INTERNADO INDIGENA DE NAZARETH  

                   
5.268.992.386,00  



 PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE-   EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES  
EDUCATIVOS DE LA ZONL RURAL  DEL MUNIIPIO DE URIBIA - LA GUAJIRA  

 

 PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS CENTROS E INSTITUCUIONES  
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
2.016.557.645,00  

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
2.016.557.645,00  

 PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL  PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES  
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
2.016.557.645,00  

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
2.016.557.645,00  

 

 

 

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL COMPONENTE EN NUTRICION DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN 
EL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 Asistencia y acompañamiento para el apoyo al Programa de Alimentación 
Escolar "PAE" en el Municipio de Uribía, La Guajira.  

                   
3.741.847.558,00  



 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                   
3.741.847.558,00  

 AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA  

                      
346.911.500,00  

 PRESTACION DE SERVICIOS DEFINIDO ENN ELM PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR EN LOS CENTROS EINSTITUCIONES EDUCATIVAS 
INDIGENAS UBICADAS EN LA ZONAL RURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA   

                   
3.251.980.738,00  

 PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOALR EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS INDIGENAS 
UBICACADOS EN LA ZONAL RURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA  

                   
3.251.980.738,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE 
ALIMETACION ESCOLAR PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

3251980738 

PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DEASRROLLO  
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR 
INDIGENA DEL MUNICIPIO DE URIBIAN , CALENDARIO AADEMICO 2017 

1825449301 

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UNA TRABAJADORA 
SOCIAL PARA EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOALR  -
PAE-  EN EL MUNICIPIO DE URIBIA , LA GUAJIRA 

17500000 

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UNA NUTRICIONISTA 
PARA EL APOYO AL PROGRAMA  DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN EL 
MUNCIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

16000000 

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UN CONTADOR  
PARA  EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN EL 
MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

15000000 

ADMINISTRACION DE LA CANASTA PARCIAL DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA, SEGUN 
ASIGNACION EN EL MARCO DEL DECRETO 2500 DE 2010 

                                   
8.100.000.000,00  

PRESTAR EL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE  TALLERES 
DE CONCERTACION - DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE 
URIBIA DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

                                         
33.092.600,00  

SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS DE OFICINA Y PAPELERIA PARA 
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA SEC RETARIA DE EDUCACION 
DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

                                         
33.134.030,00  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL COMPONENTE DE MONITOREO Y CONTROL 
PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DE LA MATRICULA CONTRATADA EN 
EL MUNICIPIO D 

                                         
17.500.000,00  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL COMPONENTE DE MONITOREO Y CONTROL 

                                         
17.500.000,00  



PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DE LA MATRICULA CONTRATADA EN 
EL MUNICIPIO D 

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO PARA LA 
SECRETARIA DE EDUCACION DE URIBIA COMO APOYO AL TRABAJO DE 
CAMPO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIR 

                                      
162.400.000,00  

PRESTACION DEL DERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET, PARA LA 
IMLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACION EN EL AULA DE CLASE DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O 

                                      
149.355.319,00  

PRESTACION DEL DERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET, PARA LA 
IMLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACION EN EL AULA DE CLASE DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O 

                                      
170.644.681,00  

SSF MES DE AGOSTO APORTE PATRONAL(474.723.432) Y APORTE 
DOCENTE (153.618.448) 

                                      
628.341.880,00  

PAGO DE SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

                                         
31.977.900,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES EDUACTIVAS  
MES DE SEPTIEMBRE 

                                         
79.410.868,00  

PAGO DE NOMINA DE  DIRECTIVOS DOCENTES  MES DE SEPTIEMBRE DE 
2017 

                                      
126.114.864,00  

PAGO DE NOMINA DE DOCENTES MES DE SEPTIEMBRE DE 2017                                    
2.036.056.183,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS NIVEL CENTRAL (8) MES DE 
SEPTIEMBRE 

                                         
32.513.811,00  

ADICION AL CONTRATO NO. 48748-112-2017 DE ADMINISTRACION DE LA 
CANASTA PARCIAL DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA SEGUN ASIGNACION EN EL 
MARCO DEL DECRETO 2 

                                      
256.975.854,00  

SUMINISTRO DE MATERIALES Y ELEMENTOS DE ASEO PARA LA 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE URIBIA. 

                                           
2.591.493,00  

VIATICOS Y GASTOS DE LA SEÑORA SIBELLYS TERESA AREVALO MOVIL 
DIRECTORA DE NUCLEO,  A LA CIUDAD DE MEDELLIN, PARA ASISTIR A EL 
XXXII ENCUENTRO DE DIRECTORES DE NUCLEO, ESTE AÑO DENOMINADO: 
RETOS DE NUC 

                                           
1.526.115,00  

VIATICOS Y GASTOS DE LA SEÑORA ANGELICA ADELAIDA ARISMENDY 
FORERO, DIRECTORA DE NUCLEO,  A LA CIUDAD DE MEDELLIN, PARA 
ASISTIR A EL XXXII ENCUENTRO DE DIRECTORES DE NUCLEO, ESTE AÑO 
DENOMINADO: RETOS  

                                           
1.526.115,00  

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
4.000.000.000,00  

ADICION DEL CONTRATO NO.48748-111 SUSCRITA CON LA ENTIDAD 
ANATAS WAKUAIPA DE L ALTA Y MEDIA GUAJIRA DE 2017 .AUTONMIA 
TECNICA Y ADMINSITRATIVA PARA ADMINISTRARDIRIGIR Y ORIENTAR LA 
PRESTACION DEL SERV 

                                      
681.982.020,00  



ADICION DEL CONTRATO NO.48748-126 SUSCRITA CON LA ENTIDAD 
AYATAGESHI. WAYA - ADMINISTRACION . DIRECCION DE LA PRESTACION 
DEL SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCO 

                                      
119.920.400,00  

ADICION DEL CONTRATO NO.48748-131 SUSCRITA CON LA FUNDACION 
INDIGENA WALEKERU  - ADMINISTRACION . DIRECCION DE LA PRESTACION 
DEL SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCO 

                                      
138.764.600,00  

ASISTENCIA A LOS JUEGOS DEL MAGISTERIO Y ENCUENTRO  FOLCLORICO 
Y CULTURAL 2017 

                                                 
90.742,00  

SSF MES DE AGOSTO APORTE PATRONAL(199.047.444) Y APORTE 
DOCENTE (92.512.279) 

                                      
291.559.723,00  

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DEL DOCTOR  DOMINGO FRANCISCO 
GUTIERREZ COTES, PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE INSPECCION Y 
VIGILANCIA, A LA CIDAD DE BOGOTA  LOS DIAS 17 Y 18 DE OCTUBRE DE 
2017 ENCUENTRO COMI 

                                               
362.970,00  

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS ENERGIA ELECTRICA -INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS   PERIODO FACTURADO: 20/08/2017-20709/2017 

                                         
42.991.830,00  

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DE  LA DRA. MATILDE MARIBEL RODRIGUEZ 
MENDOZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE COBERTURA A LA CIUDAD DE 
BOGOTA LOS DÍAS 19 Y 20 DE OCTUBRE DE 2017  / ENCEUNTRO  DE 
LIDERES DE ED 

                                               
416.804,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMNISTRATIVOS NIVEL CENTRAL (8) MES DE 
OCTUBRE DE 2017 

                                         
32.513.811,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMNISTRATIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
MES DE OCTUBRE DE 2017 

                                         
78.038.543,00  

PAGO DE NOMINA DE DOCENTES  MES DE OCTUBRE DE 2017                                    
2.171.536.492,00  

PAGO DE NOMINA DE DIRECTIVO DOCENTES MES DE OCTUBRE DE 2017                                       
127.155.349,00  

PAGO DE RETROACTIVO DE  NOMINA DIRECTIVO DOCENTE MES DE 
OCTUBRE DE 2017 

                                           
1.938.018,00  

PAGO DE RETROACTIVO DE  NOMINA DOCENTE MES DE OCTUBRE DE 2017                                          
24.042.022,00  

VIATICOS  Y GASTOS DE VIAJE DE LA SRA. BRIGIDA ACOSTA MEDINA, PROF. 
UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRAIVA Y FINANCIERA A LA CIUDAD DE 
RIOHACHA, LOS DÍAS  23, 24 Y 25 DE OCTUBRE PARA ASISTIR A LOS JUEGO 

                                               
705.669,00  

VIATICOS -MARIA CLAUDIA GOMEZ VILLAREAL  -DIAS 24 Y 25 DE OCTUBRE 
DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE 
CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                               
235.222,00  

VIATICOS -JIM HANS FONSECA -DIAS 24 Y 25 DE OCTUBRE DE 2017, 
CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION 
ATU-SAMC-004-2017 

                                               
235.222,00  

VIATICOS -JOSE DE  LOS SANTOS HENRIQUEZ AMAYA   -DIAS 24 Y 25 DE 
OCTUBRE DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE 
CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                               
155.958,00  

VIATICOS -MARIA CLAUDIA GOMEZ VILLAREAL  -DIA  27 OCTUBRE DE 2017, 
CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION 
ATU-SAMC-004-2017 

                                               
117.611,00  



VIATICOS -JIM HANS FONSECA -DIA 27 OCTUBRE DE 2017, CIUDAD DE 
RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION ATU-SAMC-
004-2017 

                                               
117.611,00  

VIATICOS -JOSE DE  LOS SANTOS HENRIQUEZ AMAYA   -DIA  27  DE 
OCTUBRE DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE 
CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                                 
77.979,00  

CONVENIO DE ADHESION PARA EL PROGRAMA RESA                                       
500.000.000,00  

SSF MES DE OCTUBRE APORTES PATRONALES ( 199,047,444.00 )  Y 
APORTES DOCENTES  (204,348,588.00 ) 

                                      
403.396.032,00  

PAGO DE SEVICIOS DE ENERGIA ELECTRCA EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA EN EL TIEMPO COMPRENDIDO 
ENTRE EL  20/09/2017 AL 21/10/2017  

                                         
43.503.960,00  

PAGO DE NOMINA ADMINISTRATIVO PLANTA CENTRAL.(8)SECTOR 
EDUCATIVO MES DE NOVIEMBRE DE 2017  

                                         
32.513.811,00  

PAGO DE NOMINA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
MES DE NOVIEMBRE DE 2017 

                                         
85.408.107,00  

PAGO DE NOM,INA DIRECTIVOS DOCENTES MES DE NOVIEMBRE DE 2017                                       
135.930.418,00  

PAGO DE NOMINA DOCENTE MES DE NOVIEMBRE DE 2017                                    
2.195.917.366,00  

PAGO DE PRIMA DE VACACIONES NOMINA DIRECTIVOS DOCENTES MES 
DE NOVIEMBRE DE 2017 

                                         
58.065.187,00  

 

 

Cobertura educativa 
 
 
AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE 
ALIMETACION ESCOLAR PAE EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.251.980.738,00  

APORTE    ADMINISTRATIVOS 
                                         

30.695.900,00  

APORTE S    DOCENTES 
                                         

89.889.300,00  

PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 
DEASRROLLO  PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 
NORMAL SUPERIOR INDIGENA DEL MUNICIPIO DE URIBIAN , 
CALENDARIO AADEMICO 2017 

                                   
1.825.449.301,00  

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UNA 
TRABAJADORA SOCIAL PARA EL APOYO AL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOALR  -PAE-  EN EL MUNICIPIO DE URIBIA , LA 
GUAJIRA 

                                         
17.500.000,00  

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UNA 
NUTRICIONISTA PARA EL APOYO AL PROGRAMA  DE 

                                         
16.000.000,00  



ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN EL MUNCIPIO DE URIBIA, LA 
GUAJIRA 

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UN 
CONTADOR  PARA  EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR -PAE- EN EL MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

                                         
15.000.000,00  

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL DE UN 
ABOGADO  PARA  EL APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR -PAE- EN EL MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

                                         
15.000.000,00  

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO   TECNICO  COMO   APOYO AL 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN EL MUNCIIPIO 
DE URIBIA, LA GUAJIRA 

                                         
11.500.000,00  

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO  TECNICO  COMO ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO EN    APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR -PAE- EN EL MUNCIIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

                                         
11.500.000,00  

ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO COMO TECNICO EN SISTEMAS  
EN APOYO AL PROGRAMA   DE ALIMENTACION ESCOLAR  -  PAE-    
EN EL MUNICIPIO DE URIBIA ,  LA GUAJIRA 

                                         
11.500.000,00  

ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN EL MANEJO 
DEL APLICATIVO Y CARGUE DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA 
SIGCE , EN LOS ESTABLECIMEINTOS EDUCATIVOS  DEL MUNICIPIO 
DE URIBIAS, LA GUAJIRA 

                                         
77.440.000,00  

CESANTIAS  E INTERESES CESANTIAS  ADMINISTRATIVO    Y  
ADMINISTRATIVO  -8  -  

                                         
10.951.348,00  

NOMINA ADMINISTRATIVO  - 8     Y ADMINISTRATIVO MES DE  
ENERO 

                                      
115.602.520,00  

NOMINA DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE-  MES DE  ENERO-   
                                      

993.745.185,00  

RETROACTIVOS DOCENTES 
                                           

5.534.733,00  

ACOMPAÑAMIENTO Y  APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA 
ASESORA JURIDICA  EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA 
PROYECCION   DE LOS ESTUDIOS DELS ECTOR , ESTUDIOS PREVIOS 
, PROYECTO DE PLIEGOS  Y DEMAS DOC 

                                         
44.000.000,00  

-PROYECTO DE PREVENCION REDES DE APOYO FAMILAIR Y 
CONVIVENCIA COMUNITARIA- 

 38000000  

NOMINA ADMINISTRATIVO MES  D E FEBRERO 
                                         

80.413.628,00  

NOMINA ADMINISTRATIVO  -8-      MES DE FEBRERO 
                                         

29.410.414,00  

NOMINA MES   D E    FEBRERO   -  DOCENTE- 
                                      

869.225.672,00  

NOMINA  Y  RETROACTIVOS   -DIRECTIVO DOCENTE  -     MES DE   
FEBRERO   

                                      
109.478.580,00  

NOMINA  ADMINISTRATIVO   -8 - 
                                         

30.462.585,00  

NOMINA ADMINISTRATIVO MES  DE   MARZO 
                                         

81.372.025,00  



NOMINA DIRECTIVO-  DOCENTE  MES DE MARZO 
                                      

104.100.224,00  

NOMINA DOCENTE     MES DE   MARZO 
                                      

871.677.096,00  

  RETROACTIVOS  DIRECTIVO-   DOCENTE   MES DE MARZO 
                                           

4.455.547,00  

ENERGIA ELECTRICA INSTITUCIONES EDUCATIVAS    MES   DE       
FEBRERO   2017 

                                           
9.397.740,00  

ENERGIA ELECTRICA MES DE MARZO   INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

                                         
15.773.070,00  

APORTE AL FOMAG SSF FIDUPREVISORA  (ENERO 516.520.472, 
FEBRERO 216.573.462, MARZO 218.568.618) 

                                      
951.662.552,00  

PROMOVER E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 
PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES , 
INSTITUCIONES EDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN JOSE -
ZONA URBANA- INTERNADO INDIGENA DE NAZARETH 

                                   
5.268.992.386,00  

SERVICIO PUBLICO DE   ENERGIA ELECTRICA DE  LAS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS   DEL MUNICIPIO DE  URIBIA MES  DE  
ABRIL  DE   2017 

                                         
24.070.920,00  

SSF MES DE ABRIL APORTE PATRONAL (150.219.218) APORTE 
DOCENTE (68349218) 

                                      
218.568.618,00  

NOMINA  PERSONAL  ADMINISTRATIVO  -8 -      MES D E ABRIL  
2017 

                                         
31.992.612,00  

NOMINA  PERSONAL ADMINISTRATIVO   MES DE ABRIL   DE  2017 
                                      

103.701.260,00  

NOMINA DIRECTIVO  DOCENTE  MES DE  ABRIL  DE  2017 
                                      

103.888.918,00  

NOMINA PERSONAL DOCENTE  MES   DE   ABRIL  DE 2017 
                                      

871.301.047,00  

RETROACTIVOS DOCENTE S     MES    DE   ABRILL  DE     2017 
                                               

654.673,00  

PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE-   EN LOS CENTROS E 
INSTITUCIONES  EDUCATIVOS DE LA ZONL RURAL  DEL MUNIIPIO 
DE URIBIA - LA GUAJIRA 

                                      
100.000.000,00  

PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS CENTROS E 
INSTITUCUIONES  EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
2.016.557.645,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
2.016.557.645,00  

PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL  PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS CENTROS E 
INSTITUCIONES  EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 
URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
2.016.557.645,00  



AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
2.016.557.645,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL COMPONENTE EN NUTRICION DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPIO 
DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

asistencia y acompañamiento para el apoyo al Programa de 
Alimentación Escolar "PAE" en el Municipio de Uribía, La Guajira. 

                                   
3.741.847.558,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOALR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.741.847.558,00  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE L PROGRAMA  DE 
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                      
346.911.500,00  

SSF MES DE MAYOAPORTE PATRONAL (152.715.937) APORTE 
DOCENTE (68349218) 

                                      
221.065.155,00  

FACTURA ENERGIA ELECTRICA INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
                                         

22.167.210,00  

HORAS EXTRAS   CAUSADAS   ENERO, FEBRERO , MARZO   Y ABRIL 
, PERSONAL   DOCENTE  Y ADMINISTRATIVO   NSTITUCIONES   
EDUCATIVAS   DEL MUNICIPIO DE URIBIA  A GUAJIRA 

                                         
74.516.018,00  

HORAS EXTRAS PROYECTADAS DE DOCENTE Y DIRECTIVOS 
DOCENTES DE LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPIO DE 
URIBIA, MESES MAYO,JUNIO, JULIO, AGOSTO, 
SEPTIEMBRE,OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2017 

                                      
235.468.875,00  

NOMINA PERSONAL ADMINISTRATIVO -8-     SECTOR EDUCATIVO  
,  MES  DE   MAYO   DE   2017 

                                         
30.462.585,00  

NOMINA PERSONAL ADMINISTRATIVO  SECTOR EDUCATIVO   
MUNCIPAL DE URIBIA, MES  DE  MAYO  2017 

                                         
79.813.013,00  

GIRO GRATUIDAD INSTITUCIONES EDUCATIVAS ALFONSO LOPEZ 
($ 39.039.614) Y JULIA SIERRA IGUARAN (48.441.003) 

                                         
87.480.617,00  



NOMINA DOCENTE DEL MES DE MAYO  ALCALDIA MUNICIPAL DE 
URIBIA 

                                      
986.222.359,00  

PAGO NOMINA DIRECTIVO DOCENTE MES DE MAYO ALCALDIA 
MUNICIPAL DE URIBIA 

                                      
105.285.748,00  

PROYECCION HORAS EXTRAS MAYO A DICIEMBRE DE 2017 - 
PERSONAL ADMINISTRATIVOS  DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

                                         
26.472.539,00  

NOMINA DOCENTE    MES DE JUNIO DE 2017 
                                   

2.051.713.539,00  

NOMINA DIRECTIVO-  DOCENTE MES DE JUNIO 2017 
                                      

113.051.094,00  

NOMINA ADMINISTRATIVO  MES DE JUNIO DE 2017 
                                         

90.571.947,00  

NOMINA ADMINISTRATIVO-8-   MES DE JUNIO DE 2017 
                                         

50.257.432,00  

RETROACTIVOS DOCENTES    AÑO DE 2017 
                                               

927.054,00  

RETROACTIVOS  DIRECTIVO- DOCENTE  DE ENERO A MAYO DE 
2017 

                                         
48.655.317,00  

RETROACTIVOS  DOCENTES  DESDE ENERO A JUNIO DE 2017 
                                      

395.413.160,00  

SSF MES DE JUNIO APORTE PATRONAL (257.899.882) APORTE 
DOCENTE (138.483.375) 

                                      
396.383.257,00  

PRESTACION DE SERVICIOS DEFINIDO ENN ELM PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR EN LOS CENTROS EINSTITUCIONES 
EDUCATIVAS INDIGENAS UBICADAS EN LA ZONAL RURAL DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA  

                                   
3.251.980.738,00  

PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOALR EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS INDIGENAS UBICACADOS EN LA ZONAL RURAL DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA 

                                   
3.251.980.738,00  

PRESTACION DE SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA 
ALIMENTACION ESCOLAR EN LOS CENTROS E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS INDIGENAS UBICADOS EN LA ZONAL RURAL  DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
3.251.980.738,00  

PAGO DE PRIMA DE SERVICIO NOMINA ATIVOS DOCENTES -
SECRETRAIA DE EDUCACION MUNICIPAL URIBIA 

                                      
401.864.089,00  

PAGO DE PRIMA DE SERVICIO NOMINA ATIVOS DIRECTIVOS 
DOCENTES -SECRETRAIA DE EDUCACION MUNICIPAL URIBIA 

                                         
47.914.813,00  

PAGO DE PRIMA DE SERVICIO NOMINA ATIVOS 
ADMINISTRATIVOS -SECRETRAIA DE EDUCACION MUNICIPAL 
URIBIA 

                                         
28.897.775,00  

PAGO DE PRIMA DE SERVICIO NOMINA ATIVOS 
ADMINISTRATIVOS (8) -SECRETRAIA DE EDUCACION MUNICIPAL 
URIBIA 

                                         
11.348.171,00  

PAGO DE  SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA ELCETRICA DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MES DE JUNIO DE 2017 

                                         
29.156.410,00  



ADMINISTRACION DE LA CANASTA PARCIAL DEL SERVICIO 
EDUCATIVO, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA, SEGUN ASIGNACION EN EL MARCO DEL DECRETO 2500 
DE 2010 

                                   
8.100.000.000,00  

PAGO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS MES DE JULIO DE 2017 

                                         
24.870.010,00  

PRESTAR EL SERVICIO DE LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE  
TALLERES DE CONCERTACION - DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 
MUNICIPAL DE URIBIA DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. 

                                         
33.092.600,00  

SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS DE OFICINA Y 
PAPELERIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE LA SEC 
RETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

                                         
33.134.030,00  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL 
COMPONENTE DE MONITOREO Y CONTROL PARA EL APOYO A LA 
SUPERVISION DE LA MATRICULA CONTRATADA EN EL MUNICIPIO 
D 

                                         
17.500.000,00  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL 
COMPONENTE DE MONITOREO Y CONTROL PARA EL APOYO A LA 
SUPERVISION DE LA MATRICULA CONTRATADA EN EL MUNICIPIO 
D 

                                         
17.500.000,00  

PAGO DE NOMINA ADMINISTRATIVOS  NIVEL CENTRAL- MES DE 
JULIO DE 2017 

                                         
31.851.824,00  

PAGO DE NOMINA ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS- - MES DE JULIO DE 2017 

                                         
78.009.770,00  

PAGO DE NOMINA DIRECTIVOS DOCENTES INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS-  MES DE JULIO DE 2017 

                                      
104.454.795,00  

PAGO DE NOMINA DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNIICPIO DE URIBIA -MES DE JULIO DE 2017 

                                   
2.199.295.801,00  

SSF MES DE JULIO APORTE PATRONAL(252.686.785) Y APORTE 
DOCENTE (92.512.279) 

                                      
345.199.064,00  

SERVICIO ENERGIA ELECTRICA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
MES DE AGOSTO DE 2017 

                                         
25.605.000,00  

VIATICOS POR  TRASLADO AL DISTRITO DE RIOHACHA A LAS 
OFICINAS DE LA SECRETRIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 
(ADMINISTRACION TEMPORAL DESIGNADA PARA EL 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA DISTRTITO ESPECIAL  TURIS 

                                               
312.603,00  

VIATICOS POR  TRASLADO AL DISTRITO DE RIOHACHA A LAS 
OFICINAS DE LA SECRETRIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 
(ADMINISTRACION TEMPORAL DESIGNADA PARA EL 
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA DISTRTITO ESPECIAL  TURIS 

                                               
233.937,00  

PAGO DE NOMINA DE DOCENTE  MES DE AGOSTO DE 2017 
                                   

2.029.198.173,00  

PAGO DE NOMINA DE DIRECTIVOS DOCENTE  MES DE AGOSTO DE 
2017 

                                      
100.474.490,00  



PAGO DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS SEMU (8)   MES DE 
AGOSTO DE 2017 

                                         
50.102.546,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS INSTITUCONES 
EDUCATIVAS MES DE AGOSTO DE 2017 

                                         
80.782.687,00  

PAGO DE RETROACTIVO DE NOMINA DE DOCENTE  MES DE 
AGOSTO DE 2017 

                                           
1.379.826,00  

PAGO DE  RETROACTIVO NOMINA DE ADMINISTRATIVOS (8) MES 
DE AGOSTO DE 2017 

                                         
16.602.442,00  

PAGO DE  RETROACTIVO NOMINA DE ADMINISTRATIVOS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MES DE AGOSTO DE 2017 

                                         
39.139.238,00  

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO PARA 
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE URIBIA COMO APOYO AL 
TRABAJO DE CAMPO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIR 

                                      
162.400.000,00  

PRESTACION DEL DERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET, PARA 
LA IMLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACION EN EL AULA DE CLASE DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O 

                                      
149.355.319,00  

PRESTACION DEL DERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET, PARA 
LA IMLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE USO DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACION EN EL AULA DE CLASE DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O 

                                      
170.644.681,00  

SSF MES DE AGOSTO APORTE PATRONAL(474.723.432) Y APORTE 
DOCENTE (153.618.448) 

                                      
628.341.880,00  

PAGO DE SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA 

                                         
31.977.900,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES 
EDUACTIVAS  MES DE SEPTIEMBRE 

                                         
79.410.868,00  

PAGO DE NOMINA DE  DIRECTIVOS DOCENTES  MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2017 

                                      
126.114.864,00  

PAGO DE NOMINA DE DOCENTES MES DE SEPTIEMBRE DE 2017 
                                   

2.036.056.183,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMINISTRATIVOS NIVEL CENTRAL (8) MES 
DE SEPTIEMBRE 

                                         
32.513.811,00  

ADICION AL CONTRATO NO. 48748-112-2017 DE 
ADMINISTRACION DE LA CANASTA PARCIAL DEL SERVICIO 
EDUCATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA SEGUN ASIGNACION EN EL MARCO DEL DECRETO 2 

                                      
256.975.854,00  

SUMINISTRO DE MATERIALES Y ELEMENTOS DE ASEO PARA LA 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE URIBIA. 

                                           
2.591.493,00  

VIATICOS Y GASTOS DE LA SEÑORA SIBELLYS TERESA AREVALO 
MOVIL DIRECTORA DE NUCLEO,  A LA CIUDAD DE MEDELLIN, 
PARA ASISTIR A EL XXXII ENCUENTRO DE DIRECTORES DE NUCLEO, 
ESTE AÑO DENOMINADO: RETOS DE NUC 

                                           
1.526.115,00  

VIATICOS Y GASTOS DE LA SEÑORA ANGELICA ADELAIDA 
ARISMENDY FORERO, DIRECTORA DE NUCLEO,  A LA CIUDAD DE 

                                           
1.526.115,00  



MEDELLIN, PARA ASISTIR A EL XXXII ENCUENTRO DE DIRECTORES 
DE NUCLEO, ESTE AÑO DENOMINADO: RETOS  

CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA 

                                   
4.000.000.000,00  

ADICION DEL CONTRATO NO.48748-111 SUSCRITA CON LA 
ENTIDAD ANATAS WAKUAIPA DE L ALTA Y MEDIA GUAJIRA DE 
2017 .AUTONMIA TECNICA Y ADMINSITRATIVA PARA 
ADMINISTRARDIRIGIR Y ORIENTAR LA PRESTACION DEL SERV 

                                      
681.982.020,00  

ADICION DEL CONTRATO NO.48748-126 SUSCRITA CON LA 
ENTIDAD AYATAGESHI. WAYA - ADMINISTRACION . DIRECCION DE 
LA PRESTACION DEL SERVICIO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCO 

                                      
119.920.400,00  

ADICION DEL CONTRATO NO.48748-131 SUSCRITA CON LA 
FUNDACION INDIGENA WALEKERU  - ADMINISTRACION . 
DIRECCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DEFINIDO EN EL 
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCO 

                                      
138.764.600,00  

ASISTENCIA A LOS JUEGOS DEL MAGISTERIO Y ENCUENTRO  
FOLCLORICO Y CULTURAL 2017 

                                                 
90.742,00  

SSF MES DE AGOSTO APORTE PATRONAL(199.047.444) Y APORTE 
DOCENTE (92.512.279) 

                                      
291.559.723,00  

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DEL DOCTOR  DOMINGO FRANCISCO 
GUTIERREZ COTES, PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE INSPECCION 
Y VIGILANCIA, A LA CIDAD DE BOGOTA  LOS DIAS 17 Y 18 DE 
OCTUBRE DE 2017 ENCUENTRO COMI 

                                               
362.970,00  

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS ENERGIA ELECTRICA -
INSTITUCIONES EDUCATIVAS   PERIODO FACTURADO: 
20/08/2017-20709/2017 

                                         
42.991.830,00  

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE DE  LA DRA. MATILDE MARIBEL 
RODRIGUEZ MENDOZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE 
COBERTURA A LA CIUDAD DE BOGOTA LOS DÍAS 19 Y 20 DE 
OCTUBRE DE 2017  / ENCEUNTRO  DE LIDERES DE ED 

                                               
416.804,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMNISTRATIVOS NIVEL CENTRAL (8) MES 
DE OCTUBRE DE 2017 

                                         
32.513.811,00  

PAGO DE NOMINA DE ADMNISTRATIVOS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  MES DE OCTUBRE DE 2017 

                                         
78.038.543,00  

PAGO DE NOMINA DE DOCENTES  MES DE OCTUBRE DE 2017 
                                   

2.171.536.492,00  

PAGO DE NOMINA DE DIRECTIVO DOCENTES MES DE OCTUBRE 
DE 2017 

                                      
127.155.349,00  

PAGO DE RETROACTIVO DE  NOMINA DIRECTIVO DOCENTE MES 
DE OCTUBRE DE 2017 

                                           
1.938.018,00  

PAGO DE RETROACTIVO DE  NOMINA DOCENTE MES DE OCTUBRE 
DE 2017 

                                         
24.042.022,00  



VIATICOS  Y GASTOS DE VIAJE DE LA SRA. BRIGIDA ACOSTA 
MEDINA, PROF. UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRAIVA Y 
FINANCIERA A LA CIUDAD DE RIOHACHA, LOS DÍAS  23, 24 Y 25 DE 
OCTUBRE PARA ASISTIR A LOS JUEGO 

                                               
705.669,00  

VIATICOS -MARIA CLAUDIA GOMEZ VILLAREAL  -DIAS 24 Y 25 DE 
OCTUBRE DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL 
PROCESO DE CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                               
235.222,00  

VIATICOS -JOSE DE  LOS SANTOS HENRIQUEZ AMAYA   -DIAS 24 Y 
25 DE OCTUBRE DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION 
DEL PROCESO DE CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                               
155.958,00  

VIATICOS -MARIA CLAUDIA GOMEZ VILLAREAL  -DIA  27 OCTUBRE 
DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE 
CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                               
117.611,00  

VIATICOS -JIM HANS FONSECA -DIA 27 OCTUBRE DE 2017, 
CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL PROCESO DE 
CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                               
117.611,00  

VIATICOS -JOSE DE  LOS SANTOS HENRIQUEZ AMAYA   -DIA  27  DE 
OCTUBRE DE 2017, CIUDAD DE RIOHACHA -EVALUACION DEL 
PROCESO DE CONTRATACION ATU-SAMC-004-2017 

                                                 
77.979,00  

CONVENIO DE ADHESION PARA EL PROGRAMA RESA 
                                      

500.000.000,00  

SSF MES DE OCTUBRE APORTES PATRONALES ( 199,047,444.00 )  
Y APORTES DOCENTES  (204,348,588.00 ) 

                                      
403.396.032,00  

PAGO DE SEVICIOS DE ENERGIA ELECTRCA EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA EN EL TIEMPO 
COMPRENDIDO ENTRE EL  20/09/2017 AL 21/10/2017  

                                         
43.503.960,00  

PAGO DE NOMINA ADMINISTRATIVO PLANTA 
CENTRAL.(8)SECTOR EDUCATIVO MES DE NOVIEMBRE DE 2017  

                                         
32.513.811,00  

PAGO DE NOMINA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS MES DE NOVIEMBRE DE 2017 

                                         
85.408.107,00  

PAGO DE NOM,INA DIRECTIVOS DOCENTES MES DE NOVIEMBRE 
DE 2017 

                                      
135.930.418,00  

PAGO DE NOMINA DOCENTE MES DE NOVIEMBRE DE 2017 
                                   

2.195.917.366,00  

PAGO DE PRIMA DE VACACIONES NOMINA DIRECTIVOS 
DOCENTES MES DE NOVIEMBRE DE 2017 

                                         
58.065.187,00  

PAGO DE PRIMA DE VACACIONES DOCENTES- NOMINA 
DOCENTES MES DE NOVIEMBRE DE 2017 

                                      
417.298.788,00  

ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DEL INTERNADO 
INDIGENAD E NAZARETH Y ADECUACIONES LOCATIVAS EN EL 
INTERNADO INDIGENA SAN JOSE DE URIBIA, LA GUAJIRA  (  
ACTUALIZACION CDP 818)  

                                      
730.279.805,00  

INTERVENTORIA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES 
ELECTRICAS DEL INTERNADO INDIGENA DE NAZARETH Y 
ADECUACIONES LOCATIVAS EN EL INTERNADO INDIGENA SAN 
JOSE DE URIBIA , LA GUAJIRA  (ACTUALIZACION CDP 817) 

                                         
38.435.780,00  



ACONDICIONAMIENTO DE CIRCUITOS ELECTRICOS  Y SISTEMA DE 
VENTILACION PARA LA PUESTA EN MARCHA E LA INSTITUCION 
SENA CON SEDE EN  EL MUNICIPIO DE URIBIA   (   ACTUALIZACION 
CDP  900 

                                         
50.000.000,00  

RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA INSTITUCION 
ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA DE CAMINO VERDE DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA 

                                         
33.155.262,00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TODO POR LA VIDA  
 



 
El informe se estructura a partir del análisis de aquellas actividades que generaron 

mayor impacto positivo y que aportaron a la Secretaria de Salud reconocimiento y 

credibilidad en los temas relacionados, así como a las dificultades externas que 

retrasaron el desarrollo de actividades orientadas a cumplir con los compromisos 

adquiridos en el Plan de Desarrollo, y que dependen de terceros.  

Para dar cumplimiento al objeto misional, la Secretaria de Salud Municipal responde 

mediante ocho dimensiones prioritarias y dos transversales, que representan aquellos 

aspectos fundamentales que por su magnitud o importancia se deben intervenir, 

preservar o mejorar, para garantizar la salud y el bienestar de todos los colombianos, 

sin distinción de género, etnia, ciclo de vida, nivel socioeconómico o cualquier otra 

situación diferencial. 

Las cuales relacionamos a continuación: 

DIMENSIONES PRIORITARIAS 

1. Dimensión Salud Ambiental 

Conjunto de políticas, planificado y desarrollado de manera transectorial, con la 

participación de los diferentes actores sociales, que busca favorecer y promover la 

calidad de vida y salud de la población, de las presentes y futuras generaciones, y 

materializar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformación positiva de 

los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, bajo el enfoque metodológico de 

las fuerzas motrices o fuerzas impulsoras o propulsoras (FPEEEA, Fuerza Motriz, 

Presión, Estado, Exposición, Efecto sobre la salud humana y Acción). 

2. Dimensión Convivencia Social y Salud Mental 

La política pública de la dimensión convivencia Social y Salud Mental,  está orientada 

a proteger, promover, y reducir el impacto negativo de los trastornos mentales sobre 

los individuos, familias y comunidades, de la misma manera, está orientada a prevenir 

el impacto negativo de los problemas psicosociales sobre los individuos, familias y 

comunidades.  



3. Dimensión Seguridad Alimentaria y Nutricional 

La Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) es un compromiso de Estado enmarcado 

en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e interdisciplinario y en la 

gestión del riesgo. El documento Conpes Social 113 de marzo de 2008 estableció la 

Política Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN) y determinó como una 

de las estrategias, la necesidad de construir y ejecutar un Plan Nacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional (PNSAN). 

4. Dimensión Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos 

Conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las 

condiciones sociales, económicas, políticas y culturales que permitan, desde un 

enfoque de derechos humanos, de género y diferencial, el ejercicio libre, autónomo e 

informado de la sexualidad; el desarrollo de las potencialidades de las personas durante 

todo su ciclo vital; y el desarrollo social de los grupos y comunidades. 

 

5. Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles 

Espacio de acción sectorial, transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute 

de una vida sana, en las diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, 

condiciones y estilos de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, 

familias y comunidades, así como el acceso a una atención integrada ante situaciones, 

condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde 

una perspectiva de desarrollo humano sostenible, comprende los componentes, 

Atención Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), 

Enfermedades Transmitida por Vectores (ETV) y Programa Ampliado de Inmunización 

(PAI) 

6. Dimensión Vida Saludable  y Condiciones No Transmisibles  

Conjunto de políticas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias que 

buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso 

de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios 

cotidianos de las personas, familias y comunidades, así como el acceso a una atención 



integrada de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial, comprende los 

componentes Estilo de Vida Saludable y Salud Oral 

Dimensión Salud Pública en Emergencia y Desastres 

Espacio de acción sectorial, transectorial y comunitaria, que propende por la protección 

de individuos y colectivos ante los riesgos de Emergencias o Desastres que tengan 

impacto en Salud Pública, procurando reducir los efectos negativos en la salud humana 

y ambiental, a través de la gestión integral del riesgo como un proceso social que orienta 

la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas, 

proyectos y acciones permanentes para el conocimiento, la reducción del riesgo y el 

manejo de emergencias y desastres, con el fin de contribuir en la seguridad sanitaria, 

el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible en el territorio 

nacional. 

Dimensión Salud y Ámbito Laboral 

Conjunto de políticas e intervenciones sectoriales y transectoriales que buscan el 

bienestar y protección de la salud de los trabajadores, a través de la promoción de 

modos, condiciones y estilos de vida saludables en el ámbito laboral, el mantenimiento 

del bienestar físico, mental y social de las personas en todas las ocupaciones, y el 

fomento de las intervenciones que modifican positivamente las situaciones y 

condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector formal e informal de 

la economía. 

DIMENSIONES TRANSVERSALES  

Dimensión Gestión Diferencial de las Poblaciones Vulnerables 

El acceso a la salud es un derecho fundamental, independientemente de la condición 

socioeconómica o financiera que se posea. Un derecho que debería ser particularmente 

protegido en los grupos vulnerables y con mayor riesgo de experimentar barreras en el 

acceso (Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, 

1950). El debate sobre cuál es el mejor enfoque para garantizar y mejorar el acceso a 

la salud de las poblaciones vulnerables y excluidas, es analizado por países de ingresos 



medio y bajo. Sin embargo, a través de la gestión del conocimiento y el fomento del uso 

de la información se orientan políticas y estrategias para afectar ampliamente las 

desigualdades que comúnmente experimentan las poblaciones con mayor 

vulnerabilidad (niños, niñas, adolescentes, víctimas del conflicto armado, grupos 

étnicos, personas en situación de discapacidad y personas mayores), que acceden a la 

oferta sanitaria del sistema de salud. 

Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria Para la Gestión de la Salud 

Conjunto de acciones sectoriales y comunitarias encaminadas a recuperar las 

capacidades básicas de la autoridad sanitaria en la nación y territorios para actuar como 

planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la producción social de 

la salud dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta  propia del sector, comprende 

los componentes Aseguramiento, Vigilancia en Salud Pública, Gestión Integral y 

Prestación y Desarrollo de Servicios  de Salud. 

La Secretaria de Salud Municipal realizó tres Convenios Interadministrativos entre las 

dos Empresas Sociales del Estado presentes en el municipio para ejecutar las acciones 

del Plan de Intervenciones Colectivas 

ü Contrato Interadministrativo N° 003 Desarrollo Integral de las Acciones del Plan 

de Intervenciones Colectivas del municipio de Uribia vigencia 2017 entre la E.S.E 

Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y la Alcaldía Municipal de Uribia, 

duración 6 meses 15 días 

 

ü Contrato Interadministrativo N° 004 Prestación de Servicios en el Desarrollo 

Integral de las Acciones del Plan de Intervenciones Colectivas en el 

Corregimiento de Nazareth y su área de Influencia en la Alta Guajira Municipio 

de Uribia 2017, Entre la E.S.E. Hospital de Nazareth y Alcaldía Municipal de 

Uribia,  duración 8 meses  

 

ü Contrato Interadministrativo N° 007 Desarrollo Integral de las Acciones del Plan 

de Intervenciones Colectivas del municipio de Uribia vigencia 2017-2 entre la 



E.S.E Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y la Alcaldía Municipal de 

Uribia, duración un mes  veinte días. 

DATOS ESTADISTICOS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LOS TRES 

CONVENIOS (Ver cuadro N° 1) 

Gráfica N° 1 

 

              Fuente: Registros diarios de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas año 2017 

Se observa mayor participación de las actividades del sexo femenino representado el 

67,35 % del total, esto debido a que en nuestra cultura la mujer es el pilar para trasmitir 

los conocimientos a los hijos. 

 

 

Gráfica N° 2 
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              Fuente: Registros diarios de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas año 2017 

Observando la gráfica podemos deducir que la mayor población según rango de edad 

que asistió a las actividades es la de 27 a 44 años de edad con un 22,51% seguida la 

de 6 a 12 años con el 19,54%, esta es la población escolar de nuestro municipio, a las 

cuales debemos de hacer más énfasis en el proceso educativo para cambiar las 

conductas negativas y lograr una mejor calidad de vida de esta población. 
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              Fuente: Registros diarios de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas año 2017 

Al realizar el análisis de la gráfica número 3 sobre la población observamos que la 

mayor población que recibió educación en todas las actividades del Plan de 

Intervenciones Colectivas PIC es la Población Indígena y es el 90,88% , debido a que 

estamos en un municipio en donde el 98% de toda la población es indígena Wayuu. 
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          Fuente: Registros diarios de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas año 2017 

La Población Adulto Mayor que fueron beneficiados de las actividades del Plan de 

Intervenciones Colectivas fue de 2.274 adultos, Victimas de 173, Discapacitados de 21 

y la Población LGBTI de 13, cabe mencionar que la población registrada en las 

actividades acudieron en varios momentos. 

Gráfica N° 5 

 

 Fuente: Registros diarios de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas año 2017 
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Se observa en la gráfica que la mayor población que asistió a las actividades son del 

régimen subsidiado con un 87,34% del total de la población cabe mencionar que 

muchas personas acudieron en varias a oportunidades a las actividades programadas, 

la Población Pobre No Afiliada está en un rango alto 2.543 por lo cual se debe de 

canalizar a estas personas para que obtengan la afiliación al régimen subsidiado. 

Dimensión Salud Ambiental 

Desde la Dimensión Salud Ambiental se logró educar en los diferentes barrios y 

comunidades sobre la Vivienda Saludable y los Entornos Educativos Saludables para 

disminuir las enfermedades, se visitaron los establecimientos públicos en donde se 

sensibilizó sobre el Ruido y con las Empresas Transportadoras la sensibilización sobre 

el uso del pito y la reducción de la velocidad para disminuir la producción de partículas 

que afectan y producen enfermedades respiratorias. 

Ilustración 5.Aplicación de la herramienta diagnostica de salud ambiental y sanitario en el municipio 

 

      
 
 

 

 

 



      
 

Ilustración 6.Caracterizacion de condiciones socio ï ambientales y sanitarias de los entornos en el municipio. 

 

      
 
 



      
 

 

Ilustración 7.Capacitacion sobre el cuidado y ahorro del agua 

    



    

 

Ilustración 8.Capacitación de las cooperativas de transporte sobre uso del pito y la reducción de la velocidad 

 

    



    

SENSIBILIZACION DE PROPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DEL 
MUNICIPIO SOBRE LOS CONTROLES DEL RUIDO 

 

        

 



        

 

 

TALLER DE EDUCATIVO SOBRE LA ESCUELA SALUDABLE 
 

 

       

 



        

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLE 

Esta dimensión está compuesta por los componentes Atención Integral de la 

Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), Enfermedades Transmitida por 

Vectores (ETV)  y el Programa Ampliado de Inmunización (PAI)  

Coberturas de Vacunación (Ver cuadro N°2) 

En el municipio de Uribia contamos con tres entidades habilitadas en vacunación, La 

E.S.E. Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro, E.S.E Hospital de Nazareth y la 

IPSI Palaima, las cuales son las encargas de vacunar a la Población del Municipio de 

Uribia, durante el 2017, se no se logró Coberturas de vacunación optimas, se toma 

como coberturas optimas los resultados superiores al 95 %. 

Observando el cuadro de coberturas tenemos los siguientes resultados para el biológico 

BCG fue de 93,50%, para Pentavalente menor de un año tercera dosis fue de 75,50%, 

Rotavirus segunda dosis fue de 69,10%, Neumococo de 2 meses a 11 meses 29 días 

segunda dosis fue de 79,00%, Triple Viral (Sarampión, Rubiola y Papera) de un año fue 

de 78,90% y Triple Viral (Sarampión, Rubiola y Papera) de cinco años fue de 70,40%, 

con los datos anteriores podemos concluir que el municipio no cumplió con Coberturas 

Útiles en ninguno de los Biológicos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

La posibles causas de por las cuales no se lograron coberturas de vacunación sería la 

falta de contratación de talento humano por parte de las IPS vacunadoras, la 

contratación tardía por parte de las EAPB con las IPS vacunadoras, fallas en la 



microplaneación por parte de las IPS vacunadoras, territorio muy extenso y difícil 

acceso para los grupos de vacunación. 

Se realizaron cuatro Jornadas de Vacunación cumpliendo los lineamientos, se 

capacitaron a los vacunadores, digitadores y anotadores del Programa Ampliado de 

Inmunización, se realizó un monitoreo rápido de cobertura de vacunación biológicos  de 

trazadores  y un monitoreo rápido de cobertura de vacunación de Sarampión, Rubiola 

Papera (Triple Viral) 

Se realizó acompañamiento a las Fundaciones que solicitaron Grupos Extramurales de 

vacunación para aumentar las coberturas y captación de la población infantil que 

asisten a las Unidades Comunitarias de Atención (UCAS) del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (ICBF). 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TALLER DE EVALUACION DE TOMA DE DATOS Y ASIGNACIÓN DE MANZANAS 

   

          

VISITA CASA A CASA PARA TOMA DE REGISTROS 



   

   

 

EVIDENCIAS DE APLICACIÓN DE VACUNAS DURANTE EL MONITOREO 



     

      

 

JORNADA DE VACUNACIÓN 



 

   

Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles Componente AIEPI 

Tasa de Mortalidad Infantil  

Definición: Mide la intensidad de la mortalidad durante el primer año de vida. Se calcula 

haciendo el cociente entre el número de muertes de menores de un año en un período 

y el total de nacidos vivos del mismo período, por mil. 



Tasa de Mortalidad Infantil 

No. de Muertes Infantiles  X 1.000 
                                          No. de nacidos vivos 

 
45 Muertes Perinatales  X 1.000 = 16,62 

                                       2.706 nacidos vivos 
 
La tasa de Mortalidad Infantil en el municipio de Uribia, para el año 2.017 fue de 16,62 
por mil nacidos vivos.  

Tasa de Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) 

Definición: La Tasa de Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en menores 
de 5 años es el número de muertes de niños menores de 5 años cuya causa básica de 
muerte fue una Enfermedad Infecciosa Intestinal y el número total de población menor 
de 5 años para un año dado por cada 100.000 personas de ese grupo de edad, en un 
determinado país, territorio o área geográfica. 

Tasa de Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda en menores de 5 años 

No. De muertes por EDA menores de 5 años  X 100.000 
                                Población total de menores de 5 años 

        6 muertes por EDA menores de 5 años          X 100.000 = 22,26 
                         26.949 Población total de menores de 5 años 

La tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda en menor de 5 años en el 

municipio de Uribia para 2.017 fue de 22,26 por 100 mil. 

Tasa de Mortalidad por Infección Respiratorias Aguda (IRA) 

Definición: La Tasa de Mortalidad por IRA en Menores de 5 años es el número de 

muertes de niños menores de 5 años cuya causa básica de muerte fue una Infección 

Respiratoria Aguda (IRA) y el número total de población menor de 5 años para un año 

dado por cada 100.000 personas de ese grupo de edad, en un determinado país o 

territorio. 

No. De muertes por IRA menores de 5 años  X 100.000 
                                Población total de menores de 5 años 

        8 muertes por IRA menores de 5 años          X 100.000 = 26,71 
                         26.949 Población total de menores de 5 años 

La tasa de mortalidad por Infección Respiratoria Aguda en menor de 5 años en el 

municipio de Uribia para 2.017 fue de 23,37 por 100 mil. 



Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles Componente 

Enfermedades Transmitida por Vectores (ETV) 

Durante el año 2.017 en el municipio de la semana 1 a la 52, se presentaron 75 casos 

de Dengue,  3 casos de Malaria y una muerte por Malaria. 

Se realizaron actividades educativas casa a casa sobre  la prevención del Dengue, 

Chikunguya, Zika y Malaria, para disminuir los casos y brotes. 

 

 

 

 

JORNADA DE RECOLECCIÓN DE INSERVIBLES 

Se realizó con el apoyo de la Triple AAA, IPS, Hospital Nuestra Señora de Perpetuo 

Socorro, Secretaria de Salud y el Plan de Intervenciones Colectivas PIC 



 

   



DIMENSIÓN SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL 

TASA DE SUICIDIO 

La tasa de mortalidad general es la proporción de personas que fallecen respecto 

al total de la población en un período de tiempo (usualmente expresada en tanto por 

mil por a¶o, ă), la tasa de mortalidad particular se refiere a la proporción de 

personas con una característica particular que mueren respecto al total de personas 

que tienen esa característica en el municipio de Uribia según DANE datos 

preliminares se ha presentado una muerte por Suicidio. 

No. de Muertes por Suicidio   X 1.000 
                                       Población total del Municipio 

        1 muertes por Suicidio    X 1.000 = 0,005 
                                 186.532 Población Uribia 

La tasa de Suicidio para el 2.017 fue de 0,005 de acuerdo a la población de Uribia, 

en el municipio fueron reportados al Sistema de Vigilancia Epidemiológico SIVIGILA 

hasta la semana 52, 6 casos de intento de suicidio a los cuales se les realizó su 

respectivo seguimiento desde la Dimensión Salud Mental y Convivencia Social. 

Desde esta Dimensión se realizaron actividades educativas para la prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas en los barrios y las Instituciones Educativas 

presentes en el municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS DE LAS VISITAS REALIZADAS EN COMPAÑÍA DE POLICÍA Y 

COMISARIA A LOS SITIOS QUE EXPENDEN LICOR PARA REEDUCAR SOBRE EL 

INGRESO Y EXPENDIO DE LICOR A MENORES DE EDAD 



    

 

   

EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES  EN HABILIDADES PARA LA VIDA 
 



      

 
 



    

 
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA DIMENSIÓN SALUD MENTAL Y 

CONVIVENCIA SOCIAL 
 



    

 
 
 



    

 

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

TASA DE MORTALIDAD POR DESNUTRICIÓN AGUDA EN MENOR DE 5 AÑOS 

No. de muertes por Desnutrición Aguda menores de 5 años  X 1.000 
                                Población total de menores de 5 años 

        7 muertes por Desnutrición           X 100.000= 25,97 
                    26.949 Población menores de 5 años 



La tasa de mortalidad por Desnutrición Aguda en el municipio de Uribia para el 2.017 

fue de 25,97 por cada 100.000 niños. 

PORCENTAJE DE BAJO PESO AL NACER 

No. de Niños con Bajo Peso al Nacer  X 100% 

                                        Total de Nacidos Vivos 2.017 

    160 niños con Bajo Peso al Nacer        X 100 = 5,91% 
                                    2.706 Nacidos Vivos 2.017 

En el municipio de Uribia el porcentaje de niños y niñas con Bajo Peso al Nacer fue 

de 5,91% del total de nacidos vivos, para el año 2.017 

En el municipio de Uribia contamos con 9 Instituciones Prestadoras de Servicios de 

Salud, al realizar el consolidado de sobre los casos de Desnutrición Aguda para el 

año 2.017 se presentaron 306 casos de Desnutrición Aguda en menor de 5 años, 

Riesgo de Desnutrición 579 casos. 

Número de niños y niñas con Lactancia Materna Exclusiva hasta los 6 meses fue 

de 1.190 menores 

Número de Niños y Niñas que asistieron a los Controles de Crecimiento y Desarrollo 

en las Instituciones de Salud del municipio fue de 40.094 Controles de 2 a 10 años 

de edad. 

CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLERES EDUCATIVOS SOBRE DIETA SALUDABLE 



 



 

 

DIMENSIÓN SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

El número de Mujeres Gestantes que asistieron a los Controles Prenatales para el 

año 2.017 en las diferentes IPS del Municipio fue de 3.978 gestantes, de estas 2.842 

se les aplico la Prueba Voluntaria de VIH. 

A la Secretaria Municipal de Salud fueron reportadas durante el 2.017,  por parte de 

los Grupos Extramurales 59 gestantes sin Controles Prenatales, desde la Secretaria 

de Salud Municipal se notificaron a sus respectivas EPS para su Ingresos al 

Programa de Control Prenatal. 

En el Municipio durante el 2.017 se presentaron 339 embarazos en adolescentes 

de 12 a17 años de edad, reportados por las diferentes Instituciones Prestadoras de 

los Servicios de Salud. 

En el Municipio de Uribia contamos con 5 Instituciones de Salud con el Programa 

Servicio Amigables para Adolescentes y Jóvenes constituidos y 4 Instituciones 

cuenta con atención diferencial para Adolescentes y Jóvenes, para el 2.017 en este 

servicio fueron atendidos 12.154 adolescentes y Jóvenes  



Durante el 2.017 se realizaron 17.834 citología cervico uterinas, se realizaron 

262.985 consultas por medicina general y 30.019 Consulta por Urgencias 

reportadas por el  Hospital Nuestra Señora del Perpetuos Socorro, Hospital de 

Nazareth y la Clínica Materno Infantil Talapuin que son las entidades habilitadas con 

el servicio de Urgencias en el municipio de Uribia. 

Se lograron visitar 1.213 comunidades, con los 19 grupos Extramurales de las 

diferentes IPS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CON LOS ADOLESCENTES Y JOVENES  



 

 



   

 

EVIDENCIAS DE LA DIMENSIÓN SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS 



   

 



    

 

DIMENSIÓN SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 

Conjunto de políticas y acciones transectoriales, sectoriales y comunitarias que 

propenden por la protección de individuos y colectivos ante los riesgos de 

emergencias y desastres, mediante estrategias orientadas reducir la exposición y 

propender la accesibilidad integral y enmarcada en los siguientes componentes: 



Gestión integral de riesgos en emergencias y desastres, 

Respuesta en salud ante situaciones de emergencias y desastres. 

Para ello programamos y ejecutamos entre muchas otras las siguientes actividades: 

ü Se realizaron talleres de capacitación sobre urgencias, emergencias y 

desastres. 

ü Se hizo la identificación descriptiva de las áreas geográficas en riesgo del 

municipio (MAPA DE RIESGO) 

ü Se visitaron a las 6 IPS y 7 Instituciones educativas para verificar la aplicación 

del modelo de atención en urgencias, emergencias y desastres. 

ü Se visitaron 7 Instituciones educativas para la verificación de los planes de 

Emergencia y  talleres de capacitación sobre Rutas de Evacuación y manejo 

de Extintores en los Centros de Desarrollo Infantil Institucionales de la zona 

Urbana del Municipio 

ü Se desarrollaron Talleres y Jornadas de Sensibilización, a nivel Intersectorial, 

a  efectos de Implementar Lineamientos Técnicos establecidos por la 

Normatividad Vigente.  

ü Participación del SIMULACRO NACIONAL en donde se vincularon todas las 

Entidades del Municipio 

 

Porcentaje de Instituciones con capacidad de respuesta ante situaciones de 

emergencias y desastres 

 

No. De Instituciones con capacidad de respuesta  X 100  
No. De Instituciones Municipales 

 
Después de realizadas las visitas de verificación de la aplicación del modelo de 

atención en urgencias, emergencias y desastres se ubica un porcentaje del 100% 

en el Municipio de Uribia para la vigencia de 2017. 

13 Instituciones con capacidad de respuesta  X 100 = 100%  
13 Instituciones Municipales 



 
 

Para la organización y ejecución de DIMENSIÓN SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES para la vigencia  2.017 se efectuó contrato de 

prestación de servicios profesionales N°. 082  Liderado por el Doctor WILLINTON 

JOSE CABRALES DELUQUE 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA DIMENSIÓN SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES SIMULACRO NACIONAL 



    

 



    

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA DIMENSIÓN SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES SIMULACRO NACIONAL 



  

 



    

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA DIMENSIÓN SALUD PÚBLICA EN 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 
























































































































































































