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I PRESENTACION

La rendicién de cuentas se ha convertidailanfundamental para la gestion publica orientada

a resultadoses una herramienta imprescindible que garantiza el efectivo cqueatsmaial

a los gobiernos locales a la ciudanania a través de un espacio de dialogo que consoli
colaborativa responsablemente el desatedlimriaademas ddinamizaa evaluacion y el
seguimiento al desempefio muni¢geditgia gobernanza en la administracion eficiente de lo
publico.

En este sentido y en concordancia con los principios yalesttlesnales que confieren a

los ciudadanos el control sobre las acciones publicas; y nos obliga como gobierno a la inspect
rendicion de cuentas permanente; segun lo establecido, er2'e0 altidalcConstitucion

Politica laLey 152 de 1994Ley 1712 de 20$4ICONPES 3654 de 2049 los cuales se
reglamenta la rendicién de cuentas y se dictan otras disposiciones; presentamos ante la comu
uribiera nuestrdorme de Gestion ZDEXPOGESTIGND, ASI VA LA TRANSFORMACION
documentque recoge de manera amplia y detallada la ejecucion programatica y presupuestal
nuestro Pl amidesDeoar 1 @l ITo aA0202023ash@mmdlasn d e
gestiones adicionales llevadas a cabo para orientar el desarrolipioddbhsnuitimrias
tempranas y las oportunidades de mejora para la préxima vigencia.

Reconocemagie cada afo trae sus afanes pero en medio de cada dificultad procuramos sa
avante con la altura, la pujanzezpalpropios del pueblo Wagiterand nuestro compromiso

para trabajar unidos por la transformacion de Uribia y agradecemos a cada persona, hog
comunidad por depositar su confianza en el gobierno de la trasnformacioén, el cual seguira traz
incanzablemente y colectivamente la bt delmun de su gente.
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I RESUMEN

El presente documento hatsrencia al infori
de gestion de la vigencia 2022, constituidc
(2) partes, una primera parte que hace refe
la gestion y el desarrollo administrativo de le
territorial contemplando el ejercicio fine
contractual y toda leciehcia administrativa,
como, la gestion de talento humano, bienes
e inmuebles. Y una segunda parte dol
relaciona la gestion misional de gobierrae
encuentra detalla u organizada de acuer:
p ¢
Tr ans fi®0262828 el

cual consiste en lineas estrategicas, sect

estructura del Plan de Desarmollo M c |

por | a

inversion 'y programas.

Cabe anotar que en el documento se tuvo e
la consulta hecha a la ciudadania por
virtuales arrojanids datos que se detallan e
graficas, esto referente a los intereses teme

la rendicion de cuenta.

- UNIDOS P‘?&.l"
- Transformacion

Iag

Sector de Interes para la comunidad

ma.salud
b, Educacion

c. Agua potable y saneamiento bdsico
= d. Cultura
m e, Deporte y recreacion
u f. Inclusién social
m g. Comercio, industria y turismo
mh. Ambiente y desarrollo sostenible
mi. Agricultura y desarrollo rural
m |, Gobiemo teritorial
m k. Minas y Energic
mm. Transporte
mn. Trabagjo

Secretaria de
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1.GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
1.1 GESTON FINANCIERA

Ejecucion presupuestal

Mediante Acuerdo Municipal No 015 del dia 30 de noviembre de 2021, El Concejo Municipal aprol
Presupuesto de la vigencia fiscal 2022 por valor de $ 367.572 millones, al cierre de la vigencia fiscal
se adicimaron recursos por valor de $118.326 millones, producto de Recursos del Balance de la vigel
Fiscal 2021 y documentos de distribucion de recursos del S.G.P aportes de la nacién y otros conce
resultando un presupuesto definitivo por valor de $14l665.6

INGRESOS

Tal y como se refleja en el siguiente cuadro, el presupuesto de la vigencia 2022 durante el periodo de
a diciembre se increment6 en $118.327 millones de pesos y se redujo en $ 9.522 millones de pesos
al presupuesto aprobado

. - ) Presupuesto
Concepto Presupuesttnicial Adiciones Reducciones Definitivo

Ingresos 367.571.650.724,118.326.686.264/9.522.092.171, 476.376.244.817

Los anteriores ajustes al presupuesto corresponden a:

V Incorporacion de superavits fiscalevigerdaia 2021 que corresponden al rubro denominado
Recursos del Balance por $28.574 millones.

V Ajustes realizados a las transferencias por recursos girados por el Sistema General ¢
ParticipacionésSGP por $43.321 millones

V Ajustes realizados por apodda dacion (Adres, Recursos Dimar, Desahorro fonpet etc., por $
34.025 millones.

V Ajustes realizados por la incorporacion de rendimientos financieros por $ 305 millones

V Un mayor valor proyectado por recaudos en impuesto predial, industria y etasaraitay sobr
Gasolina, Avisos y tablero por valor de $ 8.056 millones.

V Ajustes por reintegros y otros conceptos por valor de $ 4.045 millones.

Las anteriores incorporaciones se realizaron a través de decretos modificatorios del presupuesto, que 1
pubktados dentro del término de ley en la pagina web de la Alcaldia Municipal; asi mismo los super:
incorporados son los refrendados por la tesoreria municipal luego del ejercicio de confrontacion de |
contables y saldos bancarios.
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Es importante reali un analisis a los ingresos Tributarios que corresponden a los recaudos de recurst
propios de libre inversion que dependen exclusivamente de la gestion realizada por Hacienda Munic
cuya proyeccion comprende su recaudo alcanzado durarae2i@2Zgenci

En la siguiente tabla y grafica se puede apreciar el comportamiento del recaudo de los principales ing
corrientes de libre destinacién durante el periediciendgne de la vigencia 2022

Concepto Presupuesto Inicial Recaudo % Ejecuciéon Ptmicial
Impuesto Predial 4.988.224.673 5.147.707.441 103,19
unificado
Sobretasa a la Gasoli 870.400.000 1.921.805.000 220,79
Impuesto de Industrie 3.319.672.692 9.946.013.320 299,60
comercio
Avisos y tableros 169.364.694 331.623.190 195,80
TOTALES 9.347.662.059 17.347.148.951 185,57

La anterior informacién nos permite observar un buen comportamiento de los recaudos, alcanzando dt
la vigencia un recaudo del 185,57% de lo presupuestado inicialmente para recaudar en la vigencia.

El recaudo detpuesto predial unificado alcanzé un recaudo en la vigencia de $ 5.148 millones equivaler
al 103,19% del valor presupuestado para la vigencia.

Se observa que el rubro de mayor recaudo durante la vigencia fue el Impuesto de Industria y comerc
un\alor de $ 9.946 millones equivalentes al 299,60% de recaudo frente al presupuesto proyectado.

De igual forma los valores recaudados por sobretasa a la gasolina y por el impuesto complementar
avisos y tableros, fueron del 220,79% y de 195,800amesgedtiente al presupuesto inicial.

Para destacar que los recaudos significativos de los anteriores conceptos le permiten al Municipio teng
gran participacion en la certificacion de la Ley 617 de 2000 para la vigencia 2022.

La siguiente graficaestta la participacion de cada tributo frente al recaudo total de la vigencia

..
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B |[MPUESTO PREDIAL
UNIFICADO

® INDUSTRIAY
COMERCIO

SOBRETASA A LA
GASOLINA

B AVISOS Y TABLEROS

En el siguiente cuadro y grafica se muestra el comportamiento de los recaudos de las tres ultimas vige

correspondientes a los principales tributos municipales

INDUSTRIX SOBRETASA A LA AVISOS Y
VIGENCIA PREDIAL COMERCIO GASOLINA TABLEROS
2020 8.578.108.866 2.811.942.410 649.591.000 119.731.851
2021 4.985.379.773 4.421.323.459 2.254.898.000 0
2022 5.147.707.441 9.946.013.320 1.921.805.000 331.623.190

IMPUESTO PREDIAL

.985.379.773

- -%&éﬁ@%&;éﬁ Secretaria de
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INDUSTRIA'YY COMERCIO
9.946.013. SOBRETASA A LA GASOLINA

2.254.898.

AVISOS Y TABLEROS
119.731.851 331.623.190

Actualmente se encuentra en funcionamiento y servicio de la comunidad del PORTAL UNICO
TRAMITES, a través del cual se busca racionalizar los diferentes procesos de recaudo de Hacien

facilitarles a nuestros contribuyentes el acceso a la cgsaléasyp tributos, asi como la habilitacion
de varios tramites como paz y salvos, certificaciones, entre otros.

GASTOS
CONCEPTO DEFINITIVO COMPROMETIDO % DE EJECUCIC
GASTOS DE FUNCIONAMIE 16.178.904.001,! 15.991.148.455,( 4%
GASTOS DE INVERSION 460.197.340.816. 395.891.249.385, 96%
TOTALES 476.376.244.817, 411.882.397.840, 100%

.'&
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B GASTOS DE FUN

B GASTOS DE
INVERSION

A cierre de la vigencia 2022 el presupuesto de gastos del Municipio fue ejecutado en un 4% en los g
de funcionamiento, mientras que el 96% fueodastgetdr inversion.

EJECUCION SECTORIAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO DEFINITIVO COMPROMETIC % DE EJECUCIC
EDUCACION 203.670.266.12 192.219.368.9¢ 94,37%
SALUD 172.260.065.9: 132.528.635.8¢ 76,94%
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO B 19304.680.78 18.911.539.8¢ 97,96%
TOTALES 395.235.012.8! 343.659.544.6¢ 86,95%

Se evidencia que los sectores con mayor participacion en la inversion en sus apropiaciones presupue:
gue le fueron asignadas son el sector de Agua potable y &hasemieon el 97,96 % de ejecucion,
seguido del sector de educacion con el 94,37%. Por su parte el sector salud presenta una ejecucic
76,94% donde la mayor parte de la inversion se concentra a financiar el aseguramiento del regi
subsidiado.

Laejecucion de los gastos de inversion para la vigencia 2022, se encuentra concentrada en los sector:
agua potable y saneamiento basico, educacion y el sector salud, correspondiéndole el 83% de particip
mientras que el 17% restante fue oriertialdior 40S otros sectores que comprenden el presupuesto
municipal
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1.2 GESTION DEL TALENTO HUMANO

1 Plan estratégico de recurso humanos.

La subsecretaria de talento humano fue creada mediante Decreto 004 de 2021; mediante un proce:
redisefo institucigriiaé creada con la intencién articular y fortalecer la coordinacion interinstitucional
intersectorial en busca implementacién de politicas publicas para el logro de los objetivos de la Alcalc
Uribia. El principal propésito de esta subsecrdidaga ksrelacion entidasgrvidores publicos en

términos constitucionales, legales y del desarrollo del talento humano, promoviendo activida
encaminadas al mejoramiento continuo de las competencias de los servidores publicos; con el prop6s
tener servidores publicos competentes para el cumplimiento de la mision institucional.

El trabajo que se lleva a cabo desde esta subsecretaria encuentra su genesis en marco del Pl
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, el cualtéleses el Talento Hunad@nbuncion Publica,

mediante la implementacion de politicas, estrategias y mecanismos, con el fin de contribuir al desa
integral de los servidores publicos en el ciclo de vida laboral, fomentando la calidad en la prestacio
servicio a través @enhodalidad de trabajo en casa y presencial, en concordancia con la estrategic
institucional. Dicho plan se encuentra conformado por:

Plan de Provision de empleos
Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan de Cap#&ation

PopdPR

Previoalaplaneaciordela gestionestratégicalel talentohumano.

De acuerdo con MIPG se debe contar con informacién oportuna y actualizada que permita que el
Estratégico del Talento Humano tenga insumos confiables para desaidollgueineajesnte tenga
impacto en la productividad de los servidores y, por ende, en el bienestar de los ciudadanos.

Por ello, el desarrollo de la Dimension del Talento Humano en la alcaldia Municipal cuenta con la inforn
actualizada de Matriz da€arizacién de Servidores, y de los eddigiesabre de 2022 se encuentra
provista la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Uribia con 156 servidores publicos vincul
segun clasificacion por tipo y nivel jetarquico

Diagnastico de la gién estratégica del talento humano a través de la matriz de GETH

De acuerdo con el diligenciamiento del autodiagnéstico de las variables adelantado por la Subsecrets
de Talento Humano, mediante la matriz GETH donde se evidencia una caliBcackom de 60110 0 0

P
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Este resultado permite identificar las fortalezas y oportunidades de mejora para incrementar el crecimie
de la gestion estratégica del talento humano dentro del municipio y los puntos mas criticos a interve
para mejorar los indices derdpsfio. Los resultados por componentes fueron los siguientes:

10

8

POLITICGESTIOESTRATEGIOELTALENTO

La evaluacién mediante autodiagnéstico del modelo Integrado de Planeacion y Gestidn de la vigencia
tuvo lugar durante el periodo 2022. El cual arrojo como resultado 60fjpacios.deararespecto al
afo anterior cuya evaluacion arroj6 un resultado de 54,5 puntos denotando un avance de 6,4 punto.

Distribucidn de género en la plantan concordancia con la politica de equidad y género del gobierno
nacional, el municipio dei&/ha aunado esfuerzo para disminuir las brechas de género. Y de esta maner
disminuir la discriminacion por razones de sexo y brecha salarial. La planta de personal de la Alc
Municipal se encuentra distribuida por genero de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE GENERO EN LA PLANTA

NIVELES N°. DE CARGOS MUJERES HOMBRES
DIRECTIVO 21 11 10
ASESOR 1 1 0
PROFESIONAL GRADO 02 11 7 4
PROFESIONAL GRADO 01 36 21 15
TECNICO GRADO 1 29 8 21
TECNICO GRADO 2 2 0 2
ASISTENCIAL 56 35 21
TOTAL 156 83 73

S %
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Para el periodo 2022 se implementé un nuevo sistema para la liquidacién de la nomina y cada periot
liquidacion a los que tienen derecho nuestros servidores, hasta el 31 de abril de 2022 todos los proc
relacionados con la nomina se realizabass alélaprograma ORION, aplicativo por el cual se podian
realizar ingresos, retiros, liquidacion de periodos de nomina (Nomina mensual, vacaciones, retroac
cesantias e intereses de cesantias).

A partir del 1 de mayo de la presente anualidadnemtiople nuevo aplicativo para la liquidacion de
nomina, de la mani con la empresa SIIAFE, se realiz6 la migracion exitosa a este nuevo sistema de nc
en aras de trabajar de manera integrada con la Secretaria de Hacienda Municipal, de esta forma es
hasta la fecha hemos venido trabajando en el mencionado sistema.

Sumado a esto y trabajando mancomunadamente con la empresa SIIAFE, fue posible implementar un
PORTAL PUBLICO DE NOMI@M# el manejo personal de cada uno de los servidorefdie la alca
municipal, en el que es posible descargar los desprendibles de pago, generar certificaciones labor
generar certificado de ingresos y retenciones y verificar el estado de las libranzas y embargos.

Al término de la vigencia 2022, el municigorgeaka en una situacion ambigua con relacion a la
plataforma cetil entre los meses de octubre a Diciembre, puesto que hubo un cambio de Subsecretari
gue implicaba un cambio en la firma digital, proceso que generd traumatismo, e impatié que se pudie
generan los cetiles en el periodo de tiempo antes mencionado, lograndose durante la vigencia 202
generacion d@8 CETILES.

SISTEMA DE BONOS PENSIONALES:

Por Gestion de la subsecretaria de Talento humano, se logré el reconocimient@rpesvia liquidac
plataforma de Sistema de Bonos pensionales de cuatro (04) Bonos. Posterior a ello, el Alcalde Munic
Autorizé el pago de estos a la Administradora de Fondos Pensionales PORVENIR, mediante las siguie
resoluciones

1 RESOLUCION 1602 deediciembre de 2022: por medio del cual se reconoce y autoriza
el pago de un bono pensional de la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
CINCO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 5.685.059)

1 RESOLUCION 1603 de 21 de diciembre de 2022: por meskarelebicoed y autoriza
el pago de un bono pensional de la suma de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 2.113.241)

1 RESOLUCION 1605 de 21 de diciembre de 2022: por medio del cual se reconoce y autori:
el pago de un bono pensideala suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS ($ 3.700.615)
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1 RESOLUCION 1606 de 21 de diciembre de 2022: por medio del cual se reconoce y autori:
el pago de un bono pensional de la suma de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL
DOSCIENTOSJBRENTA Y UN PESOS ($1.345.665).

Es importante resaltar que estos valores corresponden a un estimativo con las fechas de corte con e
fueron liquidados inicialmente los bonos, pero los mismos deben ser capitalizado y actualizados a la
de cada wunde las autorizaciones, actualizaciones estas que se llevan a cabo, en el sistema de Bor
pensionales, calculados de manera automatica. De igual manera, mencionar que el Municipio no cuen
recursos suficientes para el pago de los bonos paslawoalzaciones que emite el Alcalde Municipal,

es con el fin de solicitarle al Fondo Territorial de Pensiones, cubrir con los recursos que cuenta el Mur
en este Fondo.

En la vigencia 2022, El municipio a través del cargue y seguimieratodievediarste PASIVOCOL,
logré CALCULO ACTUARIAL.

El Calculo Actuarial, es el resultado de un proceso que en el que la entidad territoria, esta en la obliga
de suministrar la informacion requerida por el Ministerio de Hacienda y CréditeRibliacigara la

de los calculos actuariales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9° de la Ley 549 de 1999
criterios de aceptacion de las Bases de Datos del Programa PASIVOCOL.

Esta verificacion se realizard semestralmente con cateyadiombre 31 de cada afo, teniendo

en cuenta las condiciones de avance alcanzadas dentro del Programa PASIVOCOL establecido por
Ministerio. Sin embargo, la entidad territorial, de acuerdo con sus necesidades de actualizacion de
historias labales bien puede realizar mas envios en el tiempo que considere necesario. Recuerde ten:
en cuenta las fechas establecidas por el Programa PASIVOCOL para el envio de la informacion, asi ¢
la calidad de la misma, por cuanto la no aprobacion deualcalenits actuarial, durante las tres

%l ti mas vigencias, constituye el estatus de
desahorro de recursos excedentes del Sector Propésito General del FONPET.

M Plan anual de vacantes.

El Plan Anual dadéntes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar I;
informacion de los cargos vacantes de la Alcaldia Municipal De Uribia, con el fin de establecer directr
programar su provision, a fin de no afectar el serviciy, ciemgoese disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

La informacién del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en la medida en que se Vs
cubriendo las vacantes o se generen nuevas. De igual forma se podra establas ereuedliesades |
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de planta para el cabal cumplimiento de las funciones deHstemigadusca mejorar los procesos
de gestion administrativa, garantizar la provision de los empleos vacantes bajo las disposiciones legs
cubrir las necesidadeseatsgnal en la entidad con los empleos existentes.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Alcaldia Municipal De Uribia, a través del Grupo de Trabse
la Subsecretaria de Talento Humano, elaborard y actualizara el Plan Anual de Vacdates en el fori
establecido por el Departamento Administrativo de la FuneibAPRblica

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera transitoria mediante encargo o nombrami
provisional en los términos establecidos en la Ley 909 de 2004 y el d2=264t6 1 @@Bnas normas
y directrices impartidas sobre la materia.

Concurso de meritos abierto

Comision Nacional del Servicio Civil (CNBCYirtud de la obligacion de proveer los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva pertenecientessaG8isteal de Carrera Administrativa de la planta

de personal de la Alcaldia Municipal de Uribia, es por ello que mediante Acuerdo N 52 del 10 de mar
2022. Es por esto que la Alcaldia Oferté 19 empleos en vacancia definitiva modalidadesbierta y empl
vacancia definitiva en modalidadcaldia Municipal oferto 19 empleo en Vacancia definitiva modalidad
abierto y 1 empleo en Vacancia definitiva modalidad cerrado.

El presente procesos de seleccion comprende las siguientes etapas:

1 Convocatoria yudigacion.
La modalidad de Ascenso.
Declaratoria de vacante desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

= =2 =2

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes

=

Adquisicion de Derechos de Paniticipa Inscripciones para el proceso de Seleccion en la

modalidad Abierto.

1 Verificaciébn de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualq
modalidad de este proceso de seleccion.

1 Aplicacion de prueba a los participantiégasden cualquier modalidad de este proceso de
modalidad de este proceso de seleccion.

1 Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proces

seleccion.
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1 Capacitacion, bienestar e incentivos.

El fomento de #3$ de vida y trabajosaludable, consiste en impulsar un plan de accién coordinado y
con esfuerzo comun entre todos los empleados. Que promocionen la salud y prevengan la enfermedad
teniendo en cuenta que gran parte del dia se permanece en ddjmasedbusaa la adopcion

de medidas que le permitan al trabajador evitar el sedentarismo y habitos que afecten su salud.

INDICADORES

Realizar el 90% de las actividades programCumplingénto: (Namero de actividades ejecutad
Programa de vida y trabajodable durante c[NUmero de actividades programadas en el perioc

Actividades

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Taller de estilo de vida saludable orient ARL POSITIVA MAYO 2022
condiciones de salud de los examenes mé Responsable del-SST
RIESGO CARDIOVASCUMRual
Ejercicios saludables prevencion de ries ARL POSITIVA MAYO 2022
biomecéanice (yoga, Rumboterapia, técnicas Responsable del-SGT
relajacion y ejercicios respiratorios) PRESENC

Taller de pvencion de alcohol y dre§y4BRTUAL  ARL POSITIVA JUNIO 2022
Responsable del-SST
Ejercicios saludables prevencion de ries ARL POSITIVA JUNIO 2022

biomecéanice (yoga, Rumboterapia, técnicas Responsabl@dSGSST
relajacion y ejercicios respiratorios) PRESENC

Taller de recomendaciones de higiene postura ARL POSITIVA JULIO 2022
a todos Realizar dos veces VIRTUAL Responsable del-SGT
Ejercicios saludables prevencion de ries ARL POSITIVA NOVIEMBRE

biomecéanice (yoga, Rumboterapia, técnicas Responsable del-SGT
rdajacion y ejercicios respiratorios) PRESENCI

..Nl[-o& POR
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TorNADA DE
RuVMBA TERAPILA

» Martes 24 de mayo de 2022.

PREVENCION DE RIESGOS CARDIOVASCULAR Y ESTILOS
YHABITOS DE VIDA SALUDABLE

4:35 p.m. - 5:35 p.m.
Cafeteria Alcaldia Municipal.

rdienl? S
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1.3 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

M Contratacion

La alcaldia municipal de Uribia durante la vigenate®@273 procesos contractuales, dando
cumplimiento a la planificacion programatica establecida para la vigencia actual, con el proposit
cumpl ir con | os di ferentes programas estab
Transformaci ,n de Uribiao

5

Consolidado de procesos contractuales por tipologia y modalidad de seleccion

Contrato . Adicio

Modalidad s Valor Inicial nes Valor Adiciones
CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS 7  $2.554.493.196, 0 $ 0,0C
CONTRATO DE SERVICIOS 1  $1.000.000.000, 0 $ 0,0C
LICTACION PUBLICA 12 $68.860.559.173 0 $ 0,0C
LICITACION PUBLICA CON RI 8 $16.760.154.776 0 $ 0,0C
MENOR CUANTIA 19 $4.955.231.650, 3 $259.983.855,
MENOR CUANTIA CON RI 2 $ 762.131.618, 0 $ 0,0C
ORDEN DE SERVICIOS, SUMINISTRO!
OBRAS 1 $200.000.000,( 0 $ 0,0C
$
PRESTACION DE SERVICIOS 239 $107.823.796.154 65 19.771.127.268,
PRESTACION DE SERVICIOS CON RI 5 $5.736.649.676, 0 $ 0,0C
SUBASTA INVERSA 5 $ 4.401.557.057, 1 $152.955.872,
SUBASTA INVERSA CON RI 5 $7.114.566.8%0 0 $ 0,0C
MINIMA CUANTIA 23 $ 892.209.909, 0 $ 0,0C
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 2 $ 440.000.000, 1 $100.000.000,
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3 $10.955.597.858 0 $ 0,0C
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 9 $10.507.178.647 0 $ 0,0C
CONTRAJ INTERADMINISTRATIVO CC 1 $4.000.002.318, 0 $ 0,0C
CONTRATO DE COOPERACION 31 $11.229.627.127 0 $ 0,0C

FuenteConstruccion profidicina de Contratacion Municipal
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1 Participaciéon Ciudadana

Espacio de socializacion, abordaje y buskkmidaesy que se gesto desde la Alcaldia municipal de
Uribia a través de la secretaria de gobierno y asuntos administrativos, por medio del component
participacion ciudadana y liderazgo comunal; una apuesta ambiciosa del equipo de la transforme
pae descentralizar de cierta manera los procesos misionales de la entidad, codearse con la comur
y lograr una articulacion con las organizaciones comunales que rompa brechas y paradigmas soc
a través de dialogos genuinos con fundamento entlaaldaaly la convivencia pacifica, una
estrategia que tejiese sus bases a partir de la idea de la ruta de la reconstruccién social que tam
nacié como iniciativa de la dependencia en cuestion.

Fue un mecanismo de incalculable valor en las sopsedadstcir las tensiones sociales en
tiempos de crisis sobre todo en los entornos comunales y disefiar politicas adaptadas a las priorid
reales de los barrios y asentamientos del municipio de Uribia. Se convirtié en un escenario solido
suscitaa la adhesion de los moradores y residentes a una accion conjunta con nosotros como gobie
para conocer y superar necesidades al tiempo que se palpaba la recuperacion.

Desde el componente se implementd una serie de actividades para facildgmy ebciaioga

de la ciudadania mediante la apropiacion de sus realidades, A partir de esto se realizaba una refle
y visibilizacion de dicho proceso. El mecanismo se desarrollaba en dos momentos, una interven
participativa, que incluia un diagndy la correspondiente sistematizacion de dicha experiencia. Esto
implico afincarse en un método participativo e incluyente con la comunidad con la cual se desarro
el dialogo social, significa entonces una apuesta por buscar que la paldlagénticigara en

cuanto a manifestaciones que expresen probleméticas de su contexto social identificadas
preferiblemente ajustadas a las funciones misionales de la secretaria de gobierno y asun
administrativos, para asi convertir tal exparienageecicio de ciudadania.

Objetivo general
Generar un escenario fisico donde se pueda analizar circunstancias que permita redundar er
problematica de los barrios del municipio de Uribia La Guajira.

Objetivos especificos

1. Animar la discusion, d@lsar y motivar a los diferentes actores, en aras de asumir el reto
de lograr el feliz término de las mesas de trabajo como pilar de la participacion ciudadana.

2. Analizar los contextos que alejan y/o no acercan al proletariado a la subsanacién de s
prdolematicas comunales.
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3. Demarcar un espacio de reconstruccion social publico donde converjan distintos sectores
la comunidad, en torno a un tema de interés general.
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1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

M Gestion Juridica

La Oficina Asesora Juridica daiporiusca brindar asesoria legal eficiente, oportuna y efectiva a la
Administracion Municipal para garantizar la correcta defensa de los intereses de la entidad territo
la prevencion del Dafo Antijuridico, fundamentada en la observancidoy poatapids y

garantias constitucionales y legales vigentes.

ACTUACIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES:
Se realiztas siguientes actividades de acaitadubligaciones contractuales:

1. Contestacion de 69 acciones constitucionales entre ekenoedad2022 al 25 de noviembre de
2022.

2. Contestacion de 32 demandas entre procesos ordinarios laborales, ejecutivos y contencic
administrativos, medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

3. Se han emitido 28 conceptos ante el caroitéiti@cion en relacion con las acciones judiciales
notificadas y las solicitudes de conciliacion extrajudicial que se agotan ante el Ministerio Public

4. Se ha asistido a la fecha a 14 audiencias de conciliacion extrajudicial ante la Procuraduria Ger
de La Nacion, se encuentran pendientes de audiencia otras 10 solicitudes adicionales.

5. Contestacion requerimiento efectuado por la comisidon regional de moralizacion de La Guaj

precedida por el contralor de La Guajira.

Informe respuesta a medidaslaeeg emitidas por la CIDH a favor del pueblo Wayuu.

Revision de matriz de esquema de monitoreo de SSPD.

Informe de cumplimiento de fallo144-02-0062013003430.

. Se han tramitado 11 incidentes de desacato.

0.Se asistié a seis (06) audienciasehdtizgado Primero Promiscuo del Circuito de Maicao, La

Guajira, relacionada con procesos ordinarios laborales y civiles.

11.Reunién de articulacién del sector transparencia, previa a reunion de alto nivel con Colombia cor
eficiente apoyando a la afjaiidica en lo relacionado con el cumplimiento de la sgfencia T
de 2017.

12. Asistencia a reunion virtual a mesa de consulta previa de sostenibilidad.

13.Revision de respuesta de requerimiento allegado por Comision Regional de Moralizacién de
GuajiraCRMG.

14. Asistencia a mesa de trabajo con procuraduria, con la CRA, DANE trabajar temas de subsi
estratificacion y catastro llevada a cabo en las instalaciones del SENA.

15. Revision de matriz dirigida a superservicios.

16. Asistencia mesas de trabajo prakencon los secretarios del municipio de Uribia, con el fin de
plantear la hoja de ruta para cumplimiento de acciones constitucionales en donde el Municipic
Uribia es parte.

HOKONO

P
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17. Asistencia a Reunion virtual preparatoria en el marco de la \d@tita die la 1 €|DH de acuerdo
a las medidas cautelares decretadas en favor del Pueblo Wayuu.

18. Acompariiamiento a visita de la relatora de la CIDH en el territorio en el municipio de Uribia de fc
presencial.

19. Apoyo presentacion plan provisional de acplimiento auto 696/22.

20.Apoyo en la revision del plan de accion provisional para el cumplimiento del-28® de la 2017
ampliada por la 415 del 2018 a los mismos derechos protegidos en-B02entencia T

21.Revision de informe para el cumplimiento dellgaR01Z50 ampliada por la 415 del 2018, a
los mismos derechos protegidos en la seRB®2cae P017.

A continuacion, relacionoraknsl de actividades ejecutadas en la vigencia

MNamero de Demandadas notificadas y contestadas 69
MWdmero de Accionas Constitucionales contestadas 32
Mamero de Incidentes de Desacato tramitados 11
Apoyo a acciones constitucionales especiales 10
Apoyo informes de entes de contreol y senado de |a Republica

Miamero de audiciencias judiciales realizadas =
Conceptos rendidos ante el comité de conciliacion 28
Audiencias comité de conciliacion extrajudicial 14
Mesas técnicas defensa judicial Secretarias de Despacho 8
Total Actividades 186

FuenteConstruccion propia. Oficina Juricgodunici

Sentencia 1302;

Lasactividades realizadas en el cumplimienseickencifyeron:

1. Proyeccion Informe a la procuraduria dando a conocer las acciones que se vienen realizando el

4 objetivos constitucionales: agua potable, alimentagiéagaiddd alimentaria del 2018 al
31 de diciembre de 2021.

2. Asistencia a Reunién de entendimiento previa a mesa de agua potable de forma virtual mes
enero de 2022.

3. Coordinacion mensual rendicion de informe dirigido a la Consejeria parpdes iRpgiteres
a la Corte Constitucional las acciones realizadas por parte del municipio de Uribia en el mes
enero.

4. Asistencia a mesa de trabajo del sector movilidad de forma virtual.
5. Mesa de trabajo presencia del sector movilidad en las ofiil8sedeRhacha.
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6. Coordinacion del informe mensual dirigido a la Consejeria para las Regiones para reportar a la C
Constitucional las acciones realizadas por parte del municipio de Uribia en el mes de febrero 2(

7. Mesa de articulacion presenceéakpsector de movilidad en la oficina de INVIAS.

8. Asistencia a Reunion de articulacion del sector transparencia, previa a reunion de alto nivel
Colombia compra eficiente.

9. Asistencia a Reunién de alto nivel en Riohacha con los voceros, astoddantegysadtes
del pueblo Wayuu del sector transparencia la cual tuvo acuerdo, esta reunion es el marco de la
reuniones de alto nivel establecidas en el cronograma de consulta previa.

10. Asistencia a Reunién de alto nivel en Riohacha en la corARR@Y¥@eon los voceros,
autoridades, Ministerio de Trasporte, Subdirector del DPN y consejeria para las regiones del se
M Movilidad la cual tuvo acuerdo, esta reunion es el marco de las 11 reuniones de alto ni
establecidas en el cronograma ddta@rsuwia.

11. Asistencia a reunion virtual a mesa de consulta previa de sostenibilidad.

12. Asistencia a mesa de alto nivel del sector educacion, para aterrizar los acuerdos allegados cc
ministra de educacion en el mes de diciembre de 2021.

13. Coordinacioreldnforme mensual dirigido a la Consejeria para las Regiones para reportar a la Cor
Constitucional las acciones realizadas por parte del municipio de Uribia en el mes de marzo.

14.Proyeccion de respuesta de requerimiento allegado por ComisiériviRegiizaala@ede La
GuajiraCRMG.

15. Asistencia virtual a comité intersectorial en el marco de la-382tdac@a1y7.

16. Asistencia a mesa de trabajo con procuraduria, con la CRA, DANE trabajando temas de subs
estratificacion y catastro llevadaandhs instalaciones del SENA.

17.Coordinacion y Remision de matriz de superservicio parcialmente diligenciada con adiciones.

18. Asistencia a reunion virtual preparatoria a mesa de consulta previa de sostenibilidad. 19. Asiste
a mesa de alto nivel det@eeducacion, para aterrizar los acuerdos allegados con el Ministerio de
Educacion Nacional.

19. Asistencia virtual Mesa técnica del DANE en el marco de la orden dada erR3@2séatencia T
2017. 21.

20. Coordinacion y Remision de base de datos delesistiemmaation ficha meta daB@/L7.

21.Diligenciamiento, coordinacion y remision de matriz de meta datos con las observaciones realiz:
por el DANE.

22.Asistencia a reunion virtual preparatoria a mesa de consulta previa de sostenibilidad.

23.Remision defico a las diferentes sectoriales para tener insumos para dar respuesta al
requerimiento efectuado por el Tribunal Superior de Riohacha frente al cumplimiento del fallo c
tutela 201250, ampliada por €Ib del 2018 y referenciada en garantiad®si@or el auto
042 emitido por la Corte a3@2T17.

24. Asistencia Mesa técnica con los secretarios de despacho municipal para coeB@@dr7iinforme T
solicitado por la Corte Constitucional en cumplimiento del auto 1353 de 2022.

25.Proyeccion de imfee cumplimiento de fallo No-2211@nte el Tribunal Contencioso de La
Guajira.

26. Asistencia Mesa técnica virtual sector agua potable para la construccion del plan de acc
provisional exigido por la corte constitucional en auto 696 de 2022.
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27. Asistencillesa técnica virtual sector seguridad alimentaria para la construccion del plan de acci
provisional exigido por la corte constitucional en auto 696/22.

28. Asistencia Mesa técnica virtual sector salud para la construccion del plan de accién provisic
exgido por la corte constitucional en auto 696/22.

29. Proyeccion y Remision de oficio dirigido al ICBF Y CONSEJERIA DE LAS REGIONES y ESEP(
con el fin de articular para la construccion del plan provisional ordenado por la corte en el a
696/22 en el mad® cumplimiento de la sentef892/17.

30. Proyeccion y remision de informe de cumplimiento del fallo de la s@f@enam@iaba por
la F415 del 2018.

31. Asistencia mesas de trabajo presenciales con los secretarios del municipio dimdgbia, con el f
plantear la hoja de ruta para construir el plan de accién provisional solicitado por la Co
Constitucional.

32. Asistencia Reunién de coordinacion con la super servicios para establecer la hoja de ruta par
diligenciamiento de la matriz MSSPD.

33.Dilgenciamiento de matriz Superservicios para visita a las comunidades de la alta Guajira.

34. Asistencia a reunion mesa técnica seguridad alimentaria realizada el 06 de octubre de 2022
participacion de los concernidos.

35. Asistencia a Reunion virtual pteparan el marco de la visita de la relatora de la CIDH.

36. Asistencia a reunion virtual preparatoria en el marco de la visita de la relatora de la CIDH.

37. Acompafiamiento a visita de la relatora de la CIDH a MUSICHI en el territorio en el municipic
Uribiade forma presencial.

38. Asistencia a mesa técnica de informacién programada por la Consejeria para las Regiones.

39. Asistencia a Reunion virtual preparatoria para presentacion debplamgeiacal del auto
696/22.

40. Proyeccién de plan de accioniprmlipara el cumplimiento del fallo de la Se2@héxsd
ampliada por la 415 del 2018 a los mismos derechos protegidos en-B02éhfencia T

41.Presentacion de informe para el cumplimiento del fallezi®lardplidda por la 415 del 2018,

a bs mismos derechos protegidos en la seRB&2¢LYT

42. Asistencia presencial a la mesa de trabajo en media luna para presentar el plan provisional de ac
del auto 696/22 en el marco del cumplimiento de la sed®hcia T

43. Asistencia presenciatsi@n de control politico de la comisién séptima del senado en el marco del
cumplimiento de la senten8R2117.

CAPACITACIONES A ABOGADOS EXTERNOS Y COMITE DE CONCILIACION:
Para la vigencia 2022, la Oficina Juridica de conformidad al Plan pauitaicidmeSagestiond

capacitacion a Nivel Directivo, entre los cuales se encontraba los miembros del Comité de Conciliaci
compafia de todos los asesores juridicos capacitacion a fin de mejoras la gestion juridica y prevencic
dafo antijuridicas tematicas dadas al personal fueron Hermenéutica y Redaccion Juridica, Actualizaci
del CPACA y Estado de cosas inconstitseotalcia-302, Consultas Previas. El recurso fue la suma

de treinta y cinco Mii® de pesos moneda corrig@q0000).
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PROYECCION Y REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACUERDO MUNICIPALES:
Proyectos de Acuerdo Municipales (12)

Resoluciones Administrativt33)

Decretos Municipales (331)

APOYO A RESPUESTA Y APOYO A ORGANOS DE CONTROL:
Requerimiento de Calotia (25)

Requerimiento Procuraduria (20)

Fiscalia General de la Nacién (08)

Derecho de Peticion (50)

APOYO A COMITE DE CONCILIACION:

Se realizaron a corte 15 de noviembre del 2022, se apoy6 al comité de Conciliacién y Defensa Judicia
enticd realizando los estudios juridicos de Procesos Judiciales y extrajudiciales que cursan en contra
entidad, se realizacion 28 reuniones de comité, asi previniendo el dafio antijuridico y fortaleciendo la de
del Municipio.

APOYO JURIDICO Y ASISTIA EN ASAMBLEAS TRIPLE A, WAYAAMBOREAGUA:
La oficina Juridica delegada por el sefior alcalde apoya juridicamente en las Sociedades a las cL

pertenece como socio del Municipio, siempre velando por los intereses de la entidad ielaPoblacion Uri

Cabe resaltar que la Oficina Juridica es un Dependencia transversal para la Alcaldia Municipal y par
en todas las reuniones donde se convoquen y asi mismo donde se requiere apoyo dentro del avance
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procesos administrativos que cursdadairedel Programa de Gobierno del sefior Alcalde Bonifacio
Henriquez Palmar, Unidos para la Transformacion de Uribia, concluimos expresando nuestra gratitud
nuestro alcalde por apoyo en suministrar las herramientas para la gestion Jdadicaspetaraos

seguir avanadoen el mejoramiento en la asesoria Juridica y que cada dia apoyar al Municipio para q
los fines del estado se cumplan en este programa de Gobierno

..
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GESTION MISIONAL DE GOBIERNO
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2.GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL
2.1EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

El indice de Desempefio Intégtal022 evaluando la vigencia 2021, nos revela muchos detalles sobre el
estado institucional del municipio de Uribia.

El IDI arrojo artalificacion de la vigencia evaluada 2021 de 55.3/100, permitiendo al municipio ocupal
puesto ciento diecinueve (119) dentro del cluster municipal o grupo par que hace parte, cabe aclarar q
municipios de Uribia y Riohacha hacen parte gal gugwado, conformado por 124 entidades a nivel
nacional, por tal razén, no son objeto de comparacién entre los 13 municipios, puesto que las agrupac
de las entidades se realizan teniendo en cuenta las caracteristicas homogéneas restphutos simila
facilitar el analisis comparativos en la evaluacion objetiva en la implementacion de las politicas de ges
desemperio institucional para cada una de las vigenciaSimetiogio, debemos reconocer que los

retos son mas exigentes enamaeipn con las entidades que integran los grupos par ( Intermedios y
Bésicos) canrse sefiala en la graficalg abla.

T % T INDICE DE
|. Indice de Desemperio Institucional et |womerooe || oeseweefo
GRuPopan | ENTIDADES nkp MUNICIPAL [RANKINGRUPO|  RANKIN
2021 PAR NACIONAL
Promedio gnupo par AVANZADO s |URBIA 553 119 820
AVANZADO RIOHACHA 59,0 112 673
744 INTERMEDIO N 94,0 2 15
INTERMEDIO 694 82 286
/ INTERMEDIO 700 75 273
y INTERMEDIO 70,1 7 268
INTERMEDIO 66,8 13 381
[iNTERmEDIO i 59,2 219 664
INTERMEDIO 52,1 338 923
55 3 INTERMEDIO 61,3 190 582
466 , 98.4 INTERMEDIO 58,1 237 709
Minimo puntaje Maximo puntaie INTERMEDIO 731 43 184
e 5 INTERMEDIO 499 362 974
e 2021 i INTERMEDIO 47,1 386 1029
BASICO 751 69 157
Fuente: Funcién PubResultados FURAG Fuenten ptap@acdartir de los resultados del IDI.

Cono se evidencia en la graBtanunicipio de Uribia obtuvo una calificacién integraleeb%BIDI
puntos, lo que indice brecha de 19,1 puntos en comparacion al promedio de su grupo par que fue d
74,4 puntos.

Tr 1|1§fc“)r|rﬁ:1::|(|3|; SF @T(”'IH d ge
iL bia | Planeacion




A nivel de las 7 dimensiones de MIPG el municipio obtuvo los siguientes resultados.

Il Talento humano I Direccionamientoy WM Gestion para Ml Evaluacion de M Informacion y Il Gestion del Control interno
planeacion resultados resultados comunicacion conocimiento

U

En las dimensiones: i) Talento Humano obtuvo un puntaje de 57.9, en
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 61.5, en Gestion para Resultados
con Valoe55.9, en Evaluacion de Resultados 61.9, en Informacion y
Comunicacion 53.6, en Gestion del Conocimiento 56.8, y en Control Interno
55.0, sefalando que aun tenemos profundos retos en estos campos.

m A nivel de las 17 politicas evaluadas por el IDIu202d gugconjunto
—o =1 forman las 7 dimensiones atras revisadas, se observa el siguiente resultado:

De las 17 politicas, el mejor resultado se dio en Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Put
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio InstitaceachrPInstitucional e Informacioén Estadistica
de la Informacion.

ﬂ 1ll. indices de las politicas de gestién y desempefio

POLO1: Gestion Estratégica del Talento Humano 57.0
POLO2: Integridad 57.4
POLO3: Planeacién Institucional 61.5
POLO4: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 76.7
POLOS: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 46,0
POLO6: Gobierno Digital 60,6
POLO7: Seguridad Digital 56,0
POLO8: Defensa Juridica 50,0
POLO9: Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 53.9
POL10: Servicio al ciudadano 46,6
POL11: Racionalizacién de Tramites 55.2
POL12: Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 58,5
POL13: Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Institucional 61.9
POL14: Gestion Documental 49,5
POL15: Gestion del conocimiento 56,8
POL16: Control Interno 55.0
POL18: Gestion de la Infermacion Estadistica g

La calificacion mas baja se evidencio en la politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacic
Procesos, Servicio al Ciudadano, y Gestion Documental.

Con bas a los resuttas anteriormente expuestoedeetairia de planeacion disefié la estrategia
i Preparando |l a transformaci - -n del 2023 0 ini
gue demuestre con objetividad y trazabilidad |la eetdad&ma administrativa de la entidad.

.'&
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f Proyectos

Con relacion a los proyectos viabilizados, desde la admimisticipeie propendio por llevar los
diferentes bienes y servicios a la comunidad uribiera, esto a través de la ejecuci@imesmyectos d
desddas diferentes secretarias. jarte dia secretaria de planeacion se viabilizaron unlfotal de
proyectos en la vigencia 2022

En la vigencia 2022, la secretaria con mayor nimero de proyectos consistio en la de Asuntos Indige
seqiido de Obras Publicas y la secretaria de Turismo, Cultura y Deporte con un numero de 19, 16
proyectos respectivamente.

No obstaat el mayor recurso estuvo destinado en el sector educativo, seguido de los sectores referer
de la secretaria deasbpublicas ydacretaride turismo, cultura y deporte.

200.000.000.0¢

16 180.000.000.0C
160.000.000.0C

140.000.000.0C

11 120.000.000.0C
100.000.000.0¢

80.000.000.00¢

60.000.000.00¢

40.000.000.00¢

20.000.000.00¢

0
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de

Asuntos Desarrollo Educacion  Gobierno y Hacienda Movilidad, Obras Publicas Planeacion Salud Turismo, Cultura,
Indigenas  Productivo y Asuntos Transito y Deporte y
Medio Ambiente administrativos Transporte Juventud

= NUmero de proyectos e \/alor de los proyectos

Cabe mencionar que la administracién municipal contribuyo al cumplimiento de los ODS, con 99 proy
gue le apuntan al cumplimiento de 12 objetivos de desarrollo sostenibles, resaibah®d el obej
Educacion de calidad, seguido del objetivo N°3 Salud y bienestar, el objetivo N° 16 Paz, justici
instituciones solidas y el objetivo N°6 Agua limpia y saneamiento.
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9 Articulacion nacional e internacional

A inicio de la administracion eo $erarticulo con el gerente de Frontera Lucas Gémez adelantando el
proceso de legalizacion del asentamiento antiguo aeropuerto, ubicado en la zona suroeste de Uribiz
mismose tocaron las puertas del Ministerio de Defensa, logrando la cdgidRlatetigr€€ampo
(Conocido comeemtamiento antiguo aeropuerto) lo que se traduce en una extension aproximada de 3
hectareas que ahora es propiedad del municipio.

En este sentido, se realizo acciones mancomunadas con el Ministerio de ¥iyigeddoGajdas
cooperantes internacionales con incidencia en nuestro municipio, las estudiantes de la Funda
Universitaria Claretiana y un equipo de profesionales y técnicos Uribieros, haciéndose una caracteriz
social, eondmica, juridicagniéa de dos sectoresadehtamiento en mension, recogiendo las diversas
necesidades e informacion que permitiera tener una imagen mas clara del territorio, asi mismo, se lo
avance en un proceso de legalizacién por poligonos, la entrege geoptatie lasfamilias del
aeropuerty la transformacion. Asi canogconjunto con la Secretaria de Gobierno, calificar el
asentamiento como Nuevos Barrios, el cual esta préximo a constituir sus juntas de accién comunal. Y \
como articuladamdatmstitucionalida publica, privada y la adael®msapgrado coman un predio,

en el cual estamos construyendo sociedad, estamos propendiendo por dignificar y darle calidad de \
nuestra amada poblacion.

':erFz;ﬁé’féq%éé_ié" Secretaria de
ﬂ? Uribia | Planeacion




LINEA ESTRATEG|GMNDAO POR
LA TRASNFORMACION SOCIAL DE
URIBIA
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2.1.1 Salud y proteccién social

La Secretaria de Salud del Municipio de Uribia, en calidad de autoridad sanitaria y en el ejercicio ¢
funcion de regulacion y conduccién tiene el gran desafio de fgestiéoem#ditucional para la
implementacion de las politicas publicas, con el fin de lograr, el cumplimiento de lo estipulado en el Pl
Desarrollo 20200 23 fAUni dos por |l a trasnformaci-n de U
proyectgenmarcado en las lineas opertaivas de promocion y gestion del riesgo en salud y en los proce
Coordinacion intersectorial, Desarrollo de Capacidades, Vigilancia en Salud Publica, Gestion
Conocimiento, Planeacién Integral en Salud, Particgialci@esSmn de la Prestacion de Servicios
Individuales, Gestion de las Intervenciones Colectivas, Gestién de Insumos de Interés en Salud Pub
Gestion del Aseguramiento

En este sentido, el desarrollo y ejecucién de estos proyectos busca peatidaamlb credibilidad
institucional por incumplimiento de sus competencias, y sensibilizar a la poblacion a través de las acc
de promocion y prevencion, de tal manera que permita a la poblacion mitigar los factores de rie:
asociados con lanpilidad y mortalidad por eventos de salud publica, mejorando las condiciones de Vi
gue modifican la situacion de salud y disminuyendo la carga de enfermedad existente; afianzanc
interaccion armonica de las condiciones biologicas, mentalesuiocaees del individuo, asi como

con su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como cond
esencial para la vida.

La secretaria de salud muestra la integracion y compromiso de todos los sectaresigstiotores e
territorio, con el fin de minimizar y avanzar hacia la garantia del goce efectivo a los servicios de salud.

2.1.1.1 Salud publica

2.1.1.1.1 Dimensién Salud ambiental

Pregunta Descripcion
Realizar cuatro (4) convocatoria de todooiles smtiales y comunitg
¢, Qué? caracterizados para realizar acciones conjuntas relacionados a log

riesgos ambientales

El dia 09 marzo de 2022, en el asentamiento la invasion, se reun
miembros de esta comunidad y otrces amioro POLICIA AMBIENTAL
TURISMO, y EMPRESA TRIPLE A, para identificar problemat
ambientales y realizar acciones conjuntas relacionados a los facto
ambiental, como resultado de la reunién, se debera elaborar un plaf
¢,Donde? socializarlo a préximas reuniones, igualmente la comunidad solicita
ruta especial para recoleccion de residuos en este sector que no
dentro de la cobertura de aseo; El dia 18 mayo en el auditorio de
reunieron presides JAC, referentes salud ambiental PIC y referentes
de Salud, para elaborar un arbol de problemas y generar soluc
problematicas identificadas, se establecen en mayor medida qt
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ambiental en la poblacién es la mas afeatada, qual se plantea ger
espacios de participacion y articulacion para seguir abordando los
riesgo ambiental y evitar asi mayor afectacién a la salud de la poblac
21 julio en el corregimiento de Bahia Honda, en njancadieda alistamie
comunitario y atencion integral de familias victimas de violencia, se §
Autoridades Tradicionales Indigenas de estas comunidades los me
participacion en salud Ambiental para que estas poblacioneseiafoichg
cualquier situacion que afecte la Salud Ambiental en su entorno,
ademas el mapa epidemiolégico de la seB@ana recomendaciones |
mejorar el saneamiento en cada hogar y en cada comunidad.

¢,Cuando?

Periodo desde el 28 de erle2d de diciembre del 2022

¢ A quien benefici

actores sociales y comunitario

¢, Cual fue el
impacto social de
esta accion o
proyecto?

Se logro acordar acciones conjuntas relacionados a los factore
ambiental, como resultado de la reunidberisealaborar un plan de trah
socializarlo

Pregunta

Descripcién

¢, Queé?

Elaborar un Plan de Mejoramiento Institucional y un plan de tral
fortalecimiento de la estrategia y de la red de escuelas saludables.

¢, Dénde?

El dia 10 de mayo de 2@22elabora un plan de mejoramiento institucio
de trabajo para el fortalecimiento de la estrategia de la red de escuel
toda vez que las instituciones del municipio necesitan aplicar est
generen conciencia ambientétabirde las escuelas y que ademas pue
replicadas en los hogares y la comunidad para lograr la gestién
Ambiental; el acompafiamiento de los rectores de las instituciones JU
NORMAL SUPERIOR, ALFONSO LOPEZ Y SAN JOSE, domsieyuay
genera los espacios de participacion, determinando la importancia y
de la estrategia para los estudiantes y la institucion; la elaboracior
mejoramiento y plan de trabajo es la herramienta que tendré la il
para articular actividades con los demas actores que desde su
puedan intervenir

¢,Cuando?

Periodo desde el 28 de enero al 27 de diciembre del 2022

¢A quien benefici|

rectores de las instituciones JULIA SIERRA, NORMAL SUPERIOHF
LOPEZ SAN JOSE

P
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¢, Cual fue el
Impacto social de
esta accion o
proyecto?

la elaboracion del plan de mejoramiento y plan de trabajo es la her|
tendrd la institucionalidad para articular actividades con los demas
desde su competenaiagan intervenir.

Pregunta

Descripcién

¢ Qué?

Ejecutar el 100% del Plan de capacitacion intersectorial de salu
teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes, de acuerdd
presente por la pandemia dett@vid

¢, Dénde?

Eldia 23 de febrero de 2022, en las oficinas de la Secretaria de Sall
cabo una reunién para identificar las acciones a realizar por pos
dengue grave, socializando casa a casa a todos el componente enf
comunitario; estaxmnes se realizan como parte del PLAN DE CAPA(
INTERSECTORIAL SALUD AMBIENTAL, el cual busca articular y
estrategia entorno saludable en el componente que se requiera segu
objeto, e identificar las intervenciones ezia rdat salud ambiental y ¢
relacionadas a la salud publica en estos entornos; Es importante tef
gque el abordaje de los temas del plan busca generar conciencia g
factores de riesgo ambiental y la manera de mitigarlos évdasmedtade
politica de Salud Ambiental. El dia 09 de marzo de 2022, se llevo a
con actores comunitarios del asentamiento la invasién, para socializg
entorno saludalgemponente hogar y comunitario, igualmente septac
de accion PAIES vy las actividades a realizar acerca de la intervenci
criticos, y la busca de estrategias para activar una ruta piloto para r
residuos por parte de la empresa triple A, toda vez que este sector |
cwenta con la cobertura de aseo. El dia 25 de abril de 2022, se llevc
campafa ambiental en el asentamiento la invasion, para realizar la r
residuos en el espacio destinado para la cancha de futbol, el cual s
con basurasst& actividad es acompafiada por la empresa de servici(
TRIPLE A, POLICIA AMBIENTAL, EJERCITO NACIONAL GRUE
INTEGRAL y los miembros del sector la esperanza, igualmente se re:
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casa a casa para socializar la estrategia \@aladdble. El dia 25 de ab
2022, se llevo a cabo visita casa a casa en el asentamiento la in
concientizar y fortalecer las acciones para tener una vivienda salu
parte de la estrategia entorno saludablecomponente hogtarip;cesta
actividades hacen parte del PLAN DE CAPACITACION INTER
SALUD AMBIENTAL. El dia 06 de mayo de 2022, se llevo a cabo
actores comunitarios del asentamiento la invasion, del SECTOR LA
DE DIOS, LA ESPERANZA, EL AHRI® , con el fin de Realizar req
para identificar la posible RUTA PILOTO PARA RECOLECCION DE
empresa triple A, como compromiso del encuentro con monitores y a
comunidad; para esta actividad contamos con la particip&PREESK
TRIPLE A, POLICIA AMBIENTAL, REFERENTES DE LA SECRET
MEJIA REFERENTE DE PARTICIPACION SOCIAL El dia 27 de may
llevé a cabo visita casa a casa en el asentamiento la invasion §
BENDICION DE DIOS, para concientitalegdiotas acciones para ten
entorno saludable, como parte de la estrategia entorneceaipdabld;
comunitario; estas actividades hacen parte del PLAN DE CAP
INTERSECTORIAL SALUD AMBIENTAL. El dia 27 de mayo de 20
cabo wita casa a casa en el asentamiento la invasion SECTOR LA

DE DIOS, para concientizar y fortalecer las acciones para tener

saludable, como parte de la estrategia entorno -salugablente hoga
comunitario; estas actividadesnhpage del PLAN DE CAPACITA
INTERSECTORIAL SALUD AMBIENTAL. El dia 27 de junio de 207
recorrido en los barrios Aipiamana y abuchaibe, haciendo visita cas
seguimiento a casos de eventos de interés en salud publicaignsoe
componente entorno hogar, como parte del PLAN DE CAP/
INTERSECTORIAL SALUD AMBIENTAL, el cual busca articular y
estrategia entorno saludable en el componente que se requiera segu
objeto, e identificar las iat@iones en materia de salud ambiental

relacionadas a la salud publica en estos entornos. El dia 21 de julig
llevd a cabo reunidn con actores comunitarios de la COMUNIDAD I
PORTETE, para socializar la estrategia entorbtesaiaganente hoga
comunitario, igualmente se socializa el formato PQR AMBIENTAL

dar a conocer a esta comunidad las herramientas de participacion
cuenta la comunidad para denunciar o solicitar a las entidades coreds
abordaje de situaciones que puedan estar impactando ambiental y S
territorio
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¢,Cuando?

Periodo desde el 28 de enero al 27 de diciembre del 2022

¢A quien benefici|

actores sociales y comunitario

¢, Cual fue el Socializar y articular el PLAN DE CAPACITACION INTERSECTO

impacto social de| AMBIENTAL, el cual busca articular y socializar la estrategia entorng

esta acciéno el componente que se requiera segun la poblacion objeto

proyecto?

Pregunta Descripcién

.. Realizavisitas y acompafamiento al 100% de las situaciones critic

cQue: ambiental presentadas en las comunidades del municipio notificada
En barrios y comunidades priorizados por reporte de eventos pg
componente viviendaludable del componente de la estrategia

¢,Donde? saludable; los barrios visitados fueron Barrio Aipiamana, Abuchaibe,
invasion, tres de abril, socializando e identificando las intervencione
de salud amb

. Periodo desdé28 de enero al 27 de diciembre del 2022
¢,Cuando?

¢A quien benefici|

la poblacion intervenida

¢, Cual fue el
impacto sual de
esta accién o
proyecto?

Desarrollar acciones encaminadas a prevenir la morbilidad y mor
poblacion afectada.
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2.1.1.22 Dimensién de vida saludable y condiciones no transmisibles

Pregunta Descripcion
Realizar 100% visita de seguimiento a pacientes hipdrtditmos pa
¢, Que? verificar @umplimient® tratamiento y entrega de medicamentos [
de las IPS
se realizaron seguimientos casa a casa a los pacientes cronicos
;Dénde? de Uribia con el fin de verificar si la IPS cumple con la entrega de n
y tratamiento oportuno a estos pacientes con presencia de hiy
diabetes.
. En el periodo comprendido del 28 de enero hasta el 30 de octubre
¢,Ciéando?

¢A quien beneficig?

se logran visitar 90 pacientes

¢ Cual fue el impactc
social de esta accior

proyecto?

Garantizar la entrega oportuna d elos medicamentos y minimizar 1
grupo de pacientes.

S %
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Pregunta

Descripcién

Efectuar cuatro seguimientos a las EPS para evaluar el
¢, Qué? oportunidad, continuidad y seguridad en la atencion, tratamiento
medicamerd@ sus afiliados menores @ids8 con cancer.
¢,Dinde? En todas las EPS del municipio
¢ Cuando? En el periodo comprendido del 28 de enero hasta el 30 de octubrg

¢ A quien beneficio?

18 pacientes

¢, Cual fue el impactg
social de esta accior

Se logré verificar los casos de cancer en menosgd@Esentados
el municipio de Uribia

proyecto?

Pregunta Descripcion
b ¥ Realizar cuatro (4) visitas a las EPS para el seguimiento a la demang
¢Que? los servicios de atencién en salud a su poblacion usuaria.
¢,Donde? las EP$S del municipio

. En el periodo comprendido del 28 de enero hasta el 30 de octubre
¢,Cuand?

¢A quien benefici|

se logran visitar todas las EPS del municipio

¢,Cual fue el
impacto sial de
esta accion o

Con esta visita técnica a las entidades promotoras degaueakzar |
seguimiento a las 5 EPS del municipio dirigido al personal asis
enfermeria de la Entidad.

proyecto?
Pregunta Descripcion
Efectuar cuatro (4)
¢ Qué? acompafamiento al 100% de las IPS sobre las RIAS para poblaciorn
presencia de trastornos visuales o auditivos
¢Donde? En todas las IPS del municipio
. En el periodo comprendido del 28 de enero hasta el 30 de octubre
¢,Cuando?

¢A quien benefici|

En todas las IPS del municipio
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¢, Cuél fue el Garantizar el cumplimiento de las RIAS
Impacto soal de
esta accion o
proyecto?

- i%;ari;faq;aa_isa Secretaria de
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2.1.1.1.3 Dimensién convivencia social y salud mental

Pregunta Descripcién

Realizar una (1) mesa de trabajo con los integrantes de la Red de
para el disefio y elaboracion delepdacidn que dé respuesta a la nec

¢ Qué? de la poblacion en el marco de los cinco componentes de la efdra
prevencion del suicidio, consumo de
SPA y violencia de genero

¢Donde? En el despacho municipal

+ Cuando? Febrero 2022

¢A quien beneficio?

los miembros de la Red de Apoyo de Salud Mental

¢, Cual fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

fortalecer la Red de Apoyo de Salud Mental para la prevencio de

Pregunta Descripcion
Realizar seguimiento al 100% de los casosatedatsntcidio y violer,
¢, Qué? de género reportados por la oficina de vigilancia epidemiolégica
oportunidad y efectividad de la atencion por las EPS
¢Donde? En el area de vigilancia epidemiologica de la secretaria de salud n
+ Cuando? Enero a diciembre del 2022

¢A quien beneficio?

Poblacion en general del municipio

¢,Cual fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

fortalecer la vigilancia y seguimeinto a los casos de violencia de g

Pregunta Descripcién
Realizar ur{@) mesa de trabajo con los integrantes de la Red de Ay
para el disefio y elaboracion del plan de accion que dé respuesta 3
¢ Qué? de la poblacion en el marco de los cinco componentes de la efdra
prevencion del suicidio, consumo de
SPA y violencia de genero
¢Donde? En el despacho municipal
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¢,Cuando?

Febrero 2022

¢ A quien beneficio?

los miembros de la Red de Apoyo de Salud Mental

¢, Cual fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

fortalecer la Red de Apoyo de Salud Mentapparancio de suicidio

Pregunta Descripcion
Actualizar un (1) plan intersectorial de promocién de la conviven
.. salud mental y prevencion de
cQue: problemas vy trastornos mentalesy
consumo de SPA. Con enfoque intercultural
¢,Donde? En lascretaria de salud muncipal
+ Cuando? marzo del 2022

¢ A quien beneficio?

Poblacion en general del municipio

¢, Cudl fue el impactq
social de esta accior
proyecto?

fortalecer las acciones para la prevencionle los problemas
trastornos mentales y corisde SPA. Con enfoque intercultural

y

Pregunta Descripcion

Efectuar cuatro (4) visitas de supervision a las EAPB e IP
. A1AD cumplimiento de la normatividad vigente,los
¢Que: protocolos,  rutas

integrales  de atencion en salud mental y prevesi@onsdimo de Sl
¢Donde? las EAPB e IPS del municipio
;Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficio?

las EAPB e IPS del municipio

¢, Cual fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigentediosp  rut
integrales  de atencion en salud mental y prevencion del consur
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Pregunta

Descripcion

¢ Qué? Socializacién sobre los eventos de salud mental en las instalag
institucion
Et noeducativa Al sidro I barrabo
¢,Dbénde? institgiones Etnoeducativas
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficio?

Comuniadad educativa de las instituciones visitadas

¢Cual fue el impa
social de esta acci6
proyecto?

Socializacion sobre los eventos de salud mental para su prevenci

Suicidio
no la apagues.
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2.1.1.1.4 Dimension seguridad alimentaria y nutricional

Pregunta Descripcion
. Qué? Realizar una (1) reunion de abogacia con las IPS/EPS para coordi
< ' de suplementos auitronutrientes y desparasitantes.
¢Dbénde? las IPS del muipio de Uribia
Fecha de inicio y finalizacion de la accidn o proyecto
¢ Cuando? y proy

¢A quien beneficio?

Febrero del 2022

¢,Cudl fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

logro coordinar €l envio de base de datos de la poblacidén atendic
de l1a 14 afnos para la posterior entrega de desparasitantes por
Secretaria de Salud.

Pregunta Descripcion
Realizar un (1) taller para el desarrollo de capacidades al Talento
Sistema General de Seguridad Social en SaludREAPBranizacior
para la atencion en Salud de nifias y nifios menores de cinct
¢ Qué? desnutricion aguda sobre el lineamiento establecido en la Resolu

2020 y la Ruta Integral de Atencion en Salud para poblacién ¢
presencia dealadones nutricionales en el ntrcla Resoluciones: 3
del 2016 y 3280 del 2018.

By, Hhransiomacion | Secrefaria de
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¢, Dénde?

las instalaciones del auditorio de la IPSI OUTAJIAPULEE

¢,Cuando?

Febrero 2022

¢ A quien beneficio?

Todas las IPS del municipio de uribia

¢, Cual fue el impac
social de esta accior
proyecto?

Garantizar la implemetacion del lineamiento establecido en la Res
de 2020 y la Ruta Integral de Atencién en Salud para poblacion c(

Pregunta Descripcion

Realizar un (1) taller de capacitadas EAPB e IPS publicas y priva
la aplicacion de la ruta de promocién y mantenimiento de la salud ¢

¢, Qué? de la primera infancia, con énfasis en los mil primeros dias de vid:z
del programa de prevencién y reduccién de lanainieiizal en nifio
nifias de 6 a 23 meses de edad.

¢,Donde? en las instalaciones del centro cultural del municipio de uribia

+ CuANdo? Abril 2022

¢ A quien beneficio?

Todas las EAPB e IPS publicas y privadas

¢, Cual fue el impactq
social de esta aco®r
proyecto?

Garantizar el cumplimiento de la normatividad para la prevencior
de la anemia nutricional en nifios y nifias de 6 a 23 meses de edal

Pregunta Descripcion
. AAD Adoptar e implementar la politica Nacional de Seguridad Al
¢Ques Nutricional en el municipio de Uribia
¢Donde? Municipio de uribia
+ Cuando? inicié el 28 d enero y se le ha realizado seguimiento en el transc

2022, hasta el dia 30 de septiembre del 2022

¢A quien beneficio?

Todos los actores de salud ceramen el municipio

¢, Cual fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

Garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio (

519_ Planeacion



Pregunta Descripcion

Realizar tres (3) seguimiento al Plan de Accion suscrito coruld,
Secretaria de Salud

¢, Qué? Departamental, EPS, IPS, registraduria y el ICBF en el marco de |
nifios y nifias menores de 5 afos (Resolucion
2350 de 2020).

¢cDonde? en las instalaciones de la secretaria de salud

;Cuando? 14 de marzo hasta el 36eggiembre del 2022

¢A quien beneficio?

Se beneficiaron 5 personas, en el grupo de rango de 27 a 59 (5 p¢
otro lado, segun el sexo, femeninas (4 personas) y masculinos
Seguido tenemos el grupo poblacional, en la cual, indigené3
personas) y otros (2 personas). Ademas, segun régimen a

la salud, tenemos que afiliadas como contributivo (5 personas).

¢, Cudl fue el impactq
social de esta accior
proyecto?

Se logr6 agregar acciones adicionales con el fin de cumplideacalyg
tal cual como esta estipulado. Ademéas de la evaluacion de Ig
realizadas ya en ejecucion al plan en mencion. Cumpliendo al 1
ejecucion.

Pregunta Descripcion

Efectuar cuatro (4) accionede
coordinacion, gestion y tewacion intersectorial para compleme

¢, Qué? manera integral la respuesta del sector en la atencion de los n
menores de cinco afios con desnutricibn aguda de periocidad
trimestral en el municipio de Uribia.

¢, Donde? reunimos por mediauwirt

+ CuANdo? 20 de marzo y el dia 30 de septiembre del 2022

¢A quien beneficio?

165 reportados mediante el anexo 1 de la circular 101 131 aten
sector salud, 63 con diagnostico de desnutricién aguda, 139 afili
26 migrantes o sfiliacion.

197 personas, en el grupo de rango de 0 a 5 afios (165 personas
27 a 59 (32 personas); por otro lado, segun el sexo, femeninas (8!
masculinos (114 personas). Seguido tenemos el grupo poblacion;

..
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indigenas way (165 personas) y otros (32 personas). Adema
régimen a la salud, tenemos que afiliadas como subsidiado (165
como contributivo (32 personas).

¢, Cudl fue el impactq
social de esta accior
proyecto?

Complementar de manera integesblaasta del sector en la atencion
nifios y niflas menores de cinco afios con desnutricion aguda

Pregunta Descripcion
Realizar cuatro (4) reuniones para la operatividad del comité d
o Alimentaria Nutricional Municipal que peri@rdinacion y ges
¢Que? intersectorial de planes, programas y proyectos para prevenir
desnutricién aguda en nifios y nifias del municipio de Uribia
¢Donde? En la secretaria de salud municipal
: Cuando? 28 d enero y se le ha realizado segoiemesh transcurso del afio 2022,

el dia 30 de septiembre del 2022.

¢ A quien beneficio?

Es de resaltar, que con el desarrollo de esta actividad se beneg
personas, en el grupo de rango de 0 a 5 afios (333 personas) de 1
59 (21 ersonas); por otro lado, segun el sexo, femeninas (133 p
masculinos (221 personas). Seguido tenemos el grupo poblacion
indigenas wayuu (354 personas).
Ademas, segun régimen a la salud, tenemos que afiliadas comg
(321 prsonas) y como régimen especial (33 personas).

¢,Cual fue el impactg
social de esta accior
proyecto?

Implementar los planes, programas y proyectos para prevenir
desnutricién aguda en nifios y nifias del municipio de Uribia

Pregunta Descrip@n
. Que? Brindar apoyo en un 100% al fortalecimiento del Equipo de Reacc
S ' - ERI para los eventos de desnutricién en el municipio de Uribia
¢, Dénde? Municipio de uribia
. Febrero a diciembre 2022
¢,Cuando?

..
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¢ A quien beneficio?

se beneficiaron 719ersonas, en el grupo de rango de 0 a 5 af
personas) de rango de 27 a 59 (32 personas); por otro lado, se
femeninas (83 personas) y masculinos (114 persona). Seguido
grupo poblacional, en la cual, indigenas wayuu (28§ person

y otros (32 personas). Ademas, segun régimen a la salud, tenemos
como subsidiado (165 personas) y como contributivo (32 persona

¢,Cual fue el impactq
social de esta accior
proyecto?

Disminuir la moeniortalidad asociada a la DNT

Pregunta Descripcion

Realizar seguimiento mensualmente a todos los casos repol
secretaria de salud, con desnutricion agtifardeses, desde otras of¢
institucionales (programas de complementacion alimentaria, pr

¢ Qué? seguridé alimentaria y programas de restablecimiento de media

que atienden menores en la zona wisglersa, y direccionarlg

sus prestadores de servicios de salud en el marco de
La resolucion 2350 de 2020

¢Donde? Secretaria de salud municipal.

+ Quando? Enero a diciembre 2022

¢ A quien beneficio?

se beneficiaron 165 personas, en el grupo de rango de 0 a 5 (16
por otro lado, segun el sexo, femeninas (83 personas) y mas
persona). Seguido tenemos el grupo poblacional,, endiyenas way
(165 personas).

¢, Cudl fue el impactq
social de esta accior
proyecto?

Garantizar la recuperacion nutricional de los casos captados

..
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Pregunta

Descripcion

¢ Qué? Efectuar 12 seguimientos a los casos que ingresan desde los
atencion intrahospitalaria y de primer nivgbara direccionarlos a
prestadores de servicios de salud en el niamesolecion 2350 de
2020

¢c,Donde? IPS

¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢ A quien beneficio?

se beneficiaron 354 personas, en el grupogdede 0 a 5 afos (
personas) de rango de 27 a 59 (21 personas); por otro lado, se
femeninas (133 personas) y masculinos (221 personas). Seguidc
grupo poblacional, en la cual, indigenas wayuu (354 personas).
Ademas, segun régima la salud, tenemos que afiliadas como cot
(321 personas) y como régimen

¢Cuél fue el impa
social de esta accié
proyecto?

Garantizar la atencion intrahospitalaria de los casos

Psizsersidn | Secretaria de
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2.1.1.1.5 Dimension sexualidad, derechasssexregatoductivos

Pregunta Descripcién

¢, Qué? Realizar un (1) taller para el desarrollo de capacidades de los
Sistema General de Seguridad Social EAPB e IPS y sectores
sobre el ejercicio de una Sexualidad placentera, liboeng detite
enfoque de derechos humanos, de género y
diferencial.

¢,Donde? En la secretaria de salud municipal

¢,Cuando? MARZO del 2022

¢ A quien beneficio?

EAPB e IPS y sectores involucrados sobre el ejercicio de una Sex

¢Cuél fue el impa
sacial de esta accior|
proyecto?

desarrollo de capacidades de los actores del sistema general 0
social EAPB e IPS

Pregunta Descripcion
¢, Qué? Realizar un (1) informe mensual de los Eventos Notificados al
Vigilancia SIVIGILA reladios@on la dimensidn Sexualidad y de
sexuales y reproductivo
¢, Dénde? ips OUTAJIAPULEE, HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL F
SOCORRO
¢,Cuando? marzo de 2022

¢A quien beneficio?

Los actores del sistema

¢Cuél fue el impa
social de estxcion ¢
proyecto?

Establecer seguimiento para disminuir la morbi mortalidad matern

Pregunta

Descripcién

¢ Qué?

Efectuar cuatro (4) visitas de seguimientos a las (2) ESE e IP
privadas del municipio sobre la adherencia del protocotmsiale
violencia sexual
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¢, Dénde?

IPSI OUTAGIAPULEE, HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
SOCORRO, ASOCABILDO

¢,Cuando?

marzo 2022

¢A quien beneficio?

Funcionarios de las instituciones

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Fortaleaelos procesos de registro de informacion que permita car
comportamiento del evento y el ajuste de las politicas publicas or
prevencion, atencion, proteccion y acceso a Justicia de las victimal
sexual

Pregunta Descrpcion
¢ Qué? Realizar un (1) taller en coordinacién con la SSDG
la Ruta Integral de Atencion en Salud para la promocién y m
de la Salud Resolucién 3280 del 2018, dirigido al personal de
Municipio.
¢,Donde? Secretaride salud municipal
¢,Cuando? Mayo 2022

¢ A quien beneficio?

Los actores del sistema

¢,Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Ruta Integral de Atencién en Salud para la promocién y manten
Salud Resolucion 3280 del 2018

Pregunta Descripcion
¢ Qué? Realizar cuatro (4) visitas para supervisar que al 100% de las g¢
asisten a los controles prenatales se les garantice el tamizaje, ase
resultado de Elisapdid en las Instituciones Prastddd8alud
¢, Donde? IPS y ESE del municipio
¢,Cuando? abril de 2022

¢A quien beneficio?

Funcionarios de las instituciones visitadas

¢Cual fue el impa
social de esta accié
proyecto?

Garantizar el tamizaje, asesoria, toma y resultado de Elisa para
VIH en las Instituciones Prestadoras de Salud
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Pregunta

Descripcién

¢, Qué? Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento a las IPS y a las dos ESE
de urgencias Habilitadas para verificar disponibilidad del Kit de |
Obstétcias.

¢,Donde? IPS y ESE del municipio

¢,Cuando? marzo de 2022

¢ A quien beneficio?

La comunidad del municipio de uribia

¢Cuél fue el impa
social de esta accié
proyecto?

Garantizar la disponibilidad del Kit de Emergencias Obstétricas
Instituciones Prestadoras de Salud

Pregunta Descripcién
¢Que? Actualizar y socializacion del plan de choque municipal para la di
la morbmortalidad materna y perinatal.
¢, Donde? instalaciones de la secretaria de salud del municipo de Uribi
¢,Cuando? marzo de 2022

¢ A quien beneficio?

Gestantes y lactantes del municipio de uribia

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

el plan de choque para la reduccion de la mortalidad materna en
de Uribia y sera socializzata su implementacion en las institucior
presterservicios a las gestantes del municipio

Pregunta Descripcién
¢ Qué? Realizar el 100% de las visitas de campo para el analisis de Iz
materna, perinatal y defectos wibogéeportados @rSIVIGILAoON el
acompafnamiento del equipo de respuesta immeuapal y vigilancia
salud publica
¢, Dénde? En las comunidades
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022
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¢A quien benefici6?

se beneficiaron 7 personas, en el grupo de rango mayor d€&/

personas); por otro lado, segun el sexo, femeninas (4 personas)

(3 persona). Seguido tenemos el grupo poblacional, en la cual,
personas), indigenas wayuu (7 personas). Ademas, segun régime
tenemos que afiliadasa@sobsidiado (7 personas).

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Analisar las causas de las mortalidad
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2.1.1.1.6 Dimension vida saludable y enfermedades transmisibles

Pregunta Descripcién
¢, Que? Realizar viteis de campo del 100% de los eventos\pdalidad
relacionados con el Componente AIEPI
¢cDonde? En las comunidades
¢ Cuando? de la semana4D del calendario epidemiologico,

¢ A quien beneficio?

se beneficiaron 23 personas, en el grupo de rangafaes @28%person
por otro lado, segun el sexo, femeninas (13 personas) y mas
persona). Seguido tenemos el grupo poblacional, en la cual,
personas), indigena wayuu (20 persona). Ademas, segun
régimen a la salud, tenemos queaafitiaoho subsidiado (20 persona
tiene (3 personas).

¢Cuél fue el impa
social de esta accié
proyecto?

Establecer las causas de las muerte

Pregunta Descripcién
¢ Qué? Realizar doce (12) seguimientos de las UBQ@Rles de Rehidrata
Ord Comunitaria y Unidad Atencio Integral Comunitarias UAIC (¢
de manera mensual
¢Donde? En las comunidades priorizadas
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficio?

A los miembros de las comunidades

¢Cual fue el impa
social d esta accion
proyecto?

se beneficiaron 2503 personas, en el grupo de rango de 0 a 5
personas), de 6 a 12 afos (458 personas), de 13 a 17 afios (161 f
18 a 26 afios (241 personas), de 27 a 59 afos (87 personas), may
(98 personas); por otro lado, segun el sexo, femeninas

(1267 personas) y masculinos (1236 persona). Seguido tenem
poblacional, en la cual, indigena wayuu (2503 persona).

_ﬂﬁ_ Planeacion



Pregunta Descripcién
¢ Qué? Realizar dos (2) seguimientos a las IP& aplicacion ¢
los lineamientos, protocolos y rutas de atencidn de las enf
transmitidas por alimentos y enfermeadeg diarreica agdgBA
¢,Donde? IPS del Municipio de Uribia
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficio?

IPS visitdas

¢Cuél fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Garantizar que todas las intuiciones cumplen con la socializacién
y practicas clinicas con respecto a las enfermedades transmitidas
y la EDA

Pregunta Descripcién
cQe? Realizar cuatro (4) seguimientos al 100% a los planes de conting
IPS y las 2 ESE del municipio, el Programa Nacional de Prevenci
Control de la
IRA en menores de 5 afios con enfoque Diferencial.
¢Donde? las IPS y las 2 ESE deliomio
¢,Cuando? Fecha de inicio y finalizacion de la accién o proyecto

¢A quien beneficio?

Enero a diciembre 2022

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Implementar estrategias para la prevencion de las morbimortalig
enfermeables prevalentes de la infancia

Pregunta Descripcién

¢, Qué? Realizar dos (2) seguimientos a las dotaciones de insumos y m
(anexo de la Resolucién 3280 del 2018 y material educativo) de
Unidades de Rehidratacion Oral Camphitadad Atencion Inte
Comunitarias UAIC segun area de influencia de la ESE para la p

enfermedades

transmisibles.

¢Donde? En las comunidades priorizadas
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¢Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficié?| logrado dotar a 32 UROCHiigtas en todo el territorio de Uribia
¢, Cual fue el impa( contribuido a que existan menos muertes por IRA y EDA en estas (
social de esta accio
proyecto?
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2.1.1.1.7 Dimensién salud publica en emergencias y desastres

Pregunta Descrip@n

¢ Qué? Efectuar talleresapacitacion sobre urgencia, emergenciay de
los diferentes barrios, comunidades wayuu e instituciones educati
poblacién (resguardos indigenas dirigidos a la poblacién
autoridades indigenasletes, junta de accibn comunal y com
educativa).

¢, Dénde? Casa de la cultura

¢,Cuando? Febrero 2022

¢A quien beneficio?

logré capacitar alrededor de 100 personas de los diferentes
municipio de Uribia

¢Cual fue el impa
social de estcion ¢
proyecto?

Prevencion sobre urgencia, emergencia y desastre

Pregunta Descripcion
. Qué? Realizar Talleres de capacitacion al Talento Humano de institu
realizacion de
simulacion y simulacro ante a un evento critico
¢,Donde? En las I8 del municipio
¢,Cuando? Febrero 2022

INIDOS POR
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¢A quien benefici6?

talento humano de las IPS del municipio de Uribia

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

capacitar las 8 IPS del municipio de Uribia la cual después de e
deberan edizar un simulacro

Pregunta Descripcion
¢, Qué? Solicitar los Planes de Contingencia de Emergencia y Desastre
EAPB en el municipio de Uribia.
¢, Donde? En las IPS del municipio
¢,Cuando? Marzo 2022

¢A quien beneficio?

Todas las IPS del mpioci

¢Cual fue el impa
social de esta acci6
proyecto?

Garantizar que todas las IPS cuenten con su plan de contingenciz

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Realizar dos Visita de asistencia técnica y seguingentestralmen
sobre los Planes Hospitaladaoa la Gestion del Riesgo de Desastres
IPS del municipio
¢,Donde? IPS del municipio
¢,Cuando? Mayo 202
¢A quien beneficio?| 7 IPS

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Garantizarla la existencia de los Planes Hospital&aiGeptdn del Ries
de Desastres
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2.1.1.1.8 Dimension salud y ambito laboral

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Realizar cuatro (4) analisis de los factores de riesgos arisantelos
accidentes ocupacionales dk poblacion trabajadora informdbgmal
ocurrido en el municipio
¢,Donde? IPS del municipio
¢,Cuando? Septiembre 2022

¢ A quien beneficio?

Funcionarios de las IPS

¢ Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Minimizar el riesgo de accidentes laborales

Pregunta Descripcion
¢ Qué? Solicitar mensualmente reportesfdemedades y accidentes laborale
hospitales e IPS del municipio
¢Donde? IPS del municipio
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficio?

Funcionarios de las IPS

¢Cual fue el impa
social de estcion ¢
proyecto?

Garantizar el cumplimiento de las notificaciones y minimizar el rie

Pregunta Descripcion
¢ Qué? Realizar seguimiento en 30 empresas (EAPB, IPS, fundaciones,
educativas, instituciones estado, bancos, mokad)s laenclusion
personas con discapacidad a la actividad laboral.
¢, Donde? En las instituciones priorizadas
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢ A quien beneficio?

Funcionarios de las instituciones
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¢,Cuél fue el impa
social de esta acci6
proyectd

Identificar personas con discapacidad laboral
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2.1.1.1.9 Dimensién Gestion diferencial de poblaciones vulnerables

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Efectuar un cuatro (4) seguimientos en coordinacion con la Estrai
las IPS sobre la impletaeion del AIEPI clinico y el modelo de
Servicios Amigables en Adolescentes con enfoque
etnocultural.
¢, Dénde? IPS SOL WAYUU
¢,Cuando? marzo, junio y septiembre 2022

¢A quien beneficio?

Funcionarios de la IPS

¢Cual fue el impa
social desta accion
proyecto?

implementacion del AIEPI clinico para la disminucion de mortalid

Pregunta Descripcién

¢, Qué? Realizar una (1) reunién con la mesa de concertacion wayuu pa
plan de trabajo para crear la alianza estratéggestores y autorida
tradicionales que facilite el desarrollo de modelo y rutas de atencic
los servicios de salud preservando las raices
culturales de la medicina tradicional

¢,Dbénde? La secretaria de salud

¢,Cuando? Marzo 2022

¢ A quie beneficio?

gestores y autoridades tradicionales

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

crear la alianza estratégica con gestores y autoridades tradicional

Pregunta

Descripcion

¢, Queé?

Efectuar cuatro (4) seguimiento trimestraka erooncertacion wayu
las acciones plasmadas en el plan de trabajo sobre el desarrollo
rutas de atencion y acceso a los servicios de salud preservand
culturales de la medicina tradicional
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¢Dénde?

La secretaria de salud

¢,Cuado?

Mes de mayo julio y septiembre 2022

¢A quien beneficio?

Autoriades tradicionales

¢Cual fue el impa
social de esta accio
proyecto?

Andlisis de la situacion en salud desde lo propio e institucional
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2.1.1.1.10 Dimension fortalecindetdcautoridad sanitaria para la gestion de la salud

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Realizar 2 capacitaciones  al personal de las UPGD del areg
continuidad del recurso humano existente para garantizar las notifig
¢,Dond? Secretaria de salud
¢,Cuando? Febrero y abril 2022

¢ A quien beneficio| UPGD del municipio

¢, Cudl fue el impa( Garantizar el proceso de notificaion al sivigila
social de esta acc|
0 proyecto?

Pregunta Descripcion
¢ Qué? conformacion de ladedigilancia en salud publica con base comunita
en el municipio de Uribia, en el marco de la circular 011 del 2018.
¢,Donde? ESE HSPS
¢ Cuando? JUNIO 2022

¢A quien beneficid| Lideres de las comuniadees wayuu

¢, Cual fue el impa( Fortalecer la red de vigilancia epidemiologica
social de estcion
0 proyecto?

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Realizar doce (12) seguimiento mensual a las IPS para verificar el
en la implementacion de la Resolucidén 2350 del 2020 en cuanto a |
en salud publica
¢Donde? IPS del municipio
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢ A quien beneficio| Funcionarios IPS del municipio

..
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¢, Cudl fue el impa
social de esta acc|
0 proyecto?

Garantizar el cumplimiento de la Resolucién 2350 del 2020

Pregunta Descripcion
¢ Qué? Ejecutar dos (2) talleres de desarrollo de capacidad aumtaiente
Secretaria desalud sobre busquedagivas comunitaria e institucional
¢c,Donde? Secretaria de salud
¢,Cuando? Julio 2022

¢ A quien beneficio]

Funcionass de la secretaria de salud

¢, Cual fue el impay
social de esta acc|
0 proyecto?

Establecer BAC para captar eventos de interes en salud publicg
oportuna

Pregunta Descripcion
¢, Qué? Realizar tres (3) capacitaciones sobre conocimientosngetancias de
actores del Sistema (EAPB
e IPS) de vigilancia en salud publica.
¢, Dénde? IPS Outajiapulee
¢, Cuando? Marzo y mayo 2022

¢A quien beneficio]

funcionarios de la Secretaria, Representantes de IPS y EPS del
Uribia.

¢ Cudl fuel impactg
social de esta acc|
0 proyecto?

Establecer responsabilidaes de cada actor para la vigilancia
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Pregunta Descripcién
¢ Qué? Realizar notificacion semanalmente a la secretaria de Salud Depar
de forma oportuna&figiente $ocasos presentadosen el  Municipi
de Uribia.
¢c,Donde? Secretaria de salud
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficidf

Toda la comunidad

¢, Cual fue el impa
social de esta acc|
0 proyecto?

Notificar el 100% de los casos

Pregunta Descrip@n
¢Queé? Realizar seguimientos al cumplimiento en la Notificacion semanal
en Unidades Primarias Generadoras
de datos (UPGD)
¢,Dbénde? Secretaria de salud
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢A quien beneficiof

Toda la comunidad

¢, Cual fuel impacty
social de esta acc|
0 proyecto?

Garantizar la Notificar del 100% de los casos

Pregunta Descripcién
¢, Qué? Realizar un () mapaepidemiolégico semanal para el a
de la informacion en salud para la toma de decisionesmplementaci
de medidas que permitan intervenir la situacién de salud del munic
¢c,Donde? Secretaria de salud
¢,Cuando? Enero a diciembre 2022

¢ A quien beneficio]

Toda la comunidad
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¢,Cual fue el impa( informaén en salud para la toma de decisiones e Implementacién
social de esta acc| que permitan intervenir la situacion de salud del municipio de Uribig
0 proyecto?

"
d

i

o O AT R

2.1.1.2 Prestacion de servicios en salud

2.1.1.2.1 Dimension fortalecimiento de la autoridad saratgeatigeraé la salud

Pregunta Descripcion
¢ Qué? Realizar un (1) censo de los prestadores en servicios de salud del
Uribia.
¢, Dénde? Secretaria de salud
¢,Cuando? febrero 2022
¢A quien benefici| IPS del municipio

.'&
Jl’gza'.:g;sq;ae_iaa Secretaria de
Y “Uribia | Planeacion




¢, Cual fue el impay
sogal de est;
accioén o proyecto

Organizar el censo de las IPS que operan en el municipio

Pregunta Descripcién
¢ Qué? Realizar cuatro (4) aplicacién de instrumento (encuestas) para med
y oportunidad en las instituciones prestadordside dersalud.
¢,Donde? IPS del municipio
¢,Cuando? Febrero a julio 2022

¢ A quien benefici

IPS del municipio y usuarios

¢, Cual fue el impal
social de esi
accion o proyecto

Garantizar la calidad de la prestacion de servicio

Pregunta Descripadn
¢, Qué? Solicitar a las 2 ESE e IPS publicas y privadas informe trimestral de
contrarreferencia
¢Donde? IPS del municipio
¢,Cuando? marzo, junio y septiembre

¢A quien benefici|

IPS del municipio

¢, Cual fue el impal
social de esi
accidé o proyecto?

Garantizar el cumplimiento de las referencias de paciente

Pregunta

Descripcién

¢ Queé?

Realizar tres (3) visitas para promover implementacion y/o perfeccid
de Seleccion de Personal segcéesidades requeridas por el indfaichilca
comunidad beneficiarios de servicios de salud de los establecimientad
los mismos en el Municipio de Uribia.
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¢, Dénde?

En las IPS

¢,Cuando?

de abril y agosto 2022

¢ A quien benefici

IPS del municipio

¢, Cual fue el impal
social de esta
accion o proyecto

Garantizar la Seleccion de Personal segun necesidades requeridas

Pregunta Descripcion
¢, Qué? Solicitar cuatro (4) informes de indicadores de gestion y calidad a lo
de servicios de salud del Municipio de Uribia
¢, Doénle? En las IPS
¢,Cuando? abril, junio y agosto 2022

¢A quien benefici|

IPS del municipio

¢, Cual fue el impal
social de esl
accion o proyecto

Garantizar la calidad en la pestacion de servicios

IDOS POR
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1 Acciones positivas para el cumplimiento defraebicia 7302 de 2017

Fortalecimiento a las acciones de promocion y gestion del riesgo en salud que contribuyan en la conte
de casos por desnutricibooenunidades focalizadas partescia-802 de 2017, vigencia 2822

zona rural del munaige Wbia proyecto que beneficia a 350 personas de las comunidades, barrios y/o
asentamientos Aipiamana, Patio Bonito, la Invasion y las Mercedes.

Apoyo operativo de las acciones de promocion de la afiliacion en el municipio de Urib@0beneficiando
personas de Villa Fausta, el asentamiento humano de origen informal Invasion, Tres de Abril, Villa Re
el sector la Donacion y Orojochoon. Asi como, la comunidad de Jonjoncito, Bahia Portete, Me
Perrttalimana, Jotamana, Cabo de La Vela, &HKalysho 1.

Fortalecimiento a las acciones de promocion y gestion del riesgo en salud que contribuyan en la conte
de muertes maternas y perinatal en comunidades focalizadas en centros poblados y rural dispers
municipio de Uribia, beneficeaBA0 familias de los corregimientos y comunidades del municipio de Uribia

Fortalecimiento a las accideggromocion y gestion del riesgo en salud enfocadas en las comunidades
indigenas para minimizar riesgos, dafios e impactos negativalacolaradassen el municipio de
Uribia

By, Hhransiomacion | Secrefaria de
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Fortalecimiento a las acciones de la autoridad sanitaria atel@eseaieid del municipicritéal

Prestacion de servicios de salud para ejecutar acciones del plan de saludtgrubhconkes

Prestacion de servicios de salud para ejecutar acciones del plan de saludtgpubhceomnkes
colectivas (PI€n la zona rural de influencia del correginiiatardth, Alta Guajira del municipio de
Uriba, La @ajira para la vigencia 2022

Prestacion de servicios de transporte en apoyo a la promocion de planes, programas, estrategias y pro
municipales en salud y seguridad social mediante la contratacién de vehiculos pagsstduskcretaria d
del muaicipio de Uribia

Auditoria tecnica, administrativa y financiera a los recursos del regimen subsidiado yetafiwibutivo para
2022 en el municipio dbib

Fortalecimiento a las acciones para identificar, eliminar o minimizar riesgos, dafegatvinspactos
para la salud humana por causa de las enfermedades transmitidas por vectores (dengue) e ira dural
afio 2022 en el municipibrdea

..
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2.1.2 Educacion
2.1.2.1 Calidad, cobertura y fortalecimiento en la educacion inicial, prdessiotay media

i Total, alumnos matriculados en el.afio
Para el afio 2022 en el Municipio de Uribia existen 37 establecimientos educativos oficiales distribuidos
la zona rural y urbana del municipio. Estos 37 establecimientos educativosasidnadis@8n
establecimientos rurales, 4 establecimientos urbanos. De ellos 15 son Centros educativos rurales
Instituciones rurales, y 4 Instituciones educativas urbanas en las que encontramos 511 sedes dispers
todo lo ancho y largo del segungucipio mas grande de Colombia; cabe precisar que los 37
establecimientos educativos cubren una matricula registrada en el SIMAT, con cohorte de fecha de |
octubre del 2022 en los grados de 0 a 11 de 64.991 siendo asi la cobertura naesralts dgsmad
anos.

HISTORICO MATRICULA

70000
60000
50000
40000 41
30000
20000
10000

91

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa SE(@thdsie. de 04 de octubre de 2022).

La grafica muestra la evolucion de la matricula en los ultimos cuatro (5) afios. Cabe destacar que e
ultimo cinco afios (5) se ha inotadeela matricula del afio 2018 al 2022 en 23.790 estudiantes debido al
resultado de los programas de sensibilizacion e incentivos para acceso y permanencia de los estudi
en el servicio educativo del municipio.

o o o o o o o o o o o o TOtaI
N| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUC] O | 17| 27 | 37 | 47| 57| 67 ) 7% | 87 1 97 1 1071 117 997} o

1 | CENTRO ETNODUCATIVO INTEGRAL RU| 207 | 324 | 260 | 234 | 237| 234| 218| 110| 92 | 81 1997
NORTECHON "MARCO TULIO MONTIEL U

CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL
2 100 | 243 | 236 | 241 | 224| 215| 93 | 40 | 43 | 69 1504

HONDITA

CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL H
3 179 292 | 194 184 | 188 | 164 | 60 19 1280

ANAS WAKUAIPA

4 CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL H s6 | 105| 145 | 149 | 130| 19| 66 | 51 821

FLOR DE PATAJATAMANA
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o o o o o o o o o o o o TOtaI
N| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUC] & | 17| 27 | 37 | 47| 5% | 67 7% | 8%} 97 1 10°1 117 99%) ool
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
5 96 | 227 | 236 190 | 182 | 167 | 24 28 1150
JACOBO ARBS GOURIYU
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
6 134 | 230 | 186 144 | 134 | 144 | 60 67 27 1126
JALALA DE JONJOCITO
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
7 362 | 379 | 452 393 | 340 | 340 | 241 | 128 | 134 | 128 20 2917
JUYASIRAIN JORGE MARIO AGUAS ME
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
8 254 410| 412 339 | 309| 339 | 155 48 75 2341
KATANAMANA
9 g TRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F 290 | 446| 430 409 | 402 | 376 | 284 | 167 | 89 77 2970
MEDIA LUNSAWOU
1| CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
. 116 | 141 | 172 122 | 107 | 134 | 91 | 109 | 60 58 1110
0| NUESTRA SERIORA DEL CARMEN DE K
1| CENTRO ETNOEDUCATVO INTEGRALR | T [ T 1 T T T, 1. o2
1 NUMAIN MALEIWA
1| CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
294 | 471 | 388 403 | 386| 310 | 148 | 128 | 141 | 55 2724
2 TEJIENDO SABERES
1| CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRALR | | | .| | . | s o
3 UCHITU
1| CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
111 206 | 159 136 | 114 | 95 83 97 40 34 1075
4 URU
1| CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL F
102 | 126 | 149 119 | 121 | 112| 105| 25 859
5 VALLE DE PARASHI
1| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
213 | 356 | 348 329 | 279| 231| 191 173 | 187 | 168 | 151 | 105| 38 2769
6 RURAL INTERNADO DE SIAPANA
1| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RUR)
141 | 158 | 145 160 | 148 | 154 | 125| 140| 132 | 102| 75 93 1573
7 INTERNADO DE NAZARETH
1| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
154 | 247 | 247 246 | 221 | 195| 176 | 143 | 86 72 57 13 1857
8 RURAL PUERTO NUEVO
1| INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LC
96 | 169 | 126 180 | 183 | 192 | 268 | 215| 228 | 143 | 222 | 92 2114
9 PUMAREJO
2 INSTITUCION EDUCATIVA INTERNAD
31 37 37 39 51 60 | 118 | 102 | 101 | 111| 90 71 848
0 INDGENA SAN JOSE
2| INSTITUCION EDUCATIVA JULIA SIER
236 | 123 | 125 148 | 145| 144| 217 | 218 | 231 | 197 | 145| 102 2031
1 IGUARAN
2 | INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUP
118 | 176 | 167 152 | 176 | 142 | 189 | 182 | 209 | 180 | 153 | 135 1979
2 INDIGENA
2| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
B 95 | 142 | 138 122 | 131| 127 | 91 63 79 45 38 35 1106
3 RURAL VILLA FATIMA
, | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
| RURAL INTERNADO INDIGENA DEL CER| 239| 406| 435 | 348 | 230| 211| 61| 35 | 43| 43| 13 | 13 2077
LA TETA
2| INSTTUCION ETNOEDUCATIVA INTEGF
319 411 | 410 385 | 372| 389 | 221 | 146| 134 | 103| 74 39 3003
5 RURAL DE KASUTALAIN
, | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
. | RURAL DE NUESTRA SERORA DE FATI 137 | 122| 149 | 187 | 162| 134| 148| 120| 113| 119| 81 | 50 | 22 | 1544
NAZARETH
2| INSTITUCIOBTNOEDUCATIVA INTEGRA
228 | 280 | 301 335 | 249 | 274 | 155| 94 66 71 59 32 2144
7 RURAL INDIGENA MALEIWAMANA

..
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o o o o o o o o o o o o TOtaI
N| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUC] & | 17| 27 | 37 | 47| 5% | 67 7% | 8%} 97 1 10°1 117 99%) ool
2| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
48 46 55 41 55 73 96 63 93 57 58 32 717
8 RURAL INDIGENA PUAY
, | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
9 RURAL INTERNANDIGENA DE FLOR DE 327 | 438 | 432 414 | 403 | 286 | 147 | 116 | 94 70 38 25 2790
PARAISO
5| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
0 RURAL INTERNADO INDIGENA DEL CAB( 158 | 193 | 175 212 | 186 | 163 | 125| 87 70 50 43 27 29 1518
VELA
3| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
. .| 173 | 149 | 228 198 | 193 | 174 173| 91 | 110| 73 70 65 1697
1|  RURA INTERNADO INDIGENA EL EDE
3| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
| 376 | 454 | 428 434 | 363 | 357 | 188 | 113 | 94 61 23 25 2916
2 RURAL ISIDRO IBARRA FERNANDE
3| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
213 | 204 184 204 | 280 | 253 | 196 | 139 | 94 87 86 69 2009
3 RURAL JURURA
3 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG 214| 358 | 331 256 | 260 | 239 | 202 | 113| 97 77 63 27 2237
4 RURAL MAPUAIN
3| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
96 | 164 | 161 197 160 | 169 | 120 119| 107 | 111 | 81 64 149
5 RURAL PUERTO ESTRELLA
5| INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEG
- | RURALINTERNADO INDIGENA DE CAN 22| 367 | 343 | 286 | 253| 257 | 151| 93 | 60 | 56 | 78 | 23| 26 | 2315
VERDE
3 [INSTITUCION ETNOEDUCTIVA INTEGRAL
93 99 122 111 75 84 74 74 | 110| 58 54 59 1013
7 ISABEL JUSAYU
648 | 888 763 | 722 | 515| 369 | 325| 259 | 175| 119
Total general 8 - 8697 | 8227 P 6 8 3 3 6 > o 181| 64991

Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa SE(@dhibte.de 04 de octubre de 2022).

La tabla anterior muestra la cobertura con corte del SIMADaeb@dell 022 discriminguty
Establecimiento Educativo y a la ves por grado.

9 Tasa de cobertura bruta y neta en transicion, primaria, secundaria, media y basica.

ANO Transicion | Primaria |Secundaria Media Total

2012 68,26% | 126,27% | 27,14% 14,78% 71,91%
2013 91,97% | 11856% | 26,93% 13,44% 69,63%
2014 97,24% | 136,31% | 31,81% 14,99% 78,96%
2015 100,21% | 149,03% | 37,97% 15,71% 86,47%
2016 108,85% | 142,90% | 40,57% 17,49% 85,97%
2017 100,00% | 136,96% | 46,73% 22,85% 86,04%
2018 115,60% | 148,48% | 56,25% 24,38% 94,50%
2019 114,72% | 142,83% | 61,43% 24,54% 94,12%
2020 130,08% | 144,46% | 65,25% 26,50% 97,86%
2021 161,55% | 180,55% | 77,09% 39,30% | 121,67%

Variacion 2021-2020| 31,47% | 36,09% | 11,83% | 12,80% | 23,81% |

Fuente: OAPF La cobertura se estim6 con proyeccion censo DANE 2018.

..
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Secundaria Media Total

Transicibn == Primaria

Fuente: OAPF La cobertura se estim6 corigragesn DANE 2018.

La tasa de cobertura (TCB) muestra un porcentaje de estudiantes en el sistema educativo en difere
niveles y de todas las edades, como se puede observar, los niveles mas altos son: Transicion y Prime
diferencias de los nivelessecundaria, que reducen los porcentajes considerablemente. Ademas, se
reduce el impacto de la desercion escolar a medida que los estudiantes avanzan.

ANO Transicién| Primaria | Secundaria Media Basica Total
2012 27,15% 58,61% 12,15% 3,63% 62,35% 60,07%
2013 40,31% 63,02% 12,12% 3,85% 64,85% 61,49%
2014 44.87% 68,53% 14,77% 4,17% 69,32% 65,38%
2015 46,74% 74,30% 16,55% 4,53% 73,09% 69,33%
2016 49,02% 78,20% 18,37% 4,86% 75,92% 71,75%
2017 50,04% 79,90% 22,64% 5,31% 78,12% 73,23%
2018 61,54% 90,48% 27,20% 5,76% 87,50% | 81,24%
2019 69,53% 93,60% 30,46% 6,80% 89,91% | 83,73%
2020 81,14% 96,36% 32,75% 7,83% 93,08% | 87,17%
2021 99,50% 118,09% 38,24% 9,97% 113,45% | 106,25%
Variacion 2022020 18,36% 21,72% 5,48% 2,14% 20,37% 19,09%

Fuente: OAPF Labertura se estimo con proyeccion censo DANE 2018.

.
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140,00%

120,00%
100,00% /
80,00% //
60,00% ma————
40,00% / —
20,00% —
0,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
TransiciOn == Primaria Secundaria Media Basica Total
Fuente: OAPF La cobertura se estim6 con proyeccion censo DANE 2018.
1 Tasa de desercion.
ANO Transicion| Primaria | Secundaria| Media Total
2010 6,25% 9,89% 39,98% 41,63% 13,87%
2011 6,90% 7,02% 2,19% 4,79% 6,43%
2012 5,27% 8,96% 16,53% 4,19% 9,51%
2013 4,69% 6,48% 6,15% 2,85% 6,14%
2014 3,21% 3,75% 3,36% 1,23% 3,56%
2015 1,37% 1,31% 2,63% 1,68% 1,52%
2016 6,82% 10,92% 2,20% 1,15% 8,81%
2017 3,13% 1,79% 3,71% 2,89% 2,30%
2018 3,39% 2,37% 4.57% 1,71% 2,88%
2019 3,27% 2,12% 2,61% 1,16% 2,31%
2020 3,94% 2,96% 1,35% 2,11% 2,70%
2021 1,55% 0,96% 0,81% 0,70% 0,98%
Variacion 2021-2020| -2,39% -2,01% -0,53% -1,42% -1,71%

Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa SEM Uribia.
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Fuente: SIMAT Area de Cobertura Educativa SEM Uribia.

Los datos anteriores muestran una disminucion significativa de la desercidon escolar en comparacion
afos anteriores; lo anterior se a logrado gracias a las estrategias de permanencia escolar (Prograrn
Alimentacion Escolar y Transporte escaangmyalas por la Secretaria de Educacion.

En la informacién presentada anteriormente se puede evidenciar el crecimiento significativo que ha t
el municipio en materia de cobertura educativa, la cual ha sido un reto para la Administracion Mun
pader garantiza el derecho a la educacion a los nifios, nifias y adolescentes matriculados, pero cor
programas y proyectos ejecutados que se mencionaran mas adelantes se ha podido garantizar la ade:
prestacion del servicio educativo, asi mismo permanancia de los mismos en todo el calendario
escolar; prueba de lo anterior es la disminucién de la desercién escolar.

Afo tras afo se ha realiza una serie de contrataciones (Canasta Parcial Educativa, Programa
Alimentacién EsceRAE y TranspoHEscolar) que van ligadas directamente al area de cobertura; dichas
contrataciones se ejecutan con el fin garantizar el derecho a la educacion y la 6ptima prestacion del se
educativo, asi mismo como estrategia de permanencia de los nifossoétaey deldiunicipio de

Uribia. De acuerdo a lo anterior y al compromiso que tiene la Administracion Municipal con la comul
educativa se realiz6 la siguiente inversion para la vigencia 2022 la cual sera detallada a lo largo del pre
informe.

A Canata Parcial Educativa $76.652.625.881.
A Programa de Alimentacion Escolar (PAE) $35.067.267.590.
A Transporte Escolar $4.959.696.727.

..
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Mediante concepto técnico de modificacion de planta de cargos del personal docente y directivo docer
Municipio de Uribtan recursos del SGP, se realizo estudio técnico correspondiente, y una vez cumplid
los requisitos por parte de la Entidad Territorial Certificada del Municipio de Uribia, la Oficina Aseso
Planeacion y Finanzas emitio concepto favorabldatd finabidiera mediante el radicado NAE2020

018880 del 01 de mayo de 2020, para viabilizar los siguientes cargos de docentes y directivos doce
financiados con recursos del SGP:

CARGOS
TOTALCARGO®IRECTIVOBOCENTES 48
Rectores 8
Directores 14
Coordinadores 24
DirectoredeNucleo 1
Supervisores 0
TOTALCARGO®OCENTE 1.261
Docentedeaula 1.26(
Docenterientadores 1
Docente®rientadorelornadadJnica 0
DocentesonFuncionede Apoyo 0
CARGOS\DMINISTRATIVOS 38
Administrativé&tablecimientdsducativos 38
TOTALCARGOS 1.347

*Conceptticnico expedido por la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial de fecha 29/05/20Q20E& 074 8lo.

La Secretaria de Educacion Municipal de Uribia, mediante Decre@1®/2620] Adopto la planta

de cargos de Directivos docentes y Docentes para la prestacion del servicio educativo en las Institucic
Centro Etnoeducativo del Municipio de Uribia, en los niveles de Preescolar, Primaria, Basica y M
financiada cd®ecursos del Sistema General de Particiga&Gfesteniendo en cuenta el concepto
técnico descrito anteriormente.

Que después de cumplir con los requisitos exigidos por parte del Entidad Territorial Certificada del Mut
de Uribia, la oficina diREBCCION DE FORTALECIMIEGESTION TERRITORIAL DEL MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL, emiti6 concepto favorable de viabilidad financiera con recursos del Sis
General de Participaciones de la partida para educacion por poblacién atendidzpteedeatde con
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas con radid&da?89%2 de fecha del seis ( 6) de julio de

2022, que contempla la ampliaid tres (3) cargos de RECTOR, éuptesdos ( 2) cargos de
DIRECTOR RURAL y un (1) cargo de COORDINADOR en la planta del sector del Municipio de Urib
Guajira.
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Que medrde el Decreto No. 201 del 11 de julio de 2021, el Municipio de Uribia, adopt6 la Planta Globa
Cargos Docentes y Directivos docentes, financiados con recursos del Sistema General de Participac
(SGP) y derog6 Parcialmente el Decreto No. 082 geli@te 2020.

Que la planta de cargos docentes y directivos docentes financiada con recursos del SGP viabilizada p
municipio de Uribia, La Guajira es la siguiente:

Cargos No.
Total,cargosDirectivosDocentes 48
Rectores 14
DirectoreRurales 6
Coordinadores 26
DirectoredeNucleo 1
Total,cargosDocentes 1261
DocentedeAula* 1.260
Docente®rientadores 1
CargosAdministrativos 38
Total,Cargos 1.347

Cabe resaltar que existen algunos componentes que van ligados a la pldinectivoeokesentes

y administrativos oficiales que el municipio debe cubrir por cumplimiento a las normas laborales; d
componentes son los pagos de nédmina y suministro de dotacion de vestuario y calzado. De acuerdo
anterior la Administradiomicipal para la vigencia 2022 realiz0 las siguientes inversiones o gastos:

PAGO DE NOMINA Y DEMAS COMPONENTES
VALOR TOTAL PRESTACIONE CONTRIBUCION)  CONTRIBUCIONE DOTACION LEY OTROS VALOR TOTAL
CONCEPTO SALARIOS 2022 SOCIALES INHERENTES 4 INHERENTES A NOMI DE 1988 CONCEPTOS NOMINA
12 MESES) NOMINA CSF | SSF-GIROS PAC 20:

DOCENTES 36.661.960.630,00 5.023.586.188,00 3.625.569.800,0! 6.440.523.811,00 1.419.361.453,003.525.503.012,00 56.696.504.894,0!
DIRECTIVOS 1.835.971.874,00 297.609.221,00 224.469.000,04 531.431.498,00 3.543.974,0p 560.588.964,00 3.453.614.531,0
ADMINISTRATIVOS PLANTA CENTRAL 387.388.868,00  58.393.046,00 152.092.594,00 2.756.423,00 1.980.296,0p  602.611.227,0
ADMINISTARTIVOS DE INSTITUCIQNES89.819.447,00  117.702.273,09  372.433.078,0( 101.987.450,09  54.380.448,00 1.636.322.696,0
TOTAL NOMINA CSF Y SSF 2022 62.389.053.348,0

CALIDAD EDUCATIVA.
1 Porcentaje de pruebas saber 11

El compromiso de la Administracion Municipal de Uribia es permitir organizar y articular los sistems
formacion de educeaedn guiar las acciones de los diferentes actores comprometidos con la formacion inic
y continua de educadores; responder a las exigencias que el contexto le hace al desempefio de
educadores y por supuesto, impactar la calidad del sistemaledoiciaino A través de los diferentes
programas implementados en la vigencia del 2022 por la SEMU en esta area, se buscé gent
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para los habitantes del municipio de Uribia, a st
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contribuir a cerrarli@schas de inequidad, centrada en la institucion educativa y en la que participa toda
sociedad.

PROMEDIOS
CDANE REPORTE — soor , oRON MATRICUL| REGISTRA| PRESENTE|PUBLICADY |\
o | YT | Guoa | cnar| weest oo ADOS DOS
COLOIA (95 SECRETARIAS) 54 52 | 4 ] 50 | s0 51 | 516769 497526] 488193| 4s8184] 254
URIBIA(22ESTABLECIMIENTOS) 42 38 36 40 39 36 1153|1124 1103 1103 194
OFICIALESJRBANOS 357 304 389 389 210
OFICIALERURALES 796 730 714 714 185
GCLETC 728 671 657 657 187
GC2ETC 425 453 446 446 204
144847003865 JULIASIERRAGUARAN 43 39 37 40 38 39 104 100 99 99 197
244847000453 CAMINO/ERDE 41 39 34 39 29 36 27 23 23 23 186
144847000793 ALFONSQOPEZPUMAREJO 44 41 39 41 40 41 103 86 84 84 205
244847001344 NAZARETH 46 44 39 43 43 43 93 90 90 90 216
344847000024 SANJOSE 43 39 38 41 39 40 32 73 7 7 199
244847003126 PUERT@&STRELLA 39 37 34 39 38 37 66 65 64 64 187
244847001450 ELEDEN 36 31 29 35 36 33 65 64 63 63 165
14484700192 NORMAISUPERIORNDIGENA 50 46 43 44 43 45 118 135 135 135 228
244847001689 SIAPANA 42 38 36 38 7 32 109 84 84 84 182
244847003984 NTRASRADE FATIM/ADENAZARETH 44 43 40 43 42 42 50 48 47 47 213
244847003541 PUERTQVUEVO 38 33 33 37 36 35 13 13 13 13 177
244847002511 FLORDELPARAISO 4 36 35 37 31 36 25 28 % 2% 184
244847001441 CERR(MELATETA 43 39 37 42 37 40 13 13 13 13 200
244847004017 KASUTALAIN 38 35 33 36 36 36 39 31 30 30 176
244847800282 ISIDRABARRA-ERNANDEZ 39 34 34 38 39 37 25 25 25 25 182
244847003291 JURURA 35 29 31 35 33 33 68 59 57 57 163
444847000134 VILLAFATIMA 36 34 34 37 33 35 42 32 32 32 176
244847800106 CABO DEAVELA 41 37 33 38 32 36 27 27 27 27 183
244847800124 MALEIWAMANA 38 31 33 37 34 35 34 33 31 31 173
24482800284 ISABELUSAYU 37 30 32 37 32 34 59 44 40 40 170
244847800159 MAPUAIN 45 40 40 44 45 43 19 24 23 23 212
244847001379 PUAY 37 32 32 37 35 35 22 27 26 26 173

Fuente: Reporte resultados Pruebas Saber 2022.

Los datos de la segunda linea de ladatdaponden al nivel nacional, en ella se observan los promedios
de las diferentes areas, asi como también, los alumnos matriculados para el grado 11, segun los dato
reporta el Simat. El nimero de estudiantes que se registraron para preseftdrdn ¥ 2922.

Los datos de la tercera linea, corresponde a la Secretaria de Uribia, la cual cuenta con 22 Establecimi
Educativos, descritos en la tabla. Observamos entonces en la tabla, la Secretaria tiene un total de :
alumnos matriculadegin el reporte del Simat, y se presentaron a la prueba la totalidad de 1.103
estudiantes.
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Podemos observar que la I.E. Normal Superior Indigena tiene el promedio mas alto entre sus estudi
45, por encima del promedio del municipio y por dedragdiehacional, sin embargo, hay que anotar
gue subio un punto porcentual con respecto al afio anterior.

Las I.E. Siapana obtuvo un promedio de 32 puntolagmiwiica y El Edén tienen promedio de 33,
desmejorando un punto porcentual con raes@daioanterior y estan por debajo del promedio del
municipio.

Cabe resaltar que la Administracién Municipal siendo conocedores de las falencias presentadas ¢
prestacion del servicio educativa y comprometidos con mejorar la calidad elizél seavitierséén

dirigida directamente para algunos docentes oficiales del municipio con el fin de adquirir conocimier
mejorar las capacidades de los mismos y asi fueran aplicadas es sus labores diarias como docentes;
inversion fue de $400.000; por otro lado, la Administracibn Municipal comprometidos con el

mejoramiento de la calidad educativa logro dotar de materiales bibliograficos a 3 Establecimiel
Educativos realizando una inversién de $599.391.500.

i Total Matricula financiada coecursos de gratuidad.
Fortalecido este programa por el Ministerio de Educacion Nacional, la gratuidad educativa consiste
asignacion de recursos adicionales, por parte del Gobierno Nacional al municipio de Uribia, para gara
gue los estudiantes d
los establecimientos educativos estatales matriculados entre los grados 0 a 11 no
paguen derechos académicos ni servicios complementarios. Empero, estos recursos solo son girados
valor de los nifios que son atendidos por docentes
oficiales vincutala la planta de cargos financiada con recursos del Sistema General de Participacion
SGP, los demas nifios son subsidiados por el Municipio
de Uribia incluyendo estos valores en la canasta educativa la cual se les cancela a los operadore:
servicio edtativo.

GRATUIDAD SGF_GRATUIDAD SGH GRATUIDAD SGT
662022. Res. | 662022.Res. | 692022, Res. FOMIERL | [ROMIEZ IR
NOMBRE EE Res. 058 del 595 del TOTAL
001937 del 016480 del 017858 del S o Saonia00
23/02/2022 18/08/2022 12/09/2022
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMARE $117.853.44 $0 $29.463.36 $18.357.42  $165.674.24
INSTITUCION EDUCATIVA JULIA SIERRA IGUARAN $110.971.9¢ $0 $27.742.99 $17.338.61  $156.053.56
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRALIRTERNAD ]
INDICENA 21 EDEN $112.183.74 $0 $0 $17.875.69 $130.059.43
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAN RURAL IN ]
INDIGENA DE CAMING VERDE $141.163.8 $0 $8.822.74 $23.166.55 $173.153.17
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRALINDERNAD
INDIGENA DE FLOB DEL PARAISO $ 170.607.58 $0 $42.651.89  $28.990.85 $ 242.250.29
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INT
D L Amaa $ 196.317.74 $0 $49.079.43 $ 245.397.18
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL BAHTBAHOND $131.777.9¢ $0 $16.472.24  $12.018.74 $160.268.96
INSTITUCIGN ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PU 5 121.120.02 50 ©30.282.43 o 151.412.40
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL N
INDIGENA DEL CERRO DE LA TETA $160.130.28 $0 $20.016.28 $ 180.146.57
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GRATUIDAD SGH

GRATUIDAD SGH

GRATUIDAD SGH

FOME1 |FOME2  Re
NOMBRE EE Glezr, RES, | Gonta, REs, | Gealin RES. | ey e 595 del TOTAL
001937 del 016480 del 017858 del /0112095 2310512022
23/02/2022 18/08/2022 12/09/2022
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL MEDIA $ 181,667 41 0 5 34.062.64 ¢ 215.730.04
JAWOU
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL KA $ 189.560.36 $0 $47.390.09 $ 236.950.48
|Fr>\1UsAT\|(TUC|0N ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL IN[ ¢ 45.302.03 0 $11.325.50 $56.627.54
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL VILLA F $74.043.16 $0 $9.255.39 $83.298.55
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL NUEST, ]
SENORA DE FA DE NAZARETH $ 104.797.36 $0 $19.649.50 $ 15.883.46 $140.330.33
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL KATAN $ 139.484.46 $0 $34.871.11 $24.320.53 $198.676.1(
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL URU $66.658.23 $0 $16.664.55 $83.322.79
INSTITUCION ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL PU $ 135,499 30 0 3387482 516937212
NUEVO
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL JU $ 136.097.36 $0 $34.024.34 $170.121.71
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRALFRORADE
AT AJATAMANA $49.029.57 $0 $12.257.39 $61.286.97
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL ING
MALEIWAMANA $132.713.31 $0 $24.883.74 $21.718.64 $ 179.315.70
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INT
INDIGENA DEIABO DE LA VELA $101.190.08 $0 $0 $101.190.0¢
CENTRO ETNODUCATIVO INTEGRAL RURAL DE NOR] ]
"MARCO TULIO MONTIEL URIANA" $112.895.1 $0 $28.223.79 $141.118.96
CENTRO ETNOEDUCTIVO INTEGRAL RURAL ISABEL J $73.549.15 $0 $13.90.467 $9.580.15 $96.919.77
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL MAPUA $122.142.99 $0 $30.535.74 $ 23.885.07 $ 176.563.80
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL JUYASI
S ORGE MARKS. 2. GUAS MENCO: $171.929.06 $0 $42.982.27 $ 214.91.360
ﬁiTEWAETNOEDUCAT'VO INTEGRAL RUERL NUMAI $59.134.03 $0 $14.783.50 $10.070.05 $83.987.59
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL NUEST,
SENORA DEL CARMEN DE KUISA $62.469.09 $0 $15.617.27 $12.062.28 $90.148.66
EEQEFF;SSH\IOEDUCAT'VO INTEGRAL RURZTEJIEND $0 $ 133.899.0] $33.474.75 $167.373.77
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL ANAS $0 $79.787.83 $19.946.95 $13.760.58 $113.495.37
ch,’\\“JngTECT)NOEDUCAT'VO INTEGRAL RURAL JALALA $0 $67.350.07] $16.837.51 $12.497.74 $96.685.34
SE,’;‘ESI ETNPEDUCATIVO INTEGRAL RURAL VALLE $37.818.66 $0 0 $0.242.67 $47.061.33
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL JACOB
ARENDS GOURIYU $72.733.41 $0 $18.183.35 $90.916.76
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL UCHITY $0 $18.555.74 $4.638.93 $23.194.69
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL 1S $ 19896865 0 64974216 ¢ 248.710.81

IBARRA FERNANDEZ

1 Principales resultados logradasmateria de educacion durante el afio.

La Administracién Municipal siendo conocedor de las multiples falencias presentadas en el sector edu
del municipio de Uribia ha realizado un esfuerzo exhaustivo con el fin de mejorar las condiciones |
comumlad educativa en general y consigo brindar un servicio educativo de calidad a los nifios, nifi
jovenes del municipio; todo esto realizando inversiones en materia de infraestructura, calidad educa

otros temas ligados a la Optima prestacionaileleskrvativo.
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V Se logré iniciar el calendario escolar junto con la contratacion de la Canasta Parcial Educativa
Programa de Alimentacion Escolar

V Se pudo avanzar significativamente en el mejoramiento de la Infraestructura Educativa del muni

V Selogré beneficiar a mas del 50% del 37 Establecimientos Educativos con dotacion esco
(Tableros, Pupitres y Lockers)

V Se consiguié mejorar las capacidades de 200 docentes y directivos docentes oficiales del munic

9 Pincipales acciones que realizan enlependencia.
La educacion es el proceso de aprendizaje y socializacion que los seres humanos desarrollan en cada
de sus vidas. Es el mecanismo a través del cual se obtienen conocimientos y valores, se desarrollan hz
habilidades, costumbresemrcias, formas de actuar, entre otros, en este sentido, la educacion es un factc
y una herramienta fundamental tanto para las personas como para la sociedad en general, por una |
porque determina conductas y, por otra, porque forma pattdatkdalidesd y del desarrollo constante
de todas las sociedades.

La Administracion Municipal con el liderazgo de la Secretaria de Educacion ha garantizado a todos los
nifas y jovenes de la zonas urbana y rural del municipio, el goce esfeativa delediucacion, por

medio del mejoramiento de las condiciones de asequibilidad (infraestructura educativa,

disponibilidad de docentes), accesibilidad (gratuidad educativa), adaptabilidad (estrategias de permar
transporte y alimentacién esaaatratacion de la prestacion del servicio educativo), aceptabilidad
(Programa de transformacioén de la calidad, preparacién pruebas SABER y formacion docente), tecnolc
y pertinencia (implica el reconocimiento de las condiciones propias ni@zad@vefiogue accede

al sistema para atenderlo desde sus especificidades, condiciones que incluyen sus ambientes socie
familiares e implementacion del Modelo de Educacion Propia. De la misma manera, se logré el mejorar
de la gestion admintsteaen términos de eficiencia y eficacia permitiendo la continuidad de los proceso
administrativos y optimizando las relaciones con la comunidad educativa, habitantes del Municipio
Ministerio de Educacion Nacional.

1 Principales proyectos emprendidwsesta vigencia

CANASTA PARCIAL EDUCATIVA

En el municipio de Uribia, afio a afio se ha incrementado la cobertura logrando disminuir el porcenta
nifios, nifias y adolescentes que se encuentran por fuera del sistema educativo. Hay que anotar que s
es cierto se amplié la planta docente no es menos cierto que esta no cubre la totalidad de la cobel
afectando asi la garantia del derecho. Por tal razén, se hizo necesario la prestacion del servicio a trav
operadores de canastas soportado esesardio de insuficiencia y limitaciones en los establecimientos
educativos del municipio de Uribia para la vigencia 2022.
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Cabe observar que el inicio de clases en la vigencia anteriormente mencionada, se dio en forma simul
en condiciones de noithadl académica y cumpliendo los requisitos de garantia de prestacion del servici
tanto en la zona urbana como rural, al mismo tiempo que la estrategia de permanencia PAE.

De acuerdo a lo anterior, y con el fin de garantizar el derecho a la ddvicenogmede Uribia se

realiz6 una inversion de $76.652.625.881 a través de la contratacion de 1591 docentes y 686 administr
para asi suplir la necesidad presentada en el sector educativo; Asi mismo, con el recurso ejecutado se
entregar a mae 60.000 nifios, nifias y jovenes del municipio kits escolares como otra estrategia ¢
permanencia de los mismos.

CONTRATACION CANASTA EDUCATIVA VIGENCIA 2022

OPERADOR CANAS]
PARCIAL EDUCATIV

N° CONTRAT(

VALOR
CONTRATO

ADICIONES

REDUCCION

DOCENTE
S

SABIDO
R

COORDINADQ

ADMINISTRATIV(

ADMINISTRATIVO
INTERNADOS

LA CONGREGACION
HERMANAS
TERCIARIAS

CAPUCHINAS DE L
SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA MADRE
DEL BUEN PASTO¥

101 DE 2022

$ 2.438.247.55]

N/A

N/A

12

N/A

18

LA UNION TEMPOR|
AMULIAJIRAWA

097 DE@22

$1.374.545.904

$17.933.175

N/A

40

N/A

LA DIOCESIS DE
RIOHACHA

096 DE 2022

$8.092.885.803

N/A

N/A

58

N/A

59

10

LA UNION TEMPOR|
EKI” IRAJAA WAYA|

098 DE 2022

$10.675.169.197

$5.214.701.580

N/A

321

20

159

11

LA ORGANIZACION
INDIGENA DE LA
GUAJIRA YANAMA

093 DE 2022

$507.145.436

$3.324.253

N/A

11

N/A

N/A

LA UNION TEMPOR|
EINUSHI WAKUAIP,

094 DE 2022

$13.206.707.83¢

$6.570.143.250

N/A

387

24

199

23

LA ASOCIACION Df

AUTORIDADES DE]|

TERRITORIO ETNIC|
WAYUU

100 DE 2022

$4.049.723.675

$1877.637.059

N/A

124

44

LA UNION TEMPOR,
NORTECHON 2027

095 DE 2022

$2.698.184.912

$1.260.625.374

N/A

97

23

LA UNION TEMPOR|
TEPICHICANA PIANV,

105 DE 2022

$1.528.979.589

$9.821.105

N/A

37

13

LA UNION TEMPOR,
WANOUTTA

195 DE 2@2

$6.952.466.791

$3.246.569.553

N/A

250

64

LA UNION TEMPOR,
AWANAJAWA WAYU
CANASTA 2022

099 DE 2022

$1.243.401.924

$8.234.806

N/A

25

LA UNION TEMPOR,
SUMAIN WAYUU
EKIRRAJASHI

103 DE 2022

$2.111.887.010

$11.559.059

N/A

47

14

N/A

LA WNION TEMPORA

AKANAJAA

102 DE 2022

$2.409.942.363

$1.142.788.673

N/A

100

12

N/A

La discriminacién de lo contratado para atender a la poblacion estudiantil se distribuye en Doce
(Docentes, sabedores, directivos docentes y coordinadoresatyvas ifiPnefesionales, secretarias,
bibliotecarios, digitadores, Auxiliares Administrativos, Auxiliares Serviepust€oneralesliares
Servicios GeneraleseadorasAuxiliares Enfermeria y Auxiliares Internados); de igual forma la
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contrataciéuenta con un componente pedagdgico el cual incluye Seguro Estudiantil, Material Educativ
Actividades para el Fortalecimiento Modelo Pedagdgico.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

A través de esta estrategia de permanencia la SecretarigdeMiohicigal busca contribuir a mejorar

el desempefio académico de las nifias, nifios y jovenes, lograr su asistencia regular, y promover la forn
de habitos alimentarios saludables en la poblacién escolar, con la participacién activa de la famili
comunidad y el Estado. Este programa se desarrolla para todos los estudiantes del municipio en
modalidades de internos y externos.

Para la vigencia 2022, se garantizé la operacién y suministro de los alimentos a los nifios y nifias e
diferentes sededucativas que fueron priorizadas para la vigencia del calendario escolar, realizando u
inversion de $35.067.267.590 beneficiando a méas de 55.000 Estudiantes del Municipio de Uribia, log
con esto la disminucién significativa en la desercion escolar

Para esta vigencia 2022, Se ha garantizado la operacion y suministro de los alimentos a los nifios y
en las diferentes sedes educativas que fueron priorizadas para la vigencia del calendario escolar.

MATRIZ PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLMRIENEA 2021

. N° DE VALORDEL | RACIONES 4
N OPERADOR NS CONTRATO | ENTREGAR| DURACION INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES 1017466 | 190 DIAS | |NTERNADO INDIGENA DEL CERRO DE L4
1 | TRADICIONALES WAYUU MAREIWAYUU| NOO75 DE 2024  $2.977.867.588 | pacidng | CALENDARI- S m e ot~ e = e o
DE LA ZONA DEL CERRO DE LA TET| ESCOLAR

ISIDRO IBARRA FERNANDEZ

CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
3.329.340 | 190 DIAS MEDIA LUNAAWOU

FUNDACION AYATASHI WAYAA | NOO79 DE 202]  $11.729.653.240 CALENDARI
RAGONES | "o~ aR| CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R

NUESTRA SENORA DE FATIMA DE NAZA
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MATRIZ PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLMRIENEA 2021

. N° DE VALOR DEL | RACIONES /
N OPERADOR CONTRATO CONTRATS | ATREGAr| DURACION INSTITUCION EDUCATIVA
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
NUMAIN MALEIWA
CENTRO ETNOEDUCATIVEGRAL RURAL
VILLA FATIMA
CENTRO ETNOEDUCTIVO INTEGRAL RU
ISABEL JUSAYU
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
INTERNADO DE SIAPANA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
INTERNADO INDIGENA DE FLOR DEL PA|
INSTITUCIGRINOEDUCATIVA INTEGRAL R
PUERTO ESTRELLA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
DE KASUTALAIN
5 FUNDACION WAYA GIEYUKA AYATAY | oo ool o1 aassaaara | 387061 | ¢ Alfgr\lljllaAA% | INSTITUCION ETNOEDUCATIESRAL RURA
WAKUAIPA -345.583. RACIONES| CACENDAR INDIGENA DE JURURA
ASOCIACION DE AUTORIDADES 297670 | 190 DIAS INSTITUCION ETNOEDUCATIVA CENTI
4 | TRADICIONALES WAYUU AYATAGESHI| NOO78 DE 202]  $1.009.286.460 | pa0r /) (| CALENDAR  ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL [
SAU WOUMAYN ESCOLAR KATANANMA
ASOCIACION DE AUTORIDADES 190 DIAS
5 TRADICIONALES INDIGENAS WAYU| NOO85 DE 202]  $1.132.860.761 Rifgéz\és CALENDARI{ CENTRO ETNS&ES?STN'\Jg\}gTEGRAL RU
TALAPTAJIRRAWA DE LA ZONA DE POF ESCOLAR
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
DE MALEIWAMANA
957.410 | 190DIAS I\ eTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
6 FUNDACION KOOTIRRAWA NOOSL DE 2027  $2.792.899.680 : CALENDARI|
RACIONES| CALENDAR CABO DE LA VELA
INSTITUCIGN ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
INTERNADO INDIGENAEDEN
190 DIAS
ASOCIACION DE AUTORIDADES 141.930 CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
7| TRADICIONALES WAYUU WATUJAHIp| 'NOO90 DE 2024 $430.565.840 | o) ioNES Cé;%’é'iﬁg" FLOR DE PATAJATAMANA
ASOCIACION DE AUTORIDADES 190 DIAS
258.970 INSTITUCION EDNOEDUCATIVA INTERC
8 | TRADICIONALES WAYUU EOMA DE | NOOS2 DE 202  $686.011.530 CALENDARI|
VAR RACIONES| CACENDAR RURAL INTERNADO DE NAZARETH
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL
INTERNADO INDIGENA DE CAMINO VE]
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
JUYASIRAIN JORGE MARIO AGUAS ME|
190 DIAS
1.671.972 CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
9 UNION TEMPORAL WANOUTTA 202{ NOO89 DE 202]  $4.930.566.746 | nol 072 Cé;?é?_ﬁgl e R A DL CARMES DE K]
CENTRETNOEDUCATIVO ANAS WAKUA
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL |
BAHIA HONDITA
193689 | 190DIAS | pNTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
10|  UNION TEMPORAL WAMUIN WAPUSH  NG0882022 $516.939.840 ' CALENDARI|
RACIONES JACOBO ARENDS
ESCOLAR
ASOCIACIONEAUTORIDADES 190 DIAS
11| TRADICIONALES DEL TERRITORIO ET| NOO86 DE 202  $630.048.777 | prooo” (| CALENDARY CENTROETNOEDUCATIVOINTEGRAL RL
WAYUU ESCOLAR
127569 | WBODIAS | pNTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RU
12| UNION TEMPORAL ACHIJIRRA WAYUU|  NG0762022 $454.833.057 ' CALENDARI|
RACIONES| “ACERDAR PUAY
UNION TEMPORAL SUMAIN WAYUU 298.300 CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
13 EKIRRAJASHI 2022 N00842022 $757.085.400 | paciONES JALALA DE JONJONCITO
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MATRIZ PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARGENEA 2021
. N° DE VALOR DEL | RACIONES
N OPERADOR oo CAORDEL | RACIONES /| DURACION INSTITUCION EDUCATIVA
190 DIAS | e\ TRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
CALENDARIS VALLE DE PARASHI
ESCOLAR
190 DIAS
ASOCIACION DE AUTORIDADES 350.611 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAI
141 TRADICIONALES JUYASIRAIN DE URI| N0077 DE 2024 $1.295.300.953 | pscioNES R Ay INTERNADO MAPUAIN
. 190 DIAS
ORGANIZACION INDIGENA DE LA GUA 53.580 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA CENTI
15 YANAMA NGO91 DE 202 $135.986.040 RACIONES CQEE%DL'XSI' ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL UC|
330,015 | 1 90DIAS | eNTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
16 UNION TEMPORAL NORTECHON PA| N0-083-2022 | $1.270.803.225 | 39001 | CALENDARI TNOEDUCATIVO INTE
ESCOLAR
380.950 | 190DIAS | p\TRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL R
17 FUNDACION WALEKERU NOOB7 DE 202{  $940.946.500 | 00 9°0 | CALENDARI AT
ESCOLAR
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPI
INDIGENA
7440 | 190DIAS
18 PMA CONVEIO $2.021.028.480 ' CALENDARI{ INSTITUCION EDUCATIVA JULIA SIERRA I
RACIONES| CALENDAR
INSTITUCION EDUCATIVAALFONSO LO
PUMAREJO

TRANSPORTE ESCOLAR

Para la vigencia 2022legro proyectar 236 rutas de transporte escolar distribuidos en los diferentes
Establecimientos Educativos del municipio como estrategia de permanencia; dichas rutas son adminisit
por la Union Temporal Sheejena Tepichi Akirajasi escogida mixéntgeaseal de Autoridades
Indigenas del Municipio; cabe resaltar que el contrato celebrado entre la ETC y la Union temporal tie
valor de $4.959.696.727 logrando veneficiar a 9.655 Estudiantes.

. " Cantidad de Dias de Costo de Vehiculos X
Tipo de Vehiculo y Zona No. Rutas Atende| . L " Costo Total
Vehiculos Servicio Dia
Zona Rural/ Camioneta/Microbis/Campero/Buseta
- P 214 214 49 $428.277 $4.490.914.719
350/Cami6n 350
Zona Rural/Bus 1 1 49 $573.159 $28.084.769
Zona Urbana/ Camioneta/Microbus/Campero/Buseta
L, 21 21 49 $428.277 $440.697.239
350Cami6n 350
TOTAL 236 236 49 $4.959.696.727

CALIDAD EDUCATIVA

Con el fin de mejorar la calidad educativa en el Municipio de Uribia, la Alcaldia Municipal realiz6é un co
interadministrativo con la Universidad Ddeiagda un valor de $400.000.000 con el objetivo de
fortalecer las competencias y habilidades en el ejercicio de las funciones de los docentes y direc
docentes, adscritos a la secretaria de educacion del Municipio de Uribia; gracias lagia anterior se
capacitar a 200 docentes y directivos docentes oficiales en diferentes cursos relacionados con a
educativas especificas.
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Por otro lado, para la vigencia 2022 se logro la entrega de dotacion material bibliografico para el C
Etnoeducativo Igtal Rural Media Luna Jawao, Institucidon Etnoeducativa Integral Rural Kasutalain y
Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena de Camino Verde, realizando una inversi
$599.391.500 y contribuyendo asi con el mejoramientodiedacativaen el municipio.

INFRAESTRCTURA Y DOTACION EDUCATIVA

Para la Administracién Municipal ha sido un compromiso mejorar las condiciones de infraestructura ¢
diferentes Establecimientos Educativos del Municipio, prueba de lo anteacerséas\sdpnentes
inversiones realizadas en la vigencia 2022 para tal fin:

A La Alcaldia Municipal realiz6 una inversion de $2.806.187.125 con el objetivo de realiz
construcciones y adecuaciones de comedores, baterias sanitarias y otras oheams@npleme
los siguientes establecimientos educativos: Institucion Etnoeducativa Integral Rural Isabel Jus.
Centro Etnoeducativo Integral Rural Juyasirain Jorge Mario Aguas Menco y Institucion Educe
Alfonso Lopez Pumarejo (sedes San Jose yn)uyasirai

A Se realiz6 una inversion de $2.694.844.805 con el objetivo de adecuar, habilitar, mejorar y ampli
infraestructura fisica de algunas Instituciones Educativas en la zona rural, para lograr un regr
seguro de la comunidad educativa a sus astmidseleciales, en el Municipio de Uribia; los
establecimientos educativos que fueron intervenidos son los siguientes:

Institucién Etnoeducativa Integral Rural Nuestra Sefiora- Bedealiaia

Institucion Etnoeducativa Integral Rural NuestiaeSEatnaaSede Kajashiwou
Institucion Etnoeducativa Integral Rural KastedkiRrincipal

Institucion Etnoeducativa Integral Rural KasedkiAlautachon

Institucién Etnoeducativa Integral Rural Kasted®iAnai

Institucién Etnoeducdtivegral Rural Internado Indigena De N&3adslSierra Maestra
Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena De PuSddedsaréliaion
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena {3z8éapateshirru
Ingitucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena P&ciazastillete
Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena {3x=&éalkumaripa
Centro Etnoeducativo Integral Rural Villa Béatim®&rincipal

Centro Etnoedtiva Integral Rural Villa FatBeale Tawaira

Institucién Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena De Flor De Paraiso
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena De Puerto Estrella
Institucion Etnoeducativa Integral Rural Irtetigga@ De El Edén

O O OO0 0O O 00O O0OO0OO0OOoOOoOOoOOo
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A Se realiz6 una inversion de $2.190.698.463, con el objetivo de realizar adecuacion y dotacior
comedores escolares para los Establecimientos Educativos de Alfonso Lopez Pumarejo, Wale
N°2, Ipashi, Numanmaleiwa, Irraipa depiuta Uribia.

A Se realiz6 una inversion de $355.281.483 con el objetivo de crear ambientes tecnolégicos
aprendizaje en algunas sedes educativas del Municipio de Uribia.

1 Con el fin de mejorar las capacidades institucionales de los EstablecatvestdslBdunicipio
de Uribia, la Alcaldia Municipal realiz6 una inversion de $1.429.451.800 para la compra y sumin
de mobiliario escolar (Tableros, pupitres y lockers), los cuales fueron distribuidos en 28 centrc
instituciones del municipioief€o en cuenta lo anterior, para la vigencia 2022 se logro la entrega
total de: 150 TABLEROS, 3.650 PUPITRES y 405 LOCKERS.

Pregunta Descripcion
¢ Qué? Transporte Escolar
¢,Donde? En los 37 Establecimeintos Educativos Oficiales del Municipia
urbanay 33 E.E. zona rural.
¢,Cuando? 180 Dias segun calendario escolar
¢ A quien beneficio? 9.655 Estudiantes
¢, Cuanto cost6? $4.959.696.727

¢, Cudl fue el impacto s¢ Se logré6 aumentar los niveles de permanencidgidg, logias, jover
de esta accion o proyect y adolescentes que asisten a las instituciones educativas.

Pregunta Descripcién
¢, Que? Canasta Parcial Educativa
¢, Dénde? En los 37 Establecimeintos Educativos Oficiales del Municipio
urbanay 33 E.E. zona rural.
¢,Cuado? 180 Dias segun calendario escolar

¢ A quien beneficio? 62.683 Estudiantes

¢,Cuanto costo? $76.652.625.881

¢, Cual fue el impacto s¢ Con la contratacion de docentes y administrativos se logro ¢
de esta accion o proyect capacidad insiiional de los establecimientos educativos de
urbana y rural del municipio de Uribia

..
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Pregunta Descripcién

¢ Qué? Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

¢Donde? En los 37 Establecimeintos Educativos Oficiales del Municipio,
urbana y3E.E. zona rural.

¢,Cuando? 190 Dias segun calendario escolar

¢A quien beneficio?| 50.860 Estudiantes

¢,Cuanto costo? $35.067.267.590

¢,Cual fue el impa( Se elevo el acceso y permanencia de los nifios, nifastesglgdeend
social de esta accio| que asisten a los establecimientos educativos oficiales del munici
proyecto?
0

2.1.3 Inclusion social
2.1.3.1 Desatrrollo integral de nifias, niios y adolescentes y sus familias

El municipio de Uribia cuenta con un considerable perpensapeas en condicion de vulnerabilidad
social, entre estas existe un gran numero que son victimas del conflicto armado, violacién de los dere
humanos, violencia contra el maltrato a nifios, nifias, adolescentes, a la equidad del génesp (adultos meé
adultos, nifios, nifias y jévenes adolescentes). Asi mismo la poblacién vulnerable socialmente del mur
de Uribia, carece de escenarios y acciones que les permitan la mitigacién y/o erradicacion de
discriminacion social de la cual son victieha$aea dia.

Todo esto ha generado Aumento de actos de violencia, intolerancia e inseguridad ciudadana y un aur
de mujeres sometidas al maltrato por la violencia intrafamiliar y sexual, también una inadecuada inse
social de los nifios, nifiagleadentes y jovenes en la sociedad y una baja asociatividad para la convivenci
ciudadana, llevando a un Incremento desfavorable en los indicadores sociales y Bajos Indicadore
participacion y convivencia, Altos casos de violencia intrafamllial inteerpuade la familias,
Insuficiente orientacién para una adecuada sensibilizaciéon en la prevencién juvenil, Insuficiente a
institucional para el fomento de una convivencia no violenta, Escasa orientacion hacia las familias en r
de los coidtos familiares, Incremento en la utilizacion del alcohol y sustancias psicoactivas, Escas
espacios de formacién que permitan una adecuada prevencion social Poca coordinacion entre las enti
publicas y la ciudadania, Poco interés y voluntddeptditicka problematica de violencia ciudadana.

..
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Pregunta

Descripcién

¢ Que? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en la ej¢
primera fase de acciones de apoyo en las garantias de la protec
para el restableciniede derechos.

¢,Dbénde? Zona urbana y rural del municipio de uribia la guajira.

¢,Cuando? Del 8/04/2022 al 05/11/2022

¢A quien beneficio?

Nifios, nifias y adolescentes del municipio de uribia

¢ Cuanto costo?

$307.776.109,00 de pesos

¢, Cual fue el impasteial
de esta accion o proye

Impacto de tal forma que sedbgrimar barreras que restringian el ¢
a la justicia, a la poblacién beneficiada. para ello se propuso a |
inversion agrupar varias instituciones en un solo &gticusonds
métodos alternativos de solucion de conflictos y la cultur
convivencia pacifica.

UNIDOS POR
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2.1.3.2 Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Accion socialzona urbana 1

Frente a la insegaddgenerada por las crisis financieras, al interior del amplio tema de la pobreza s
posiciona un nuevo enfoque que pone a la vulnerabilidad y al riesgo en el centro de la reflexion s
proteccion social. Este proceso de cambio en las politicascai@iesin conjunto de debates de
relevancia histdrica para el futuro de millones de personas en los paises en via de desarrollo. Esta ma
por los desafios de la comprension del caracter multidimensional de la pobreza.

El problema de la vulnerabilib es un asunto de mejor focalizacion sino de seguridad humana y de
centralidad de la persona en la politica publica. Las oportunidades que las personas tienen para ad
conservar y transformar sus activos en realizaciones, mas no lossufisidins erel fortalecimiento

de aspectos instrumentales frente al logreettabienmo el capital humano, deberian ser considerados
como elementos centrales para una superacion de largo plazo de la pobreza y la mejora de los nivel
calidad deida.

1 "Aumentar la asistencia técnica en temas de desarrollo de habilidades no cognitivas para la inclt
productiva a 1000 usuarios

1 Realizar 7 talleres de orientacion para el bienestar comunitario

1 Ampliar el servicio de acompafiamiento familiarariogratait superacion de la pobreza a 28
comunidades étnicas "

Pregunta Descripcion

¢ Qué? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para ¢
de acciones orientadas a la promocion de la oferta social y a I
de la pobrezy la pobreza extrema, a través de la oficina de pr
sociat accién social.

¢cDonde? Comunidades vulnerables ubicadas en el casco urbano del n
uribia y sus zonas rurales aledafias

¢,Cuando? Del 26/04/2022 al 26/12/2022

¢A quien benab? Poblacion vulnerable, familias, jovenes, del municipio de uribi

¢ Cuanto cost6? $307.390.042,00 de pesos

¢, Cual fue el impacto s¢ Con esta inversion se impacta la cobertura de servicios
de esta accion o proyect educacion y empledemas de que se posibilita la superacion pe
el mejoramiento del nivel y la calidad de vida de las personas y
vulnerables de la poblacién urbana del municipio.
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Accion socialzona urbana 2

Frente a la inseguridad generada poritanaigieras, al interior del amplio tema de la pobreza se
posiciona un nuevo enfoque que pone a la vulnerabilidad y al riesgo en el centro de la reflexion s
proteccion social. Este proceso de cambio en las politicas sociales encaja endebatayuddo de
relevancia historica para el futuro de millones de personas en los paises en via de desarrollo. Esta ma
por los desafios de la comprension del caracter multidimensional de la pobreza.

El problema de la vulnerabilidad no es un asunto fdeatizacion sino de seguridad humana y de
centralidad de la persona en la politica publica. Las oportunidades que las personas tienen para ad
conservar y transformar sus activos en realizaciones, mas no los subsidios en si migniesta el fortalec
de aspectos instrumentales frente al logreaesthhienomo el capital humano, deberian ser considerados
como elementos centrales para una superacion de largo plazo de la pobreza y la mejora de los nivel
calidad de vida.

Pregunta Descripadn

¢, Qué? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
acciones orientadas a la promocion de la oferta social y a la su
la pobrezay la pobreza extrema a través de la oficina de prosp
- accion smalindigena del municipio de Urlidd®iajira
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¢Donde? Poblacion de la zona urbana yrumalaaledafia del municipio de U
LaGuajira
¢ Cuando? Del08/06/2022 al 31/12/2022

¢A quien beneficio? | Poblacion vulnerable de la zona urbana y lalzedadiea del munic
de uribia la guajira
¢, Cuanto cost6? $307.381.294,00 de pesos

¢, Cudl fue el impacto sq Impacto latencién de los grupos vulnerables del municipio que h
de esta accion o proye( de los programas y estrategiasedideran, articulan y gestionan a
de la oficina de prosperidad sacieibn social municipal.

Accion sociakzona rural

El problema de la vulnerabilidad no es un asunto de mejor focalizacidén sino de seguridad humana
centralidad deparsona en la politica publica. Las oportunidades que las personas tienen para adquir
conservar y transformar sus activos en realizaciones, mas no los subsidios en si mismos, o el fortalecir
de aspectos instrumentales frente al logreesthbeaamo el capital humano, deberian ser considerados
como elementos centrales para una superacion de largo plazo de la pobreza y la mejora de los nivel
calidad de vida.

De esta manera, se encontré que la tasa de pobreza multidimensional méd phés de tdid en

Uribia, La Guajira, con un 92,2%. Dicho de otra forma, el 92,2% de los hogares del municipio de Uribia
privados, en minimo, el 33,3% de los indicadores establecidos por el DANE. Estos resultados demue
el largo camino por remodel departamento en la lucha contra la pobreza. Si bien, hubo una reduccid
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importante como consecuencia de la inversién social por parte del gobierno nacional, territorial, d
empresas privadas y los organismos de cooperacion internacpamalyaa es desalentador.

Pregunta Descripcion

¢, Qué? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para ¢
de acciones orientadas a la promocion de la oferta social y a I
de la pobreza y la pobreza extrema a travéfcitealale prosperic
sociat accién social indigena del municipio delarthiajira

¢.,Dbénde? Comunidades vulnerables ubicadas en la zona rural del munic
la guajira

¢,Cuando? Del 19/05/2022 al 19/12/2022

¢A quien beneficio? Poblaadn vulnerable de la zona rural del municipio de uribia lg

¢, Cuanto costo? $224.900.209,00 de pesos

¢, Cual fue el impacto s¢ El apoyo al programa familias en accién en el municipio de
de esta accion o proyect rural, tuvo commpacto principal contribuir a la superacion y pr,
de la pobreza y la formacién de capital humano mediante un ¢
al ingreso condicionado, al cumplimiento de las corresponsa
salud y educacion, y la articulacion de estratedgasecnanas.

UNIDOS POR
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Poblacion vulnerable

El Estado colombiano ha generado politicas publicas con el propdsito de proteger, promover, restable
defender los derechos de la poblacion vulnerable (Adulto Mayor, poblacion con capacidades espec
victimaglel conflicto, mujer, infancia y adolescencia) orientando planes y programas para que haya
prestacion de servicios de atencion y desarrollo integral.

En la medida en gque sea atendida esta franja poblacional en condicion de vulnerabilidad se logra
cumplimiento de las siguientes lineas y programas del Plan de Desarrollo Municipal:

)l
1
T

1
1
1

Realizar asistencia técnica para el emprendimiento y la autonomia economia a 940 usuarios
Aumentar a 100 beneficiarios de larefettzonal demas LGBTI

Implementanulmente un mecanismo de articulacién para la gestion de oferta social de la
poblacién LGBTI

Ampliar el servicio de atencién integral a 120 usuarios en condicion de discapacidad
Adecuar anualmente el centro de proteccion social para el adtétsanc@y@buelo

Garantizar la atencion y proteccion integral a 200 usuarios

Pregunta Descripcion

; Qué? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos financieros
é

mejoramiento de la capacidad de generacién de ingresos de 1!
unidades prodivas lideradas por mujeres cabeza de hogar

¢,Donde? En el municipio de uribia departamento de la guajira
¢,Cuando? Del 10/12/2022 al 31/12/2022

¢ A quien beneficio? Se pude inferir que aproximadamente 564 personas.
¢, Cuanto cost6? $399.995.870,00 degzes

¢, Cual fue el impacto s¢ Impacto de tal forma que brindo el conocimiento suficiente
de esta accion o proyect empresarial a 120 emprendedoras del municipio de uribia. A

mejoro la capacidad que tienen las emprendedoespgidea 5
acceso a fuentes formales de capital.
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Pregunta

Descripcion

¢, Que? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
acciones como apoyo a la poblacion vulnerable en el municip
departamento de lajgaa

¢Donde? En el municipio de uribia departamento de la guajira

¢,Cuando? Del29/06/202& 29/11/2022

¢A quien beneficié?

Estariamos hablando de una poblacion total objetivo de 48
vulnerables entre estos grupos especificos.

¢ Cuanto costo?

$268.612.090,000 de pesos

¢, Cual fue el impacto s¢
de esta accion o proye

Impacto en gran medida a las poblaciones vulnerables del n
propiciar y fortalecer escenarios idonesospara la inclus
generando condiciones neessgriecnicas para atender a la pol
en cuestion desde sus distintos sectores.
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2.1.3.3 Atencidn, asistencia y reparacion intedmalvictimas

La responsabilidad de los entes territoriales de garantizar la participacion de laspoittienasgacorre
ejecucion de acciones para apoyar técnica, logistica y financieramente los procesos de inscripcién c
Organizaciones de Victimas, la conformacion de las Mesas de Participacion y que las Mesas de Particiy
de las Victimas brinden insparasel disefo, planificacion y seguimiento de la politica publica.

El municipio cuenta con un considerable porcentaje de personas en condicion de vulnerabilidad social,
estas existe un gran nimero que son victimas del conflicto armadologiaaot@hatke humanos,
violencia contra el maltrato a nifios, nifias, adolescentes, a la equidad del género (adultos mayores, ac
nifos, nifas y jovenes adolescentes).

Asi mismo la poblacién vulnerable socialmente del municipio de Uribiagcarieseydgcesmes que

les permitan la mitigacion y/o erradicacion de la discriminacion social de la cual son victimas en el dia
Se presenta de manera recurrente la vulneracion de los derechos de la poblacion victima individl
colectiva en el Nhipio de Uribia.

1 "TramitaB00 solicitudes sobre orientacion y comunicacion a las victimas
1 Implementar una medida anual de satisfaccion y acompafiamiento a las victimas del confl
armado

3K
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1 Realizar asistencia técnica para la participacion de las2/4atigasizaciones

Brindar asistencia técnica anual para la mesa de participacion de las victimas

1 Fomular un plan de accion sectorial para la articulacion interinstitucional en la implementacion
politica publica para las victimas

1 Brindar apoyo técopara la generacion de ingr@8dsgares de victimas

1 Realizar dos jornadasdilailgacion y socializacion para la implementacion del proceso de
reparacion colectiva

1 Brindar una jornada anual de asistencia técnica a comunidades en temasrde @mtalecimi
tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos"

=

Pregunta Descripcion

¢ Qué? Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
fortalecimiento a la participacion efectiva de las victimas d
armado, a través de las mesas, en el municipio de uribia, la gu

¢, Donde? Zona urbana y rural del municicpio de uribia la guajira

¢ Cuando? Del03/06/2022 a1/12/2022

¢ A quien beneficio? Personas registradas segun reporte nacional de inforidadidi
victimas atendidas en el municipio de uribia: 951

¢, Cuanto cost6? $346.247.319,00 de pesos

¢, Cual fue el impacto sq Se impacto lasecesidades de las victimas en materia de
de esta accion o proyeg identificacion, educaciongaltiaeion, generacion de ingresos, Vivi
reunificacion

..

519_ Planeacion




Secretaria de
Planeacion

i“ﬁUnbla























































































































































































































































